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Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcion
Direcciéon General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:
Ciudad de México, a 30 de mayo de 2022

En atenciodn a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 330026522000754, de fecha 01 de abril de
2022, en la que requirid:

-]

La version publica [no quiero datos personales] de los ultimos tres acuerdos realizados por el Comité
de Etica del sujeto obligado, respecto de lo siguiente:

1. Admisién de denuncia por vulneraciones al Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta.

2. Admision de denuncia en el supuesto del Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género en sede
administrativa en la investigacion y susbstanciacion de quejas y denuncias

3. Admisién de denuncia en el supuesto del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion.

4. Admision de denuncia en el supuesto del Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

5. Admisién de denuncia en el supuesto del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual de la APF. 3 de Enero de 2020.

6. Acuerdo de conclusion o resolucion del Comité por vulneraciones al Cédigo de Etica o en el Cédigo
de Conducta.

7. Acuerdo de conclusion o resolucion de la denuncia por el supuesto del Protocolo de Actuacion con
Perspectiva de Género en sede administrativa en la investigacion y susbstanciacion de quejas y
denuncias

8. Acuerdo de conclusion o resolucion de la denuncia por el supuesto del Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacion.

9. Acuerdo de conclusion o resolucion de la denuncia por el supuesto del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

10. Acuerdo de conclusion o resolucion de la denuncia por el supuesto del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual de la APF. 3 de Enero de 2020.” (Sic)

Desahogo al Requerimiento de Informacién Adicional.

“I. Indique sobre qué Dependencia y/6 Entidad le interesa conocer la informacién: de la Secretaria de
la Funcion Publica.

2. Mencione cualquier otro elemento que nos ayude a localizar la informacion que requiere: son

documentos de su Comité de Etica.” (sic)

[Numeracién propia para cuestion de orden]
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De conformidad con el Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcion Publica (RISFP)' en relaciéon con el criterio
02/17% emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales -INAI- |a solicitud de mérito se turnd a:

1. Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI).
2. Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP).

La UEPPCI informd lo siguiente en lo que respecta al numeral 1.

Afo Sesion Acuerdo
ACUERDO SEGUNDO CESFP-1SE/2022-02. Se admite para tréamite la denuncia
Tra Sesién con folio CE-SFP-000001-2022, debido a que se advierte que cumple con lo
2022 S . . - L
Extraordinaria previsto en los numerales 59 y 60 de los Lineamientos y turnar a una Comisidon
Permanente para su desahogo.
4ta Sesién ACUERDO CUARTO CESFP-45S0/2021-04. No se admitird para tramite la denuncia
2021 S con folio CE-SFP-000010-2021 interpuesta via correo electrénico, debido a que se
Ordinaria . .
advierte que no cumple con lo previsto en los numerales 59 y 60 de los
Lineamientos.
ACUERDO TERCERO CESFP-1S0/2022-03. No se admite para tramite la denuncia
5022 Tra Sesién con folio CE-SFP-000002-2022 por parte del CESFP, debido a que no se desahogd
Ordinaria la prevencidon correspondiente, y ésta serd turnada al OIC de la SFP para los fines
gue estime convenientes.

En lo que respecta al numeral 2, en términos de la disposicidn primera del "Protocolo de actuacién con perspectiva
de género en sede administrativa en la investigacién y substanciacién de quejas y denuncias", la aplicacién del
mismo no es competencia de los Comités de Etica: “PRIMERA. El presente protocolo tiene por objeto establecer
directrices con perspectiva de género que deberan observar los Organos Internos de Control en las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, las Unidades de Responsabilidades de las empresas productivas
del Estado, y las Direcciones Generales en la investigacidn de quejas y denuncias y en los respectivos
procedimientos de responsabilidad administrativa, con base en instrumentos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos; asi como en la observancia y aplicacién de diversas normas de caracter
administrativo aplicables en la materia.

En lo referido al numeral 3, no se tiene registro en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE), de denuncia alguna que se
haya clasificado como vulneracidn al principio de igualdad y no discriminacion entre la fecha de entrada en vigor
del Protocolo referido y la fecha actual.

En lo requerido al numeral 4,

1Disponible para consulta a través de: https:;//www.gob.mx/sfp/documentos/reglamento-interior-de-la-sfp

2 Criterio 02/17. Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacion.



https://www.gob.mx/sfp/documentos/reglamento-interior-de-la-sfp
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Acuerdo

La siguiente denuncia, con numero de folio CE-SFP-000014-2021 fue presentada el
12 de septiembre, en la cual 4 mujeres y 3 hombres denuncian a 3 mujeres. Los
valores, principios o reglas de integridad presuntamente vulnerados son
comportamiento digno y desempefo permanente con la integridad; se advierten
diversas acciones como hostigamiento sexual, hostigamiento laboral,
discriminacion y humillacion.

El siguiente caso con folio CE-SFP-000017-2021, fue presentado el 04 de octubre. Se
denuncia a un hombre por parte de una mujer. La regla de integridad
presumiblemente vulnerada es la de comportamiento digno, pues se reporta
hostigamiento sexual, que incluye expresiones verbales, jalones y acercamientos
corporales no deseados. La denuncia se notificd por parte de la Subsecretaria de
Responsabilidades Administrativas y Contrataciones PuUblicas al CEPCI, misma que
involucra a personas del OIC en la SEMARNAT. Dicha denuncia esta atendida por el
OIC SFP.

Aino Sesién
4ta Sesidn
2019 Ordinaria
4ta Sesion
2019 Ordinaria
Tra Sesién
2019 Extraordinaria

En la denuncia con folio CE-SFP-000019-2019, presentada el 1° de noviembre de 2019,
se vulnera presuntamente la regla de integridad de comportamiento digno. Una
mujer denuncia a un hombre por haberle propuesto saliry tener un “encerrén”, que
ella rechazé. El denunciado insistid repetidas veces e intentd besarla “a la fuerza”.
Después de que ella lo volviera a rechazar, él empezd a criticar el trabajo de la
denunciante, a asignarle tareas que no le corresponden y a aislarla. La denuncia fue
turnada al CEPCI por medio de una persona consejera en la SFP y ha sido turnada
al Subcomité Permanente Uno. EI mencionado Subcomité, llevdé a cabo dos
entrevistas, el denunciado negé los hechos relacionados con la conducta descrita
por la presunta victima. Una segunda persona entrevistada, refiere que ella también
ha sido victima de hostigamiento sexual por parte del denunciado. La indagacién
reveld el nombre de una segunda testiga, quien podria resultar presunta victima de
la persona denunciada. Se sugirié que el Subcomité en cuestidon siga adelante con
el andlisis de la denuncia. Asimismo, se propuso que se hiciera una encuesta
anoénima al personal del comedor para indagar acerca del clima laboral que impera,
asi como una accién de capacitacion.

En lo requerido al numeral 5.

AhRo Sesion Acuerdo
ACUERDO TERCERO CESFP-4S0/2021-03. Se admite la denuncia con folio CE-SFP-
000009-2021, pues cumple con los requisitos de admisibilidad. No obstante, la
5021 4ta Sesi(?n denuncia fue turnada aI' QIC de esta Secretaria mediante .c?ﬁcio nup?ero
Ordinaria CEPCI/040/2021, en cumplimiento del Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, de acuerdo con su capitulo 1V,
numeral 29.




Ricardo

T\ N pRECUBSOB DF LA BEVOLLCION MEXICAN

FUNCION PUBLICA o

La Presidenta ofrecié apoyo al Subcomité Permanente Tres para el avance de este
tema, en este punto la Secretaria Ejecutiva Suplente comentd que, de acuerdo con
. el mecanismo que se firmé con la Coordinacién General de Organos de Vigilanciay
Tra Sesion - . i
2020 T Control, se esta esperando la confirmacién de los datos de contacto para poder
Ordinaria L ) L ) .
solicitar una entrevista y dar atencién a los folios abiertos, a los cuales se le suma el
folio CE-SFP-000001-2020 (ACUERDO CEPCI1 SE/2020-13), por tratarse de otra
denuncia relacionada.

En lo que respecta al ambito de atribuciones de esta Unidad, de la bdsqueda en el SSECCOE solamente se cuentan
con dos denuncias atendidas por el nuevo protocolo para la Prevenciéon, Atencién y Sancidn del Hostigamiento y
Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020.

En lo que refiere al numeral 6.

Ano Sesién Acuerdo

La comisidén que atendié la denuncia con folio CE-SFP-000001-2021 concluyd que
hubo elementos necesarios para determinar que se vulnerd el principio de
4ta Sesiéon liderazgo, el valor de respeto y la regla de desempefio permanente con integridad,
Ordinaria por parte de la persona denunciada, no obstante, debido a que las partes causaron
baja de la dependencia se cierra la denuncia con base en el numeral 86, fraccién 1V,
de los Lineamientos.

2021

Folio CE-SFP-000023-2019, ACUERDO DUODECIMO CEPCI-ISE/2020-12: El

. Subcomité Permanente Uno integrarad una propuesta de accién orientada hacia el
2020 ra Ses!on .| trato del personal de limpieza, conforme al Cédigo de Eticay al Cédigo de Conducta
Extraordinaria que presentara al pleno del CEPCI.

Folio 020-2019, ACUERDO SEGUNDO CEPCI-350/2020-02: Se daran por concluidos
los folios CE-SFP-000012-2019 y CE-SFP-000020-2019 correspondientes a denuncias
de indole laboral en contra de la XXX de XXX del XXX en la XXX, debido a que escapan
de la competencia del CEPCI de la SFP. No obstante, con relacién a las quejas por
faltas de respeto se enviard una recomendacién a la XXX del XXX en la XXX, para que
realice acciones tendientes a mejorar el clima laboral al interior de su area de XXXX,
con el fin de prevenir conductas que vulneren los valores, reglas de integridad y
principios contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta que rigen el
servicio publico.

3ra Sesién

2020 Ordinaria

En lo que respecta al numeral 7, Como fue sefalado anteriormente, en términos de la disposicién primera del
"Protocolo de actuacidn con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y substanciacion de
quejas y denuncias", la aplicacidon del mismo no es competencia de los comités de Etica.

“PRIMERA. El presente protocolo tiene por objeto establecer directrices con perspectiva de género que deberan
observar los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, las
Unidades de Responsabilidades de las empresas productivas del Estado, y las Direcciones Generales en la
investigacion de quejas y denuncias y en los respectivos procedimientos de responsabilidad administrativa, con
base en instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos; asi como en la observanciay
aplicacion de diversas normas de caracter administrativo aplicables en la materia.”
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En lo que refiera al numeral 8, En lo que respecta al ambito de atribuciones de esta Unidad, no se tiene registro en
el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (SSECCOE) de denuncia alguna que se haya clasificado como vulneracion al principio de
igualdad y no discriminacion entre la fecha de entrada en vigor del Protocolo referido y la fecha actual.

En lo requerido al numeral 9.

ARo

Sesioén

Acuerdo

2019

3ra Sesiéon
Ordinaria

ACUERDO TERCERO CEPCI-350/2020-03: Con respecto a la denuncia con folio CE-
SFP-000019-2019, se emitird un exhorto a la persona servidora publica denunciada
para que apegue su conducta a los valores, principios y reglas de integridad que
rigen el servicio publico. Asimismo, emitir un oficio a la persona Titular de la
Direcciéon General de Recursos Humanos con copia a la persona superior jerarquica
de la persona denunciada, para que se fomente la constante capacitaciéon del
personal de comedor, en temas relacionados con los valores que rigen el servicio
publico y son de caracter obligatorio, independientemente de los temas
relacionados a sus funciones, una vez emitidos los oficios pertinentes, se dara por
concluido la atencidon del folio.

2019

3ra Sesiéon
Ordinaria

ACUERDO PRIMERO CEPCI-350/2019-01: Turnar el expediente de la denuncia con
numero de folio CE-SFP-000009-2019 al Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Funcién Publica, para que, en el ambito de su competencia, se inicie el
procedimiento administrativo de investigacion.

2019

3ra Sesiéon
Ordinaria

ACUERDO NOVENO CEPCI-150/2019-09. Se archiva la denuncia con ndmero de folio
CE-SFP-000006-2019, toda vez que tras su andlisis no se encontraron elementos
para emitir una opinidén o recomendacion.

En lo respecta al numeral 10.

AhRo Sesion Acuerdo
2020 3ra Sesiéon Acuerdo SEXTO CEPCI-350/2020-06: Se da por concluida la atencién de la denuncia
Ordinaria con numero de folio CE-SFP-000010-2020.
Acuerdo TERCERO CESFP-4S0/2021-03. Se admite la denuncia con folio CESFP-
000009-2021, pues cumple con los requisitos de admisibilidad. No obstante, la
202] 4ta Sesion denuncia fue turnada al OIC de esta Secretaria mediante oficio numero
Ordinaria CEPCI/040/2021, en cumplimiento de protocolo para la prevencion, atencidon y

sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, de acuerdo con su capitulo IV,
numeral 29.

Enlo que respecta al &mbito de atribuciones de esta Unidad, de la busqueda en el SSECCOE, solamente se cuentan
con dos denuncias atendidas por el nuevo protocolo para la Prevencidon, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y
Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 3 de enero de 2020.
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Finalmente le comunicamos que en caso de que la respuesta brindada no colme los conceptos solicitados podra
interponer, por si mismo o a través de su representante, un recurso de revision ante el INAI dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de notificacidon del presente, conforme a lo previsto en el articulo 147 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

El OIC-SFP informd que en lo que respecta al numeral 1, 2,3, 6,7y 8 de conformidad con lo previsto en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, este Organo Interno de Control carece de competencia para emitir
pronunciamiento alguno.

Enloque respecta al numerales 4,5 9y 10, tras realizar una bdsqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electréonicos
con los que cuenta, localizé tres (3) Acuerdos de Conclusién y Archivo de fecha 31 de marzo de 2022, asi como tres
(3) Acuerdos de Inicio de Investigacion, todos coincidentes con la solicitud de trato, los cuales se ponen a disposiciéon
en versién publica, previo pago de derechos, en copia simple o certificada, constante en su totalidad de 42 hojas, en
la que se testardn todos los datos confidenciales; lo anterior en cumplimento a lo previsto en los articulos 68, fraccion
VI y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, 16,108, 113, fraccién | y ultimo parrafo y
118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Lineamiento Trigésimo octavo, fraccidon | y
ultimo parrafo y Trigésimo noveno, primer y segundo parrafo, de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas:

Por lo que, de resultar de su interés la totalidad de la informacién debera realizar un pago de derechos por el costo
de su reproduccion de $1.00 (un peso 00/100 M.N.) por cada copia simple y/o $22.00 (veintidés pesos 00/100 M.N.)
por cada copia certificada. No se omite referir que de conformidad con el articulo 145 de |la Ley Federal en la materia,
este sujeto obligado otorgara las primeras 20 fojas gratuitamente.

Para generar la ficha de pago correspondiente deberd enviar un correo electrénico a la
cuenta unidadtransparencia@funcionpublica.gob.mx, indicando:

1. La modalidad de su elecciéon (copias simples o certificadas)
2. Sidesea recibirlos documentos en su domicilio particular (con costo) o bien recogerlos en nuestras oficinas
(sin costo).

Es importante referir que, los costos de envio dependen de los siguientes factores: (i) Del destino al que sea remitida
la informacion; (ii) Del volumen y peso del envio; (iii) Del prestador del servicio de mensajeria;y (iv) Del tipo de servicio
solicitado: ordinario o urgente.

Cabe sefalar que, una vez realizado el pago, la documentacién serd sometida a consideracién del Comité de
Transparencia, para analizar si contiene partes o secciones reservadas y/o confidenciales, y de ser el caso, se elaborara
una versiéon publica en la que se teste dicha informacién.


mailto:unidadtransparencia@funcionpublica.gob.mx
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Lo anterior, se robustece con lo dispuesto en el Criterio 13/173, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales (INAI).

Para dudas y/o comentarios derivados de la presente solicitud, puede comunicarse al (55) 2000 - 3000 extension
2169.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA#

3 Criterio 02/17. Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la informacion.

4 Criterio 13/17. Incompetencia. La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacién
solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.

ww.gob.mx/sfp

5, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDOMX.  Tel: 55 2000 3000




