' FUNCION PUBLICA

Unidad de Administracién y Finanzas

No. de Oficio 500/UAF/1111/2022

Ciudad de México, 7 de diciembre de 2022.

A Todo el Personal de |la Secretaria
de la Funcién Publica
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 15, fracciones Il y XIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; Tercero, numeral 76 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera; 24, fraccion Il del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal vigente, y en concordancia con el Acuerdo por el que se declaran dias inhabiles en
la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
diciembre de 2022 con motivo del segundo periodo vacacional del presente ejercicio, me
permito hacer de su conocimiento las siguientes medidas para su debida observancia:

1. Las y los servidores publicos de esta Secretaria, deberdn disfrutar del segundo
periodo vacacional 2022 (10 dias habiles) durante el periodo del 19 al 30 de diciembre
del presente afio, con excepcion del personal que determinen las y los Titulares de
las Unidades Administrativas para cubrir las guardias que sean necesarias, lo cual
comunicardn a esta Unidad a mas tardar el 15 de diciembre. Lo anterior, sin
menoscabo de que el personal sujeto a registrar su asistencia a laborar, deberd
continuar realizandolo en los mecanismos establecidos.

Para tal efecto, todo el personal debera requisitar el formato de “Solicitud Individual
de Vacaciones”,y entregarlo antes del inicio de dicho periodo en la Direccién General
de Recursos Humanos, ubicada en piso mezanine, ala sur del edificio sede, para su
registro y archivo correspondiente.

2. Lafirma de autorizacién a la que hace referencia el Formato de Solicitud individual
de Vacaciones, podra ser emitida por los Titulares de Organos Internos de Control o
de quien supla por falta o ausencia, en términos de los articulos 99 y 100 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, sin que exista limitante

\en razén del nivel de puesto que ocupan.
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Cuando alguna persona servidora publica, por causas de fuerza mayor no disfrute de
forma total sus vacaciones en el periodo antes sefialado, preferentemente debera de
disfrutarlas a partir de la fecha en que desaparezcan las causas que o impidieron,
previa autorizacién del Titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion.

En caso de que el periodo vacacional ya solicitado requiera modificarse, se debera
notificar inmediatamente dicha situacion la Direccidn General de Recursos
Humanos, mediante el formato establecido para su registro y archivo
correspondiente.

El personal de nuevo ingreso que cumpla con mas de seis meses consecutivos de
servicio, podra disfrutar de esta prestaciéon en el siguiente periodo vacacional, o bien,
a partir del dia habil siguiente con autorizacion del jefe inmediato y conforme a las
necesidades del servicio.

Es importante sefalar que la accidn de disfrutar vacaciones, prescribira al afio de
haberse comunicado el inicio del periodo vacacional que corresponda, por lo que los
dias de vacaciones que no sean disfrutados por las y los servidores publicos, no
podran compensarse con percepcidon economica alguna.

Sin otro particular por el momento, reciban un cordial saludo.
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