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Roberto Salcedo Aquino, Secretario de la Funcién Pablica, en términos de los articulos 37, fracciones |, 11,
1, IV, V ¥ VI y 44, parrafo cuarto, de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal; 308, 309 y 312 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, fraccidn |, 11 y 12, fraccion
VI, del Reglamento interior de la Secretaria de la Funcién Publica, he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE
TRABAJO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y DE LAS UNIDADES DE
RESPONSABILIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 2023
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Presentacion

La Secretaria de la Funcién Publica debe asegurar que los recursos del Estado mexicano se
administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir con los
objetivos a los que estan destinados. En este sentido, la secretaria, a través de los drganos de vigilancia
y control al interior de las dependencias y entidades, vigila el correcto destino de los recursos publicos
para impulsar un gobierno abierto, en el que la probidad publica sea una norma de conducta.

Los dos pilares sobre los que la secretaria funda su labor, en la presente administracion, son el
Programa Nacicnal de Combate a la Corrupcién, a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica
2019 - 2024 (PNCCIMGP 2012 - 2024), asi cormo el Programa Sectorial de la Funcién Pdblica 2020 -
2024 (PSFP 2020 -2024), los cuales constituyen las bases de su Programa de Trabajo. Ambos
documentos tienen un enfoque fundamentalmente preventivo, que permiten identificar vy
administrar los riesgos institucionales, anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos
manejos de recursos publicos y evitar derrcches de los mismos, asf como inhibir las conductas ilicitas.

La secretaria ha definido las presentes directrices para la formulacion de los Planes Anuales de Trabajo
de los Organos Internos de Control {OIC) v las Unidades de Responsabilidades (UR}, cuyos puntos
rmedulares son el control de los riesgos la austeridad en la actuacion de las dependencias, la mejora y
simplificacion de procesos, asi como la identificacion y sancién de actos de corrupcion.

Los OIC tienen ¢ compromiso de impulsar la prevencién de actos constitutivos de responsabilidad
administrativa e implementar la nueva ética publica, es por ese que la planeacion estratégica de
fiscalizacién en los OIC debe potenciar sus alcances y resultados. El analisis de riesgos es fundamental
para seleccionar los sujetos y objetos de las revisiones, establecer prioridades y definir los criterios para
la elaboracién del Plan Anual de Fiscalizacion.

La exigencia de la actuacion de los OIC y UR es acorde con los principios y directrices que prevén los
ordenamientos legales vigentes, a fin de que las irregularidades que contrarian la disciplina
administrativa y aquellos que constituyen actos de corrupcidn, sean sancionados en el ambito
administrativo y no gueden impunes,

El enfoque preventivo proviene de dos instrumentos estratégicos de la actual administracidn
(PNCCIMGP 2019 - 2024 y PSFP 2020 -2024), y se debe incorporar a los diversos documentos
institucionales con los que el gobierno desarrolla sus actividades. Por tanto, para la elaboracion de los
presentes Lineamientos, se incorporaron conceptos que fortalecen la prevencién, antes que la
deteccién y sancién, para comprobar el adecuado funcionamiente de los procedimientos e identificar
las desviaciones dentro del mismo, con la debida oportunidad a fin de prevenir la comisidn de
responsabilidades administrativas de actos de corrupcion,
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l. Glosario de términos, acrénimos y siglas

Términos:

Accién correctiva. Las actividades determinadas e implementadas por la unidad administrativa
responsable del programa y demds personas servidoras publicas, para subsanar un error, omision o
acto deliberado que supone que la amenaza ya se ha materializado, pero que se corrige para evitar
que se afecte negativamente el cumplimiento de objetivos y metas, y el ejercicio de los recursos.

Accién de mejora. Las actividades determinadas e implantadas por los Titulares y demas servidores
publicos de las Instituciones para eliminar debilidades de control interno; disefiar, implementar y
reforzar controles preventivos, detectivos o correctives; asi como atender areas de oportunidad que
permitan fortalecer el Sisterna de Control Interns Institucional,

Accién preventiva. Las actividades determinadas e implementadas por la unidad administrativa
responsable del programa y demas servidores publicos para anticiparse a los riesgos y administrarlos,
incluidos los de corrupcién, con el objetivo de evitar su materializacién.

Acuerdo de abstencion regulatoria. Refiere a la obligacidn de las dependencias y entidades de
abstenerse de emitir regulacién adicional a las disposiciones, politicas © estrategias, acciones o
criterios y procedimientos expedidos por la SFP, por si o con la participacién de las dependencias
competentes, en las materias de auditoria; adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico; control interno; obras plblicas y servicios relacionados con las mismas; recursos
financieros; recursos humanos; recursos materiales; tecnologias de la informacion y comunicaciones,
y transparencia y rendicién de cuentas.

Actividades de promocién de contraloria social. Aquellas que realizan las personas servidoras
publicas de la APF, de las entidades federativas y de los municipios o demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, asi como las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones académicas
para que las personas beneficiarias de los programas federales de desarrollo social realicen sus
actividades de Contraloria Social. Estas actividades consisten en; entrega y difusién de informacion,
otorgamiento de capacitacion y asesoria, recopilacidn de informes, captacion y atencion a quejas y
denuncias, asl comno seguimiento de los resultados en materia de Contraloria Social.

Contraloria Social. Es el mecanismo de |os beneficiarios, para que de manera organizada, verifiquen
el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacidn de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social.

Control Iinterno. Proceso desarrollado por el Titular, la Administracién, en su caso el Organo de
Gobierng, ¥ los demas servidores publicos de una institucién, con objeto de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucidn de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asf como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Coordinador de la intervencidn. Persona servidora publica designada en la orden del acto de
fiscalizacion (intervencién de control Interno), que funge como jefe de grupo responsable de
supervisar la gjecucién de la visita 0 de la intervencién y verificar que las actividades del personal
comisionado se ajusten a la normativa aplicable.

Dependencias. Las Secretarias de Estado, incluyendo a sus organos administrativos
desconcentrados, érganos reguladores coordinados en materia energética, y la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal, conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Entidades. Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal, instituciones
nacionales de crédito, instituciones nacionales de seguros y de fianzas y fideicomisos publicos que
en términos de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal v de la Ley Federal de las
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Entidades Paraestatales son considerados entidades de la Administracion Puablica Federal
Paraestatal.

Equipo{s) de Trabajo. Personal de los OIC en las dependencias y entidades en la APF designados en
la orden del acto de fiscalizacién para efectuar las Visitas o las Intervenciones de Control Interno,
respectivamente, a cargo de una persona gue fungira como jefe de grupo.

Instancia Normativa. Unidad administrativa de la dependencia o entidad de la Administracién
Plblica Federal que tiene a su cargo el programa federal de desarrollo social y es responsable directa
del disefio de la estrategia de Contraloria Social.

Intervencién de control interno. Esla revisién que realiza el personal del Organo Interno de Control
con el objetivo de evaluar el estado que guarda el control interno de los programas estratégicos y
prioritarios en las dependencias, incluyendo sus Srganos administrativos desconcentrados, y
entidades de la APF, para anticiparse a riesgos que, en caso de materializarse, obstaculicen o impidan
el logro de los objetivos y metas, y posibiliten espacios a la corrupcién; su finalidad es fortalecer el
control interno.

Lineamientos. Lineamientos Generales para la formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los
Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en la Empresas Productivas del
Estade 2023

Programas estratégicos. Los que las dependencias y entidades de la APF han establecido para
cumplir los mandatos gue les ordenan las leyes; se encuentran definidos como programas
presupuestarios en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, y estan alineados con los programas
sectoriales, institucionales, regionales y especiales que derivan del PND.

Programas prioritarios. Los establecidos por el Titular del Ejecutive Federal para el desarrollo
integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del pais; se refieren a los programas
sectoriales, institucionales, regionales y especiales que derivan del PND 2019-2024, del Presupuesto
de Egresos de la Federacién v de los Decretos Presidenciales. Se encuentran asociados a uno o varios
programas presupuestarios.

Representacién Federal. La unidad administrativa de la dependencia o entidad de la APF,
responsable de ejecutar o coordinar la ejecucién del programa federal, en el ambito de las entidadles
federativas.

Riesgo. Evento adverso e incierto {externo o interno) que, debido a la combinacion de su
probabilidad de ocurrencia y el posible impacto, pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas
y objetivos institucionales.

Riesgo de corrupcién. La posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el abuso del poder y/o
el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comision, se dafian los intereses de
una institucion, para la obtencién de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude,
apropiacién indebida u otras formas de desviacidon de recursos por un funcionario pudblico,
nepotismo, extorsion, trafice de influencias, uso indebido de informacion privilegiada, entre otras
practicas.

Sistema de Control Interno. El conjunte de procesos, mecanismos y elementos organizados y
relacionados que interactlan entre si, y que se aplican en la planeacion, erganizacion, ejecucién,
direcciédn, informacién y seguimiento de los procesos de gestion de los programas estratégicos)y
prioritarios, para dar certidurnbre a la torna de decisiones y conducirla con una seguridad razonable
al logro de sus metas y objetives en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua y
eficiencia, y de cumplimiento de la ley.
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Sistema Informatico de Contraloria Social. Sistema diseftado y administrado por la SFP con la
finalidad de controlar el registro de la informacién de las Instancias Normativas (documentos
rormatives validados, datos generales del prograrma, estructura operativa, presupueste vigilado y su
asignacion), Instancias Ejecutoras y/o Representaciones Federales {los Comités de Contraloria Social
constituidos, apoyos, obras o servicios vigilados, reuniones con los Comités y beneficiarios, asi como
los Informes de los Comités).

Visita de Control Interno. La que tiene por objeto evaluar el estado que guarda el control interno de
los programas estratégicos y prioritarios en las dependencias, incluyendo sus organos
administrativos desconcentrados, y entidades de la APF, para anticiparse a riesgos-que, en caso de
materializarse, obstaculicen o impidan el logro de los objetivos y metas, y posibiliten espacios a la
corrupcion; su finalidad es fortalecer el control interno.

Visita de inspeccidn. La que tiene por objeto comprobar in situ las operaciones, registros, procesos,
procedimientos o el cumplimiento de disposiciones legales, administrativas ¢ de los compromisos
asumidos en los convenios suscritos entre la Federacidn vy los gobiernos estatales y municipales en
materia de reasignacién de recursos a los fondos o programas federales, con un objetivo especificp.
Tiene un caracter preventivo o correctivo y, en su caso, propchne accionas concretas y viables que
redunden en la solucion de la preblemética detectada.

Visita de mejora. La que tiene por ohjeto revisar los procesos y/o normas internas en las
dependencias, érganes administratives desconcentrades, y entidades de la APF, a efecto de
actualizarlos, simplificartos o modernizarlos para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, y
en la prestacion de tramites y servicios.

Acrénimos y siglas:

APF: Administracidn Publica Federatl.
ASF: Auditoria Superior de la Federacién.
CE: Comité de Etica,

CGCDVC: Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcion.
CGOVC: Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control.

COCODI: Comité de Coentrol y Desempefio Institucional.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DCSP: Direccion de Control y Seguimiento de Procesos.

DGCSCP: Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Pudblicas.
DGRVP: Direccién General de Responsabilidades y Verificacion Patrimenial.

DOF: Diario Oficial de |a Federacion.

IMCO: Instituto Mexicano para la Competitividad AC.

LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

LFAR: Ley Federal de Austeridad Republicana.

LFPA: Ley Federal de Pracedinmiento Administrativo.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LOAPF: Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

LOPSRM: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

LP: Ley de Planeacién.

0IC: Organo Interno de Control (referide en singular o plural).

PAF: Programa Anual de Fiscatizacion (referido en singular o plural).

PAT: Plan Anual de Trabajo (referide en singular o plural).

PC)-OVC: Plataforma de Coordinacion Integral de Organos de Vigilancia y Control.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién.

2l i
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PNCCIMGP 2019-2024: Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestidén Plblica 2019-2024.

PND 2019-2024: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

PSFP 2020-2024: Programa Sectorial de la Funcién Puablica 2020-2024.

RFPE: Registro Federal de Procesos Esenciales,

RISFP: Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

RLAASSP: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
RLOPSRM: Reglarmento de |a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
SANC: Sistermna de Procedimients Administrativo de Sancidn a Proveedores y Contratistas.

SANI: Sisterna de Administracidn de Normas Internas de la Administracién Publica Federal.
SSECCOE: Sisterma de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

SFP; Secretaria de la Funcion Pablica.

SIING: Sistema integral de Inconformidades.

SIPP-G. Sistemna Integral de Informacién de Padrenes de Programas Gubernamentales,

SIRA: Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas.

TOIC: Titular del Organo interno de Control (referido en singular y plural).

TUR: Titular de la Unidad de Respensabilidad {referido en singular y plural).

UA: Linidad Administrativa (referide en singular y plural),

UCEMGP: Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

UPRH: Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Plblica Federal.

UR: Unidad de Respensabilidad en las empresas productivas del Estade {referido en singular y plural).

Lineamientos Generates pava [a formulacién de ios Pianes Anuales de Trabajo de los CICy UR 2023
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Il. Acciones Generales

Los OIC deberan observar el Titulo Tercerc del Acuerdo por ef que se emiten las Disposiciones y ef
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno, relativo a la Metodologia
de Administracién de Riesgos, considerando que se deben identificar, analizar y evaluar los riesgos
inherentes o asociados a los procesos y objetives institucionales. En este sentido, es necesario el
analisis y reflexién exhaustivos para identificar los riesgos potenciales a los que se enfrentan las
instituciones publicas en el cumplimiento de sus objetivos. De modo que las estrategias establecidas
por los OIC y UR se orientaran a mitigar los riesgos, contribuyendo al logro de metas y objetivos
institucionales de manera razonable, con eficacia, eficiencia y economia, en un marco de
transparencia y rendicidn de cuentas.

Al elaborar la matriz y el mapa de riesgos institucionales, los OIC podran visualizar las pricridades de
atencion y focalizar sus intervenciones, las cuales serviran comoe base para la formulacion de sus PAT
y PAF 2023, Este trabajo debe centrarse en la evaluacidén sustantiva del cumplimiento de los objetivos
y metas de cada organizacién y no sélo en el seguimiento de procedimientos burocraticos.

Para la formulacion del PAT, las distintas areas funcionales de los QIC perfilaran sus propuestas
preliminares de intervencién especifica en todas las materias de su competencia que consideren
adecuadas para atender los factores de los riesgos de mayor impacte y probabilidad de ocurrencia.
Las propuestas se someteran a consideracion de la persona TOIC para su revision, adecuacion vy
aprobacién, a efecto de incorporarlas en su PAT,

Concluide el analisis de riesgos, se debera someter a la consideracion de Ja persona Delegada y
Comisaria Publica para sus comentarios y, una vez que el OIC haya ajustado su matriz y mapa de
riesgos institucionales, procederd a su formalizacion mediante firma,

Los OIC deberan tomar en cuenta, entre otros, los siguientes elementos para llevar a cabo su analisis
de riesgos.

De manera general:

«  Mision, visién, objetivos, planes y programas de la o las dependencias y entidades donde gjercen
sus atribuciones.

+  Marco juridico de la o las instituciones en donde ejercen sus atribuciones,

+  Actualizacién del estudio del proceso de administracion de riesgos y andlisis del mapa de riesgos
y de los informes y reportes sobre ef comportamiente de 1os riesgos.

De manera especifica:

+ Resultados de evaluacion de riesgos y de controles.

+ Matrizy Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, y Reportes de Avances Trirmestrales.

» Informes de evaluacidn al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.

»  Relacién de riesgos de atencidn inmediata y/o de corrupcion que presente la persona TOIC.

+  Opinién de la persona Delegada y Comisaria Plblica Propietaria sobre los riesgos institucionales,
enfatizando en los de corrupcién.

» Actas de sesiones del COCODI.

+ Reconocimiento de la operacién de la institucion publica yv/o érea auditada, asi como recursos,
productos y servicios, estructura operativa y control interno de la misma.

+ Resultados de programas sectoriales, especiales e institucionales, utilizando como base los
indicadores y las matrices de indicadores para resultados, [

Estos insumos podran ser cotejados y/o complementados con diversa informacion, come por
ejemplo: {

Limnsarnlentss Gensrsies pars la formulecitn de los Planes Anvaies de Trabajo de los DIC y UR 2022
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Resultade efective y real del proceso de administracion de riesgos.

Resultados de auditorias practicadas por los OIC, o por otras instancias de fiscalizacion.
Recurrencia de observaciones derivadas de las auditorias practicadas por los CIC, ¢ por otras
instancias externas de fiscalizacidn.

Acciones concretas relacionadas con la mejora de la gestion en la © las instituciones en donde
ejercen sus atribuciones.

Sistemas de informacidén con que se cuente.

Sanciones emitidas por los OIC.

Quejas, denuncias e investigaciones.

indice de Riesgos de Corrupcién elaborado por el IMCO.

Lineamientos Generales para la formulacion de ios Planes Anuales de Trabato de los OIC ¥y UR 2023
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I1l. Estructura de los Lineamientos

Los presentes Lineamientos tienen como propésito establecer las acciones generales que los OIC y
las UR deberén realizar durante el ejercicio 2023, a efecto de dar cumplimiento al PNCCIMGP 2019-
2024, PSFP 2020-2024 y la LFAR, asi come lo referente a los mecanismos y actividades relacionadas
con la fiscalizacién, €l combate a la corrupcion y las medidas de austeridad republicana.

La estructura general del proceso establecide en los Lineamientos se representa de la siguiente
manera:

1. Objetivos. - Identifica los fines estratégicos buscados por la SFP a través del despliegue de
sus estrategias y acciones. Los objetivos redundan en nivel de 1o gue la ciudadania exige y el
gobierno requiere, por lo tanto, son de largo alcance,

2, Acciones. - Enmarcan las actuaciones especificas que deben desarrollarse y que redundaran
en la obtencién de los resultados. Las acciones deben monitorearse a la luz de sus efectos,
para poder valorar si existe causalidad con los resultados esperados, Un OIC y una UR no
pueden medirse sélo por el cumplimiento de sus acciones, sino por cémo esas acciones
tienen eco en los resultados,

3. Resultados. - Materializan las lineas tacticas emprendidas por la SFP, los OIC vy las UR para
alcanzar los objetives superiores. Los resultados serdn retadores, de tal forma que constituyan
un aliciente para las y los servidores publicos que los persiguen y, a la vez, son alcanzables, por
consiguiente, representan un ejercicio estratégico para los ejecutores del proceso,

Objetivos Resultados Acciones:

3

+ Responsabilidades Administrativas
« Sancionesen Materia de Contratacionas Pdblicas

—

+ Auditoria Piblica y Auditoria en Contrataciones Publicas
+ Incanformidades

+ Conciliaciones

+ Atencién a Denuncias

Control Interno

Fortalecimiento de Etica @ Integridad Pidblica, y Prevencidn da los
Conflictos de Intereses.

Prafesionalizacion de las personas servidoras piblicas ¥ aprobacién y
registro de astructuras organizacionales

Cantraloria Social

Solvantacién de observaciones preliminares de la ASF

Mejorar y simplificar los procesos institucionales y el marco normativo
interno

Visitas de Mejora

- L] -

.

—
-
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1. Prevenir
1.1 Controlar
1.1.1 Control Interno

El control interno es un instrumento de prevencidn para identificar y administrar los riesgos que
pueden obstaculizar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; asi corno evitar
dispendios de los recursos publicos, y prevenir la comision de actos contrarios a la integridad.

En congruencia con lo anterior, asi como con el PNCCIMGP 2019-2024 y el PSF 2020-2024, en
materia de control interno, la SFP participa en los COCODI de las instituciones de la APF; practica
visitas e intervenciones de control interno a programas y proyectos estratégicos o prioritarios;
administra el SIPP-G; promueve el fortalecimiento de los Comités de Etica; realiza el
acempafiamiento en materia de estructuras organicas y en el nuevo modelo de
profesionalizacion, y promuave la atencién de las observaciones emitidas por fa ASF,

El PND 20192-2024 definid como uno de sus pilares fundamentales: erradicar la corrupcién, el
dispendio y la frivolidad. El PNCCIMGP 2019-2024 refiere que la corrupcidn se puede entender
como el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del hienestar colectivo o individual. De ahi que uno de los objetivos
prioritarios del PNCCIMGP 2019-2024 sea combatir frontalmente las causas y efectos de la
corrupcion, asi como promover la eficiencia y eficacia de la gestion piblica.

Por su parte, en el PSFP 2020-2024 se definieron los objetivos prioritarios relativos a combatir,
frontalmente y con la participacién de la ciudadania, las causas y efectos de la corrupcion y la
ineficacia en la APF, asi como fortalecer las acciones de control que realizan los drganos de
vigilancia y control, para contribuir a su combate.

A efecto de coadyuvar en el logro de los objetivos de mediano plazo, los OIC, como responsables
de promover y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, deberan establecer
medidas que permitan prevenir la materializacidén de riesgos de ineficacia gubernarmental, y
limitar espacios a la comisién de actos contrarios a la integridad. Para ello, resulta necesario
concentrar los esfuerzos en identificar la causa raiz de los riesgos y establecer los contreles
necesarios para evitar su recurrencia, sélo asi serd posible encontrar soluciones que atiendan las
necesidades de cada una de las dependencias y entidades, contribuyan al logro de sus metas y
objetivos, y al debido gjercicio de los recursos.

Lineas de accién:

111.) Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de
Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y
ala Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 y del Programa Sectorial
de Funcién Piiblica 2020-2024.

£l objetivo de la linea de accidn es dar seguimiento y verificar el cumplimiente de las acciones
puntuales, los compromisos e indicadores en materia de control interno del PSFP 2020-2024 vy
del PNCCIMGP 2019-2024, conforme a las bases de colaboracidn suscritas por la dependencia o
entidad, asi como emitir un Informe de Opinion sobre los avances, en el cual se podran sefialar
recomendaciones, respecto de las acciones puntuales siguientes:
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PNCCIMGP 2012-2024:

142 Promover en los COCODI v, en su caso, en los Organos de Gobierno, que los servidores
publices de las dependencias v entidades de la APF efectlden la rendicién de cuentas con
un lenguaje ciudadano que permita dar a conocer el actuar del gobierno, el cumplimiento
de metas y objetivos, y el ejercicio de los recursos.

335 Incorporar el tema de compras consolidadas en los COCODI en las dependencias y las
entidades, a fin de dar seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa en la materia.

3.5.6 Fortalecer el seguimiento de los programas presupuestarios respecto del cumplimiente
de metas y objetivos en el COCODI.

451 Vigilar que en los COCODI se dé seguimiento al PNCCIMGRP 2012-2024,

122 Impulsar que, en los COCODI en los que participen representantes de la SFP, se tomen
acuerdos que contribuyan al cumplimiento de fas metas y objetivos institucionales con
enfoque en resultados. (Compromise e indicador asociado).

123 Fortalecer el proceso de administracion de los riesgos que obstaculicen el cumplimiento
de objetivos ¥y metas institucionales y la deteccion de posibles actos de corrupcién.
(Compromiso asociado).

458 Coordinar el establecimiento de acciones de control interne para que las dependencias y
entidades de la APF informen los resultados alcanzados sobre el cumplimiento de las
disposiciones normativas en materia de funciones del servicio publico. {Compromiso
asociado).

PSFP 2020 2024:

113 Promover en los COCODI de Jas dependencias y entidades de la APF los ejes estratégicos
de la SFP; el cumplimiento de objetivos ¥ metas con enfoque en resultados, y que la
rendicion de cuentas se efectde con un lenguaje ciudadano.

1.4 Verificar que los procesos sustantivos seleccionados por las dependencias y entidades de
la APF para la evaluacidn anual que se aplica a los sistemas de control interno,
correspondan a su marce de atribuciones.

Ver el Anexo 1del presente instrumento hormativo.

1112 Practicar intervenciones de control interno a programas estratégicos y proyectos
prioritarios en el 2023,

Las intervenciones de control interno tienen por objetivo evaluar el estado que guarda el control
interno de los programas y proyectos estratégicos y prioritarios de las dependencias y entidades
de la APF, para anticiparse a riesgos que, en caso de materializarse, obstaculicen o impidan el
logro de los objetivos y metas, y posibiliten espacios a la corrupcidn.

Estos actos de fiscalizacidon son de cardcter preventivo, su alcance temporal corresponde al
ejercicio fiscal en curso y el temaético a los procesos del programa o proyecto que el OIC
determine revisar. Asimismo, cumplen la finalidad de tomar acciones preventivas y correctivas
en tiempo real, gue coadyuven al fortalecimiento del control interno.

Las intervenciones de control interne se realizan mediante los procesos de planeacidn, ejecucion
y seguimiento, conforme a lo previsto en las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacién, vigentes, y los documentos metodoldgicos que emita la UCEMGP,

En la planeacién, los OIC seleccionan los programas y proyectos que seran sujetos de
intervencidn. En la gjecucion, se identifican las actividades sustantivas que confarmaran los hilos
conductores de la revision y se examina la evidencia proporcionada por la institucién para

contrastar, corroborar o rechazar tas hipdtesis de suficiencia de control interno. Como resultado / >‘ 5

("
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de la ejecucion se debe elaborar el informe de resultados preliminares y presentarlo a la unidad
administrativa responsable del programa estratégico o prioritario. Si la unidad proporciona
informacidn adicional, se analiza y se incorpora, de ser el caso al informe de resultados finales de
la intervencion de control interno. Por Ultimo, el seguimiento comprende la atencidon de las
acciones que se deriven de la intervencion, el cual deberd realizarse en los términos que
establecen las citadas Disposiciones Generales.

En caso de requerir adiciones, cancelaciones o reprogramaciones en el PAF, los OIC deberin
obtener la autorizacidn de la UCEMGP, marcando copia de la solicitud a la persona Titular de la
CGOVC y a la persona Detegada y Comisaria del Sector.

Ver ¢| Anexo 2 del presente instrumento nocrmativo.

1113 Practicar revisiones a los padrones de beneficiarios de los programas integrados en
el SlIPP-G.,

Las revisiones a los padrones de beneficiarios tienen por objetivo contribuir a verificar la calidad
y eportunidad de la informacion e integracidn en el SIIPP-G, conforme al ACUERDO por el que se
da a conocer el Manual de Operacién del Sistema integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13/09/2018.

Los OIC programaran y ejecutaran, cuando menos, una revisién a los padrones de beneficiarios
que seleccionen, correspondiente al gjercicio en curso. La revisidn se realizard antes de que las
dependencias y entidades registren en el SIPP-G el padrdn, de conformidad con la normativa y
la presentacién sobre la revision que emita la UCEMGP. Esta linea de accidn sera realizada por los
OIC que gjercen sus atribuciones en instituciones que cuentan con padrones de beneficiarios en

SUs programas.
Ver ¢l Anexo 3 del presente instrumento normativo.

1.1.2 Fortalecimiento de Etica e Integridad Publica

A efecto de incidir en el cumplimiento del objetivo de erradicar la corrupcion del sector publico,
establecido en el PND 2019-2024, el Gobierno Federal cuenta con dos actores principales: los CE
y los OIC.

Ambos érganos se identifican en el Cédigo de Etica de la APF y en los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los CE, vigentes, con funciones especificas que permiten
orientar su actuacién coordinada en el impulso de la ética publica en las dependencias y
entidades de la APF.

Desde esta 6ptica, se requiere fortalecer la coordinacién entre el CE y el OIC con objeto de
asegurar la eficacia de las acciones realizadas para prevenir la ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

El marco normativo que regula la actuacién de los CE prevé un esquema de colaboracion
estrecha con los OIC. Para 2023, los QIC, en su caracter de integrantes de los CE, contribuiran a
su fortalecimiento, por medio de una participacidon activa en la toma de decisiones, el
establecimiento de acuerdos y, en general, en el desarrolle de sus actividades.

Terma central de la colaboracién entre ambas instancias, es la atencién a las denuncias. Entre
2020 y 2022 el niimero de presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica presentadas ante los mas
de 300 CE se incrementé anualmente a tasas superiores al 18 por ciento. Tal circunstancia
reafirma la relevancia de que las personas designadas por las instancias de vigilancia y control
participen en la atencién de las denuncias presentadas ante estos érganos colegiados.

En lo relativo a los trabajos de prevenciéon mediante la identificacidn de riesgos, las directrices de
la SFP permitiran fortalecer la colaboracion sustantiva entre los QIC y los CE, materializada en
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acciones de difusion, asesorfa y sensibilizacion. Lo anterior incidira en la prevencion y mitigacion
de conductas contrarias a la integridad.

Linea de accidén:

1121 Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica mediante la
participacion en cada una de las sesiones del colegiado; 1a atencidn y anilisis de las
denuncias presentadas ante ese drgano; el seguimiento del cumplimiento de
acuerdos y del programa anual de trabajo del Comité, y la elaboracion de un
diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad en las instituciones que
conforman la APF, en los términos que establezca fa UEPPCI.

El cumplimiento de la linea de accién tiene como objetive coadyuvar con el CE en la prevenciéon
de actos de corrupcion, el impulso de la ética pablica y la atencién de las denuncias en el ente de
adscripcidn, por medio de una participacién sustancial del OIC, con base en su experiencia y
atribuciones, en las actividades del colegiado.

Vear el anexo 4 del presente instrumento normativo.

1.1.3 Profesionalizacién de las personas servidoras publicas, asi como
la aprobacién y registro de estructuras organizacionales con criterios
de eficiencia, transparencia y austeridad

Las estructuras organizacionales son la base que permite a las instituciones distribuir y operar
SUS Procesos, programas, proyectos y actividades, mediante la organizacion del trabajo, por lo
que se debe asegurar que cumplan con los criterios de eficiencia, transparencia y austeridad. Es
indispensable que la profesionalizacién de las personas servidoras pUblicas sea con base en el
mérito, la perspectiva de género y las politicas de fornento a la diversidad e inclusidn,
fortaleciende asi sus capacidades y habilidades. Con elle, se atienden las necesidades de la
peblacidn de una manera efectiva, que resulte en el incremento de la confianza de la ciudadania
en las instituciones publicas, para el fortalecimiento del Estado.

Dada la importancia de que las instituciones cumplan con sus objetivos y metas, se reguiere
asegurar que los procesos relacionados con las modificaciones y actualizacion de sus estructuras
orgéanicas se realicen en tiempo y forma, y que cuenten con servidores publicos profesionales.

El fundamento legal aplicable se sustenta en los articulos 25, 26, 90 y 134 de la CPEUM; 9,12, 16,
22, 24, 26, 29 y 32 de la LP; 9@ y 37, fracciones VI, VIl y XX, de la LOAPF; 20 de la Ley Federal de
Rernmuneraciones de los Servidores Pablicos; 1, 12, 21, fraccidn V de la LFAR; 45, 61, 65, fraccién XI,
66 y 67 de la LFPRH; 103 y 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuestc y
Responsabilidad Hacendaria; Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, Reglamente de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal; articulos 53, 54 y 55 del RISFP; XLIl. PNCCIMGP 2019-2024; Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion; Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal;
las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera; Manual del
Servicio Profesional de Carrera; y las Disposiciones especificas para la aplicacién del tabulador de
sueldos vy salarios brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de rmandoy
de enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades, las cuales se encuentren
vigentes.
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Linea de accién:

11.33 Verificar que las instituciones de la APF cumplan con las obligaciones en materia de
estructuras orgadnicas y ocupacionales y de profesionalizacién; asi como realizar el
acompafamiento en la actualizacién de las estructuras y en la implementacién del
nuevo modelo de profesionalizacién, en el &mbito de sus atribuciones.

El objetivo de la presente linea de accidn es identificar el estado que guardan las instituciones de
ta APF, respecto del cumplimiento de la normativa aplicable en materia de estructuras organicas;
asl como, en la profesionalizacion de los servidores publicos que las integran, a efecto de que
cuenten con estructuras organizacionales y recursos humanaos que les permitan una operacion
eficaz, transparente y eficiente.

Vver el Anexo 5 del presente instrumento normativo.

1.1.4 Coadyuvar con las instituciones para prevenir acciones de la
Auditoria Superior de la Federacién o, en su caso, promover su
solventacion.

La ASF tiene a su cargo la fiscalizacién de la cuenta publica, con objete de evaluar los resultados
de la gestidn financiera; comprobar si se observaron los términos del presupuesto y demas
disposiciones legales aplicables, y verificar el cumplimiento de los objetivos y las metas de los
pregramas federales. Como resultado de estas tareas, la ASF promueve acciones y emite
recomendaciones.

Por tal motiveo, se impulsardn acciones de acompariamiento y seguimiento a las dependencias y
entidades de la APF, a efecto de dar atencidn al proceso de fiscalizacién de la ASFy cumplir con
el Objetiva prioritario 1 del PNCCIMGP 2019 - 2024, “Combatir frontalmente las causas y efectos
de la corrupcién™y del Objetivo prioritario 1 del PSFP 2020 - 2024: "Combatir, frontalmente y con
iar participacion de la ciudadania, las causas y efectos de la corrupcion y la ineficacia en ia APF,
mediante la prevencion, fiscalizacion y promocion de las responsabilidades asociadas con
conductas ilicitas”. '

Linea de accidn:

112.4.1 Coadyuvar con las instituciones en la integracion de la argumentacion y evidencias
para aclarar yfo justificar los resultados finales y observaciones preliminares
notificados por la ASF, a efecto de evitar que se determinen acciones, asi comoen la
atencién de las solicitudes de aclaracién y pliegos de observaciones emitidas por la
ASF,

El cbjetivo principal de ia linea de accién, es que los OIC acompafen a las dependencias v
entidades de la APF a las que estan adscritos, para evitar la determinacion de acciones por parte
de la ASF con motivo de la revision de la cuenta publica o, en su caso, promover su solventacion.
Ver el Anexo 6 del presente instrumento normativo.
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1.1.5 Contraloria Social

La CGCDVC de la SFP tiene entre sus atribuciones promover, en colaboracién con las UA de la
dependencia, la inclusién de la ciudadania, las organizaciones sociales y las personas beneficiarias
de los programas federales en la vigilancia y fiscalizacién de la secretaria; impulsar la cultura de la
denuncia y la sancién de conductas irregulares en materia de combate a la corrupcion e impunidad
ante las instancias competentes, asi como fortalecer las estrategias de contraloria social.

De manera coordinada, las unidades administrativas participantes garantizardn el correcto
cumplimiento de las obligaciones establecidas en las estrategias de contraloria social.

La Ley General de Desarrollo Social establece, en sus articulos 69 al 71, las bases de la contralorla
social y sus funciones, Por otra parte, en los articulos 67 al 74 del Reglamento de la Ley General de
Desartollo Social se instrumenta la implementacién de la materia a través de las dependencias y
entidades de la APF,

El PND 2019-2024 definié como uno de sus pilares fundamentales el de erradicar la corrupcién, el
dispendio y la frivelidad, para atender las necesidades de la poblacion, y asi garantizar los derechos
de la ciudadania que incidida en forma positiva en el desarrollo del pals.

El PNCCIMGP 2012-2024 pretende apertar una solucién integral para este problema, con el
consiguiente beneficio de que los bienes y recurses que antes eran aprovechados indebidamente
por unos pocos serdn usados para el bienestar de la colectividad. Asi, se centrara en factores como
la ciudadanizacién y los mecanismos de contraloria social, los sistermas de control y sancion, la
fiscalizacién y la rendicién de cuentas.

Particularmente, se establece en los compromisos:

- Anticorrupcién 1. Prormover los mecanismos de participacion ciudadana para la vigilancia de
los recursos publicos federales, que contribuyan a la prevencidn de la corrupeion.

- Mejora de la Gestién Publica 9. Establecer mecanismos de contraloria social y participacién
ciudadana para que la comunidad se involucre en el combate a la corrupcién y a la
impunidad, a efecto de promover la eficiencia, eficacia y honestidad en la gestidn publica.

Ademas de ello, en el PSFP 2020-2024 se establece que la ciudadanizacion y la contralorfa social
deben vincularse a las etapas de planeacion, disefio e implantacion de proyectos con el propdsito
de que los programas sociales entreguen beneficios y bienestar al pueblo, por tanto, es necesario
acentuar la promocién e implementacion de sistemas de control publico abiertos y flexibles,

Finatmente, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la promocién y operacion de
la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, vigente, establece en su articulo
VIGESIMO NOVENQ, que la SFP emitird la Guia de Revision de Contraloria Social que utilizaran los
OIC de las dependencias y entidades de la APF responsables de programas federales, al tenor literal
siguiente: “..a efecto de verificar el cumplimiento de las actividades de promocion de Contraloria
Social a cargo de las instancias Normativas o Representaciones Federales.”

Lo antericr se fundamenta en la CPEUM: articulos 6, 8, 9, 26, apartade A y 134; LGDS, articulos 69 al
71; LFTAIP, articulos 1, 2, 5, 7 y 20; LOAPF, articute 37, fracciones V, VI, XVIIL, XIX, XX, XXV y XXIX;
RLGDS, articulos 67 al 71, 73 y 74; RISFP, articulos 6 fracciones |, 1), lll inciso B, 10, 28, 33 fraccion XXVIII
y 37 fracciones |, H y XXI. PND 2019-2024; Palitica Nacional Anticorrupcion. PSFP 2020-2024,;
PNCCIMGP 2019-2024; ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para [a promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social; y Estrategia Marco
de Contraloria Social 2022.
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Linea de accién:

1151 Verificar el cumplimiento de las actividades de promocién de Contraloria Social
realizadas por las Instancias Normativas y Representaciones Federales, en los
programas federales que cuenten con promocién de Contraloria Social y/o Estrategia
de contraloria social validada por la CGCDVC.

La presente linea de accion tiene corno objetivo, contribuir a la ciudadanizacion del combate ala
corrupcion mediante la verificacion por parte de los OIC, de las actividades de promocién de
contraloria social, como pueden ser: entrega y difusidn de informacién, otorgamiento de
capacitacion y asesoria, recopilacién de inforrmes, captacion y atencién a quejas y denuncias, asi
como seguimiento de los resultados en la materia, a cargo de las Instancias Normativas o
Representaciones Federales en las dependencias o entidades de la APF, y/o que cuenten con
programas federales con Estrategia de Contraloria Social validada por la CGCDVC.

Ver el Anexo 7 del presente instrumento normative.

1.2 Mejorar

1.2.1 Mejorar y simplificar los procesos institucionales y el marco
normativo interno

En las instituciones de la APF, la ejecucion de los procesos asociados a su gestion resulta
problematica debido a una regulacion excesiva y desarticulada, lastrada por procedimientos
rigidos y superflucs que dificultan el acceso de la ciudadania a bienes, trdmites y servicios
publicos.

La SFP promueve que las dependencias y entidades lleven a cabo acciones en materia de mejora
de la gestién para que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos y metas, con un empleo
adecuado de los recursos asignacdos, para propiciar la optimizacidén de los procesos
institucionales vy la simplificacidon de la normativa que los regula.

Los QIC coadyuvaran con las instituciones del Gobierno Federal en la implementacion de
mecanismos que permitan corregir deficiencias normativas y de sus procesos, para concretar
acciones que produzcan los mayores beneficios en su operacién y contribuir a la transparencia y
la rendicién de cuentas, en congruencia con la estrategia prioritaria 4.3 “Promover fo mejora y
simplificacién de los procesos institucionales y el marco normativo interno que los regula, con
acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento de los objetivos y la
eliminacion de mdargenes de discrecionalidad®, establecida en el PNCCIMGP 2019-2024; asi como
con los compromisos de Recursos Humanos: 4. *Conformar y actualizar el inventario de normas
internas y de procesos esenciales de la institucion™, 5. "Desarrollar ccciones de simplificacién y
mefora en los procesos sustantivos y las normas internas para contribuir al logro de fos ohjetivos
¥ metas institucionales”, y 6 “Realizar el analisis de los procesos que perrnita la vinculacion con
su hormativa interna, la eliminacién de actividades innecesarios y la incorporacién de
techologias de la informacidn”, establecidas en las bases de colaboracion del PNCCIMGP 20719-
2024,

Linea de acciém:

1.21.7 Participar en la revislén, simplificacién y actualizacién de los procesos y de la
normativa interna, para incrementar la eficacia en el otorgamiento de bienes,yenla
prestacion de tramites y servicios /
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El objetivo de la presente linea de accién consiste en impulsar la actualizacion y mejora de los
procesos institucionales y de la normativa interna, conjuntamente con las areas responsables de
las dependencias y entidades de la APF en donde los OIC ejerzan sus atribuciones.

Para tal efecto, los OIC deberan revisar de manera conjunta con la institucion publica, el
inventario de normas internas registrado en el SAN], y el inventario de procesos registrado en el
RFPE, para validar su vigencia y actualizar, en ¢aso necesario, su contenido.

Los OIC participaran con las dependencias y entidades, en el establecimiento de compromisos y
acciones de mejora de la gestién, en coerdinacion con el o los enlaces que haya determinado la
instituciodn y daran seguimiento al avance en la instrumentacién de los planes de trabajo para la
revision, simplificacién y actualizacién de procesos y normas internas,

En la revisidn de las normas de nueva creacidn o en las normas modificadas, validaran el
contenido, la aplicacién de los criterios de calidad regulatoria y la asociacion con los procesos
institucionales; en la actualizacion o eliminacion de las normas, impulsaran las modificaciones
necesarias de acuerdo con las transformaciones de las dependencias y entidades. Asimismo,
vigilardn el cumplimiento del Acuerdo de abstencién regulatoria' ¥ la actualizacidon de los
rnanuales de organizacion, procedimientos y de servicios al piblico,? respecto de las atribuciones
que tengan vigentes.

En los procesos, dardn seguimiento a las acciones de mejora para: la fornmalizacién y vinculacion
con su normativa interng; la eliminaciéon de actividades innecesarias, v la incorporacién de
tecnologias de la informacion.

En ambos casos, verificaran la consistencia de los datos reportados por las instituciones en los
compromisos asociados al PNCCIMGP 2019 - 2024.
Ver el Anexo 8 del presente instrumento normativo.

1.2.2 Visitas de Mejora

Los actos de fiscalizacion denominados visitas de mejora estan enfocados, primordialmente, en
prevenir y combatir la corrupcion, mediante la revisidn de procesos y normas internas de las areas
de tramites o de los procesos criticos o proclives a la corrupcion, a efecto de simplificarlos,
actualizarlos o modernizarlos y mejorar asi la eficacia en la gestion gubernamental para mejorar
la prestacion de tramites y servicios.

Las visitas de mejora buscan la actualizacion, simplificacidn o modernizacidn de los procesos y/o
norrmas internas en las dependencias, drganos administrativos desconcentrados, y entidades de
la APF, para lograr una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, asi como en la prestacién
de tramites y servicios, en términos del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, vigente, y de la normativa que emita
la UCEMGP.

Linea de accion:

1221 Practicar visitas de mejora en las dependencias y entidades de la APF, para la
actualizacién de sus procesos y/o normas internas.

como a la Procuraduria General de la Repiblica a abstenerse de emitir regulacion en (as natetias ¢que se indican, publicadoen el |
Diario Oficial de la Federacidn el 10/08/2010 y Gltima reforma publicada en DOF el 21/08/2012. f

1 Articulo cuarto del Acuerdo pot el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, asi / |

2 Articulo 12 de la Ley Qraanica de la Administracion Publica Federal.
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La presente linea de accién tiene cormo objetive, que los OIC revisen los pracesos y normas a fin
de identificar dreas de oportunidad para su actualizacién, simplificacidén o rmodernizacion, que
contribuyan a una mayor eficiencia en la prestacion de tradmites y servicios institucionales, en |a
entrega de bienes o en la operacidn interna de la institucién,

Los OIC deberan programar y ejecutar las visitas de mejora a los trémites o servicios con procesos
criticos o proclives a actos de corrupcion, procesos institucionales o las normas internas que
seleccionen, de conformidad con la normativa y metedologia que emita la UCEMGP.

Peor tanto, los QIC seleccionaran los procesos, normas, tramites o servicios que seran sujetos a la
visita de mejora considerando los cuatro principios béasicos: fuentes de informacién; criterios de
analisis de informacién; criterios de seleccion, y analisis de la capacidad operativa que se sefialan
en el Acuerde por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del
Proceso de Fiscalizacién, vigente, y deberan registrar sus propuestas en el sistemna informatice
gue la UCEMGP determine, a mas a tardar en la primera quincena de diciembre del 2022,

En casc de que se identifiquen duplicidades con las visitas de mejora a carge de la UCEMGP,
incluidas en el PAF publicado, el OIC establecerd comunicacion con esa Unidad, a efecto de
delimitar los alcances de cada acto, mediante una minuta de trabajo.

El alcance temporal de las visitas de mejora corresponde al ejercicio fiscal 2023 y el teméatico a los
procesos del programa que el OIC determine revisar,

Los TOIC elaboraran sus PAF debidamente sustentados, por lo que, en caso de requerir adiciones,
cancelaciones o reprogramacionas, deberén solicitar la autorizacién mediante oficio dirigido al
Titular de la de la UCEMGP.

Una vez concluida la visita de mejora, la institucion comprometera un programa de trabajo para
atender las recormendaciones determinadas durante la intervencion, a las cuales se les dara
seguimiento,

Ver el Anexo 9 del presente instrumento normativo.
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2. Detectar
2.1 Verificar
2.1.1 Auditoria Pablica y Auditoria en Contrataciones Publicas

Para lograr el objetivo Detectar, se deberan disefiar e implementar programas anuales de fiscalizacion
que privilegien los actos enfocados en las dreas de mayor riesgo de corrupcidn, come lo son las
contrataciones publicas; y verificar que las operaciones financieras, administrativas y técnicas
realizadas por las dependencias y entidades de la APF, asi come sus objetivas, planes, programas y
metas alcanzados, observaron los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y
honestidad, en cumplimiento de la normativa aplicable.

De conformidad con el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacién del Proceso de Fiscalizacién, vigentes, y demads nermativa aplicable en la materia, los QIC
deberan realizar la planeacién detallada de los actos de fiscalizacion incluidos en el PAF, con el fin de
contribuir a tomar acciones preventivas y correctivas. En dicha planeacion se precisaran las vertientes
de revision que impliguen la mejora y el fortalecimiento de los principios enunciades anteriormente.,

Resulta esencial fortalecer las tareas de fiscalizacion de los OIC, orientando su trabajo a detectar actos
de corrupcién, riesgos de ineficacia e ineficiencia y la recurrencia de irregularidades, para combatir
sus causas y efectos. Para lograr tal proposito, se deberan instrumentar medidas que garanticen la
calidad y |a efectividad de los actos de fiscalizacidn, lo que permitira que contribuyan al cumplimiento
del PSFP 2020-2024 y en el PNCCIMGP 2019-2024.

En este documento, se precisan aspectos que guiardn y serviran de apoyo a los OIC en el
cumplimiento de sus atribuciones en materia de fiscalizacion, a efecto de que los actos de fiscalizacion
gue se realicen centribuyan a mejorar la gestion gubernamental,

Linea de acci6n:

2131 Fiscalizar, mediante una planeacién estratégica’ y detallada a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, con el fin de ejecutar acciones y
establecer controles para evitar desviaciones del gasto publico.

El objetivo de esta linea de accidn esta enfocado en orientar los actos de fiscalizacidn, que los OIC
determinen, mediante el desarrolio de programas y metodologias de fiscalizacién estratégicos y
detallados gue eviten la recurrencia de hallazgos, a fin de contribuir al abatimiento de malas practicas
de gobierno, que impiden el adecuado ejercicic del gaste publico federal y de la gestion
gubermamental.

Ver ¢l Anexo 10 del presente instrumento normativo.

2.1.2 Inconformidades

La instancia de inconformidad representa el derecho que tienen las personas que participan en un
proceso de contratacién (licitacion publica o de invitacién a cuando menos tres personas) para
impugnar los siguientes actos: la convocatoria y las juntas de aclaraciones, el acto de presentacion y .
apertura de proposiciones, el fallo, la cancelacidén de la licitacién y, en general, los actos u omisiones%
por parte de la convocante que immpidan la formalizacién del contrato.

Lo anterior se fundamenta en los articulos 65 a 76 de la LAASSP y 116 a 125 de su Reglamento, asi como/ "
en los articulos 83 a 94 de la LOPSRM y 274 a 283 de su Reglamento. ?
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Para ello, los OIC deberan cumplir los plazos establecidos en la LAASSP y en la LOPSRM, asi como
establecer plazos de sustanciacién y resolucién de la instancia de inconfermidad conforme a las
cargas de trabajo.

Linea de accién:

2121 Resolver la instancia de inconformidad en un plazo no mayor a 75 dias habiles a partir
de su admision.

El objetivo de la presente linea de accidn, es que los OIC resuelvan dentro de los plazos legales
establecidos, los expedientes iniciados en materia de controversias en contrataciones plblicas.

En ese sentido, las inconformidades deben atenderse segun el orden de su presentacion, o bien,
de acuerdo con la relevancia del asunto, para lo cual, salvo casos justificados, deberan
substanciarse en un plazo ne mayor a 75 dias habiles, incluyendo la resolucién respectiva que se
emitird en un plazo no mayor a los quince dias habiles siguientes al cierre de instruccidn, en
cumplimiento de los articulos 72 de la LAASSP y 90 de la LOPSRM, en carrelacion con el articulo 17
de la LFPA.

El resolver en breve tiempo permite cerregir con oportunidad los procedimientos de contratacion
publica, para asegurar que el Estado contrate con las mejores cendiciones disponibles en cuante
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad ¥ demas circunstancias pertinentes,

Ver el Anexo 11 del presente instrumento normativo.

2.1.3 Conciliaciones

Es el procedimiente en el que proveedores y contratistas, asi como dependencias y entidades de
la APF, solicitan a un tercero llamado Conciliador, para que funja como mediador para dirimir sus
desavenencias, derivadas de un contrate o pedide.

Celebrar audiencias de conciliacidon implica conocer las desavenencias precisas, para lograr el
avancey desarrollo de éstas, con pronunciamientos que prevengan conductas inadecuadas de las
personas servidoras publicas y propuestas para llevar a buen fin el cumplimiente de los contratos.
Lo anterior impedira la judicializacién de las contrataciones publicas evitando gastos y costos
innecesarios al Estado, en concordancia con la politica de Austeridad que se implements en el
presente sexenio, y permitird la reduccidn de tiempos en la solucidn de desavenencias entre las
partes del contrate, al tratarse de un medio de solucién a controversias expedito.

El procedimiento de conciliacién esta establecido en los articulos 77 a 79 de la LAASSP v 126 2 136
de su Reglamento, asi como en los articulos 95 a 97 de la LOPSRM y 284 a 294 de su Reglamento.

Linea de accidn:

2131 Substanciar los procedimientos de conciliacién en un plazo no mayor a 40 dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se haya celebrado la primera sesién,
salvo los casos en que las partes determinen legalmente su extensién.

El objetive de esta linea de accidn, esta dirigido a que las partes que intervienen en un contrato (

publico encuentren solucidén a sus desavenencias, a fin de privilegiar el cumplimiento de los

contratos en un plazo no mayor al sefialade en la normativa apiicable.

En ese sentido, los QIC y UR designados para tramitar conciliaciones, fomentaran el debido y total
cumplimiento de los contratos que resultan de los procesos de contratacidn pdblica regulados por
la LAASSP y LOPSRM y sus reglamentos, en observancia del principio rector de legalidad, en el
entendido de que dichas contrataciones se efectian en beneficio del Estado, al garantizarle las
mejores condiciones de compra. Para la solucién de las controversias que se susciten en la -
ejecucion de los contratos, privilegiaran la tramitacion de la conciliacion gue permita encontragl—*
una solucidn a las partes, con la orientacion y visidon preventiva y fiscalizadora que fos dirija h N

A R S e T T R B, -y

Lineamientos Generaies para la forraulacién de ios Planes Anuales de Trabajo de los OIC y UR 2023



. FUNCION PUBLICA

acciones observantes de la normativa aplicable y condiciones pactadas en los contratos y sus
convenios modificatorios, de ser el caso,

En aquellos casos en gue existan elementos y/o alternativas para conciliar con acuerdo de
voluntades, podra ampliarse el plazo de substanciacién del procedimiento para que las partes
gjecuten las acciones que sean necesarias para ello si, con su realizacion, se satisface el
cumplimiento del contrato,

Ver el Anexo 12 del presente instrumento normativo.

2.2 Investigar

2.2.1 Atencién a denuncias

El articulo 108 de Jla CPEUM senala a las personas que son consideradas servidoras publicas, los
cuales, seran responsables por los actos u omisiones eh que incurran en el desemperio de sus
respectivas funciones.

En este tenar, uno de fos objetivos de la LGRA, es el establecimiento de faltas administrativas
gravesy no graves de [as personas servidoras pdblicas, las sanciones aplicables, los procedimientos
para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para tal efecto.

Aunado a lo anterior, de conformidad con los articulos 38, fraccién |l y 70, fracciones | y )II, del RISFP,
las Areas de Quejas, Denuncias e Investigaciones de los OIC, y la Direccién General de Denuncias
e Investigaciones tienen la atribucién de recibir las denuncias, asi come practicar las
investigacicnes por faltas administrativas cometidas por las personas servidoras pulblicas y
particulares por conductas sancionables en términos de la LGRA.

Ahora hien, considerando que el Objetivo Prioritario 2 del PNCCIMGP 2019-2024, es combatir los
niveles de impunidad en el Gobiernc Federal; es necesario consolidar la confianza ciudadanaen la
funcion publica mediante la prevencidn y sancion de la corrupcion.

Para castigar la corrupcion y combatir la impunidad, los OIC y las UR cuentan, entre otras, con la
importante atribucién de recibir denuncias y, en su caso, iniciar las investigaciones
correspondientes por posibles faltas administrativas cometidas por las personas servidoras
publicas y particulares por conductas sancicnables en términos de la LGRA. Por o anterior, es
imprescindible que las investigaciones correspondientes se desahoguen, debidamente, en el
menor tiempe posible, con todos los requisitos legales, obteniendo los elementos suficientes que
perrmitan iniciar el procedimiente administrativo de responsabilidades y, en su caso, la impesicion
de la sancidn correspondiente.

Lineas de accién:

2211 Concluir oportunamente los expedientes de investigacion por posibles faltas
administrativas, iniciadas en el ejercicio 2020 y ejercicios anteriores.

2212 Concluir los expedientes derivados de las omisiones y extemporaneidad en la
declaracién de situacién patrimonial del personal del servicio publico.

Las citadas lineas de accidn tienen como objetive, concluir los expedientes de investigaciéon que
se encuentran pendientes del 2020 v ejercicios anteriores (considerando los asuntos iniciados
antes y después de la entrada en vigor de la LGRA), asi como los expedientes relativos a la situacion
de declaracién patrimonial, y con ello combatir la impunidad.

Ver Anexos 13 y 14 del presente instrumento normativo. > 5 ' .
[
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3. Inhibir

3.1 Sancionar
3.1.1 Responsabilidades Administrativas

El articulo 109, fraccion Il de la CPEUM, establece que podrén ser sancionadas
administrativamente las personas servidoras publicas por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempeio de
sus empleos, cargos o comisiones.

Con base en lo antes mencionadoe, como dependencia encargada del combate a la corrupcién y a
la impunidad en el dmbitc administrativo, la SFP da seguimiento a la implementacién del
PNCCIMGP 2019-2024, al PSFP 2020-2024 y a las acciones encaminadas al cumplimiento de la
LGRA y de |la LFAR.

La DGRVP, como una de las UA que procura el combate a la impunidad, coadyuva a que la
actuacion de los OIC ¥ UR sea acorde con los principios 'y directrices que prevén dichos
ordenamientos; en ese sentido, busca establecer lineas de accidn orientadas a esa finalidad.

Al respecto, debe resaitarse la impertancia gue tienen los OIC y UR para el combate a la impunidad,
al tramitar oportunamente los expedientes administrativos a su cargo, ya que la conclusion pronta
de los procedimientos, robustece las resoluciones emitidas al evitar riesgos como la caducidad de
la instancia o la prescripcién de las facultades sancionatorias, lo que canlleva a que en aquellos
casos en donde seaG precedente la imposicion de alguna sancién administrativa, se reduzca el
riesgo de nulidad de la resolucién por cuestiones meramente procesales,

La SFP, como parte de la lucha contra la impunidad, ha buscado fortalecer su actuacién mediante
la oportuna substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativay, en los casos
que sean de su competencia, cuando se cuenten con los elementos suficientes, imponer la sancion
adminstrativa que corresponda a la falta cometida y a las circunstancias del caso, de acuerdo con
los principios del servicio publicoy el debido proceso.

De la misma forma, no debe perderse de vista que la LGRA, prevé beneficios a favor de las personas
presuntas responsables, como son la abstencién para iniciar un procedimiente administrativo o
para sancionarlos cuando se actualizan los supuestos establecidos en la propia ley, asi como la
reduccion de sanciones en los casos en que confiesan y coadyuvan en la investigacion respecto de
la comisién de faltas administrativas, situacion que de ninguna forma debe ser percibida como
impunidad, sino como la aplicacién estricta de los derechos fundamentales de seguridad juridica
y debido proceso a la que estan obligadas Jas autoridades substanciadoras y resolutoras.

Linea de accidén:

mediante la oportuna conclusién de los procedimientos administrativos de
responsabilidad en los asuntos recibidos en el 2022 y ejercicios anteriores.

El objetive de linea de accién que nos ocupa, esta enfocado en que los procedimientos de
responsabilidades administrativas que se encuentren pendientes del 2022, y ejercicios anteriores,
se concluyan, con la finalidad de que no se actualice la caducidad de la instancia o la prescripcién

de las facultades sancionadoras, e

3111 Evitar la caducidad de la instancia o la prescripcidn de las facultades sancionatorias, %

En virtud de lo anterior, es importante que los OIC ¥ UR en la substanciacién y resolucion de los 4
procedimientos adrninistrativos a su cargo, cifian su actuacién a los plazos y términos legales g/
impongan las sanciones administrativas que correspondan, mediante resoluciones basadas en’el
debido proceso v, en su caso, de actualizarse los supuestos de ley, apliquen los beneficios gue
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favor de las personas sujetas a procedimiento se prevén, con lo cual sin duda se fortalece la
actuacion de la SFP en el combate a la impunidad.
Ver el Anexo 15 del presente instrumento normativo.

3.1.2 Sanciones en materia de contrataciones publicas.

La SFP toma conacimiento de los actos o hechos presuntamente constitutivos de infracciones a
las leyes en materia de contrataciones publicas a cargo de las personas fisicas o morales,
principalmente de las denuncias realizadas por dependencias y entidades convocantes,

Recibida la denuncia, se llevan a cabo las investigaciones y actuaciones que correspondan a fin de
sustentar la imputacion vy, si desahogadas éstas, se concluye que existen elementos suficientes, se
inicia el procedimiento administrativo de sancién a que se refieren los Titulos Quinto y Sexto, de la
LAASSP y LOPSRM, respectivarmente, con aplicacion de la LFPA.

La imposicion de sanciones por infracciones a las leyes en materia de contrataciones publicas,
tiene por objetive combatir la impunidad.

Lineas de accion:

3121 Dar prioridad a los asuntos en materia de contrataciones pdblicas, cuya conducta
sancionable se encuentre préxima a prescribir.

3122 Concluir Ias investigaciones de los hechos constitutivos de infraccién en materia de
Contrataciones Piiblicas, en 4 meses .

Las lineas de accidn antes descritas, tienen como objetivo evitar la impunidad de las conductas de
las personas fisicas y morales que infringen las disposiciones juridicas- en materia de
contrataciones publicas.

En ese sentido, considerando que la facultad sancionadora de la autoridad prescribe en cinco afos,
contados a partir de la comisén de la infraccidon, considerando lo previsto en las Acciones puntuales
241y 2.4.4, contenidas en el PSFP 2020-2024 y en el PNCCIMGP respectivamente, en las que se
establecen que la investigacién de las denuncias recibidas se realicen en un plazo méximo de 4
meses, salvo causa justificada de que se requigre mayor tiempo.

Ver el Anexo 16 del presente instrumento normativo.
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IV. Modificaciones y Adecuaciones al Plan Anual de Trabajo

El PAT 2023 podra modificarse en funcion de las contingencias asociadas a la labor de las instituciones
publicas y de sus respectivos OIC vfo UR, de recomendaciones realizadas por los drganos de vigilancia
y fiscalizacion correspondientes, asi como de instrucciones giradas por la persona Titular de la SFP, de
guienes ocupen la titularidad de las UA y de la CGOVC, en el Ambito de sus respectivas competencias
y facultades.

Para lo anterior, el Q!C o la UR debera remitir a la UA responsable de la linea de accion, la propuesta
de modificacién para su conocimiento, opinién yfo autorizacién, dependiendo del procedimiento que
cada UA establezca. La UA hara de conocimiento a la CGOVC mediante oficio, sul respuesta al OIC o a
la UR, con lo cual cada uno actuard en el ambito de su competencia v, en su caso, se hard una
actualizacion o formulacién del PAT en el sistema de informacidn respectivo, cuando sea procedente.

Asimismo, el PAT podra modificarse para cumplir con las reformas legales sobre las estrategias y
Iineas de accidn, en case de ser emitidas, asi como en funcién de los planes, proyectos o programas
determinados por la persona Titular del Ejecutivo Federal, o de la SFP.

Cuando por contingencias inherentes a las labores de alguna institucion pdblica o por disposicién
legal se modifique en forma sustancial, se fusione o se extinga la figura del OIC o |la UR, la persona
TOIC o la persona TUR o quien actie en suplencia por ausencia, debera informar dicha situacidn a la
UA correspondiente para su valoracidn, asi como a la CGOVC con el objeto de, en su caso, realizar las
adecuaciones conducentes en el PAT en curso. '

V. Disposiciones Transitorias

PRIMERO. Los presentes los Lineamientos Generales pata la Formulacion de los Planes Anuales
de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las
Empresas Productivas del Estadeo 2023, entraran en vigor al dia siguiente de su difusion por medio de
la Plataforma de Coordinacién Integral de Organos de Vigilancia y Control.

SEGUNDO. _Se abrogan los Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes Anuales de
Trabajo de los Organoes Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en las Empresas
Productivas del Estado 2022

Ciudad de México, a 07 de noviembre de 2022,

7 4 t
7 ] 7
{ ROBERTO SALCEDO AQUINO
/( SECRETARIO DE I.A-FUNCIQN PUBLICA
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Unidad responsable; Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica

LINEA DE ACCION

1.1.1.1 Seguimiento y verificacién de fa implementacién de las acciones puntuates de Control Interno que
se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcion Piblica 2020- 2024 (PSFP).

Trimestre en que se debe:

Valor %
Actividad Especifica de la Ejscutari(E)
actividad Reportar (R)

1 2 3 &
Dar seguirmniento a las 9 acciones puntuales y los tres compromisos e 20% E E E E
indicadores del PNCCIMGP y del PSEP referidos en la Linea de Accidén R R
11117, llenando la hoja de Excel correspondiente para cada una de ellas.
Emitir el Informe de Opinidn, resultado de la verificacion vy 40% E E E E
seguimiento, de la evidencia docurnental o de informacion de los R R
avances en la implementacién de la Linea de Accién 11.1.1. sefalando
recomendaciones para la dependencia o entidad en las 9 acciones
puntuales y los tres compromisos e indicadores del PNCCIMGP y del
PSFP, el cual deberd ser cargado en el SICOCODI o remiticlo a la
UCEMGP via correo en caso de no tener acceso al referido sisterna.
Identificar en el Informe de opinién areas de oportunidad y 20% E E E E
recomendaciones cuando el OIC haya valorade en el Informe de R R
opinidn el cumplimiento de las acciones puntuales del PNCCIMGP y
del PSFP con 50% o menor.
Presentar en las Sesiones de Comité de Desempefic Institucional la 30% E E E E
informacién relevante de la Linea de Accion 1111 ¥y en su caso R R
promover acuerdos,

100%

1.

2

Resultados esperados:
Que los OIC, emitan recomendaciones para las areas de oportunidad identificadas, a partir del seguimiento
y verificacion en la implementacién de las acciones puntuales del PNCCIMGP 2019-2024 y del PSFP 2020-

2024,

Que los OIC promuevan -la toma de acuerdos durante las sesiones del COCQODI para asegurar el

cumplimiento de las acciones puntuales.

Actividad

Criterio para otorgar los puntos

1. Seguimiento a las @
acciones puntuales y
3 compromisos e

Porcentaje de seguimientos registrados en el

Los parametros para valorar la atencion a las actividades que integran esta linea de accion son los siguientes:

Ponderacion

indicadores, en el archivo de Excel (PSR) PSR (0.2)
archivo de Excel.

2. Informe de opinidn
trimestral registrado Porcentaje de informes registrados en el PIOSC (0.4)

en &l SICOCODI o
enviade a la UCEMGP.

SICOCODI (PIOSC)

oy
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LINEA DE ACCION
1.1.1.1 Seguimiento y verificacién de la implementacion de las acciones puntuales de Control Interno que
se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupceién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Pdblica 2019-2024 {PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Piblica 2020- 2024 {PSFP).

Esta actividad aplica cuando el OIC haya
valorado en el Informe de opinién el

3. Identificar en el | cumplimiento de las acciones puntuales del
Informe de opinidn PNCCIMGP y del PSFP con 50% o menaor,

areas de oportunidad PAO (02)
¥ recomendaciones Porcentaje de recomendaciones emitidas
respecto de las areas de opeortunidad
identificadas. (PAQ)
4. Presentar en el
COCODI, los hallazgos
y/o acciones relevantes
del seguimiento del PAC (0.4)
Programa. .
Porcentaje de actas del COCODI en las que se | En caso de torma de acuerdos

abordaron acciones (PAC} por recomendaciones

En su caso promover la -
toma de acuerdos, emitidas el PAC se pondera
con (0.2)

cuando existan areas de
oportunidad

identificadas.

EFérmuta para la = PSR (0.2) + PIOSC (0.4) + PAC (0.4)

evaluacién de la Linea O en su caso, para curnplimiento de acciones puntuales menor al 50%
de Accién 1111, = PSR (0.2) + PIOSC (0.4) + PAO (0.2)+ PAC (0.2)

Instituciones de la APF en las que se ejecutara: Todas las dependencias y entidades de la APF.

Fuerza de trabajo:
El OIC y UR deberdn destinar la fuerza de trabajo que estimen conveniente conforme a la complejidad de la
actividad y su capacidad operativa.

Insumos:

e«  PND2019-2024

Programas Sectoriales, Especiales, Regionales y transversales derivados del PND 2019-2024

PNCCIMGP 2019-2024

Programa Sectorial de la Funcién Publica 2020-2024.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativoe de Aplicacién General en

Materia de Control Interno.

+ Informes trimestrales sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Anexos de
Finanzas Publicas. Avance en el Cumplimiento de los Compromisos e indicadores del Desempeno de las
Medidas Establecidas en el PNCCIMGP 2019-2024,

+ Formatos en Excel para la recopilacion de informacion (Informe de opinidn), que dara a conocer la
UCEMGP.

4« & & @

Medio de comprobacion:
El seguimiento estratégico y verificacion en los COCODI de las acciones de control interno, que se derivan

del PNCCIMGP 2019-2024 y del PSFP 2020-2024, tendrd como medio de comprobacién un Informe de
Opinién que contenga un apartado por cada una de las acciones puntuales, en el que se desarrollara cada
uno de los ternas, su seguimiento y, de ser el caso, hallazgos y recomendaciones, el cual se deberd presentar
trimestralmente en concordancia con las sesiones del Comité v podra proponer kos acuerdos que considere
oportunos para atender las areas oportunidad identificadas.

tineamientos Generaies para ia Termulacién de los Plapes Anuales de Trabajo de los OIC y UR 2023




FUN@;Q;{_ PUBLICA

IEORTTAG N

Wy L

ANEXO 2
Unidad responsable: Unidad de Control, Evatuacién y Mejora de la Gestion Publica
LINEA DE ACCION
1112 Practicar intervenciones de control interno a programas estratégicos y proyectos prioritarios
en el 2023,
Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especffica dela Elscutar{E)
actividad Reportar (R)
1 2 3 4
1. Elaborar ficha técnica del programa con base en la Metodologia 10% g E E E
para las visitas e intervenciones de control interno.
2. Eiaborar protocolo de planeacidn, documente gque integra la 20% E E E E
informacion del programa estratégico o prioritario, objeto de la visita R R R R
o intervencién de contro internol, con base en la Metodoelogia para las
visitas e intervenciones de control interno.
3. Elaborar y enviar a la institucion la orden de la visita/intervencion 10% E E E E
cfe control interno con base en el Acuerdo por &l que se establecen R R R R
las Disposiciones Generales para la Realizacidn del Proceso de
Fiscalizacién v la Metodologia para las visitas e intervenciones de
control interno.
4. Elaborar el Informe de resultados preliminares de la 25% E E E E
visitafintervencién de control interno, bajo la conceptualizacion de la R R R R
estructura triadica: deber ser, ser ¥ conclusion, los cuales deberan
disertar sobre la existencia o no de hallazgos, los procedimientos y las
pruekas aplicadas con sus respectivos resultadoes y conclusiones,
Que incluya lo previste en el Acuerdo por el gue se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacién y en la Metodologia para las visitas e intervenciones de
control interno.
5. Contar con el acuse del oficio de presentacién del (nforme de 10% E E E E
resultados preliminares de la visitafintervencion de control intetno, R R R R
de conformidad con el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones GCenerales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacién y la Metodologia para las visitas e intervenciones de
control interno.
6. Elaborar y enviar a la institucion ef oficio y el Informe de resultados 25% E E E E
finales de la visita / intervencion de control interno, netificado a la R R R R
institucién, que incluya la estructura triddica: deber ser, ser y
conclusién, les cuales deberdn disertar sobre la existencia o no de
hallazgos, los procedimientos y las pruebas aplicadas con sus
respectivos resultados y conclusiones obtenidas.
Que incluya lo previsto en el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones GCenerales para la Realizacién del Proceso de
Fiscalizacién y en la Metodologia para las visitas e intervenciones de
control interno.
100 %
Resultados esperados:
« Asegurar la existencia de controles internos suficientes para el cumplimiento de los objetivos y metas
del programa ¢ proyecto revisado.
s Deteccidn y prevencion de actos contrarios a la integridad. N 2
W\ L
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LINEA DE ACCION
1112 Practicar intervencicnes de control interno a pragramas estratégicos y proyectos prioritarios
en el 2023,

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
s+ En las dependencias, incluyendo sus drganos administratives desconcentrados, y entidades de la APF,
en funcién de la capacidad operativa del OIC.

Fuerza de trabajo:
Considerar lo siguiente en el célculo de la fuerza de trabajo:

+« La capacidad operativa del OIC de que se trate.

+ La magnitud y relevancia del programa estratégico o prioritario seleccionado.

s« El alcance de la Intervencion de control interno en el programa estratégico o prioritario seleccionads,
en funcion de los procesos que sean sujetos de revision.

e La duracién de la intervencién de control interno serd determinada por el CIC en funcidn del alcance
de la misma y de la capacidad operativa. Por su naturaleza, una intervencion puede durar mas de un
trimestre.

La intervencién de control interno considerara la participacion de un Coordinador de la intervencidén y el
equipo de trabajo encargado de su ejecucion,.

Insumos:

PND 2019-2024.

Programas Sectoriales, Especiales, Regionales y transversales derivados del PND 2019-2024.
PNCCIMGP 2019-2024.

Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024.

Nota metodoldégica ndmero cinco. Protocolo de Visitas e Intervenciones de Control Interno a
Programas Estratégicos y Prioritarios de las Dependencias y Entidades de la APF, y cualquier otra
Mormativa y metodologia emitida por la UCEMGP.

¢ Plan Anual de Fiscalizacton de la SFP.

s Criterios Generales de Politica Econdmica 2023.

Medic de comprobacién:

Los medios de comprobacién para acreditar la linea de accién, son los docurnentos que se enlistan en las
actividades, los cuales deberan elaborarse con base en las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacidn y en la metodologia que para tal efecto emita la UCEMGPR.

W] Ay
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ANEXO 3

Unidad responsable: Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestién Pablica
LINEA DE ACCION

1.11.3. Practicar revisiones a los padrones de beneficiarios de los programas integrados en el SHPP-G.
Trimestre en que se debe;
Valor %
Actividad Especifica de la Ejecutar (E)
actividad Reportar (R)
1 2 3 4

1. Revisar la calidad de la integracion de, por lo menos, un padrén de £
beneficiarios, conforme al modelo de datos de personas fisicas o 15% E E E R
morales, segun sea el caso de los datos registrados en el padron.

2. Revisar la oportunidad con la que fue integrado en el SIIPP-G de, £
por lo menos, un padrén de beneficiarios, conforme al calendario 15% E E E R
de integracién establecido por la institucidn.

3. Verificar, mediante una muestra estadistica, que la informacidén de
los beneficiarios se corresponde con los criterios de elegibilidad 15% E E £ E
que establezcan las reglas de operacion, lineamientos o normativa R
aplicable a los programas.

4, Verificar, mediante una muestra estadistica, la validacion de las E
CURP con el RENAPO, para el caso de personas fisicas © RFC con el 15% E E E R
SAT para personas morales, segun sea el caso.

5. Elaborar y remitir, rmediante oficio a la UCEMGCP, un informe de E
resultados sobre la revisién de, por lo menos, un padrén de 20% E E E R
beneficiarios, y registrarlo en el PCI- OVC,

6. Requisitar los formatos proporcionados por la UCEMG para la E
revisién de padrones y remitirlos junto con el informe, y registrarlo 20% E E E R
en el PCI- OVC.

100%

Resultados esperados:

Informe sobre la revision realizada peor el OIC, al menos, a un padrén de beneficiarios de las dependencias y
entidades a su cargo, (el cual debera ser ejecutado en un sélo trimestre seguin corresponda), asi coma los
formates proporcionados por la UCEMGP, debidamente requisitados con los resultades de la revision.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
En las dependencias, incluyendo sus drganos administrativos desconcentrados, y en entidades de la APF que
cuenten con programas con padrones de beneficiarios.

Fuerza de trabajo:
El QIC ¥ UR deberd destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la
actividad v su capacidad operativa.

Insumos:

« PND 2012-2024.
Programas Sectoriales, Especiales, Regionales vy transversales derivados del PND 2019-2024,
Lineamientos Generales para la formulacion de los Planes Anuales de Trabajo de los OIC y UR 2022.
PEF.

ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operacidn del Sisterma Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales.

+« Reglas de operacidn o lineamientos de los programas.

s Presentacion para realizar las revisiones a los padrones de beneficiarios emitida por la UCEMGP.

Para la seleccién del nimero de revisiones de los padrones, los OIC deberan considerar lo siguiente
s Lacantidad de programas con padrones en la institucion;

* & & B
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LiINEA DE ACCION
111.3. Practicar revisiones a los padrones de beneficiarios de los programas integrados en el SIIPP-G.

+ El numerc de beneficiarios registrados en cada programa;
s La asignacion de recursos a los programas,
*  Los periodos de integracion al SIIPP-G, asi comao la capacidad operativa del OIC de que se trate.

Medio de comprobacién:

La linea de accién se comprobara con un informe que el OIC deberd remitir a la UCEMGP, el cual contendra
los hallazges relevantes sobre la confronta de la CURP realizada con RENAPQ o del RFC en el SAT, asi como de
la calidad de la integracién de los padrenes gubernamentales; las acciones correctivas para su depuracion, asi
como los mecanismos de control que permitan el fortalecimiento en la integracidon de padrones
gubernamentales en el SIIPP-G.

El informe se deberd entregar a mds tardar el ltimo dia habil del trimestre en el que se programa la revision
o en su case el 15 de diciembre del afio en curso, para lo cual se considerara que la integracion de padrones se
realiza 15 dias habiles siguientes al vencimiento de cada bimestre, trimestre, semestre o afio, de conformidad
con & calendaric de integracién de padrones de la dependencia o entidad a revisar. El informe debera
entregarse con firmas autégrafas del TOIC y de la persona que realizé la revisién, mediante oficio dirigido al
Titular de la UCEMGP, los cuales deberdn registrarse en el PCI-OVC, La UCEMGP proporcionara los formatos
que deberin llenar los QIC; los apartados con los que contard el informe, mediante el PCl- OVCy proporcionara
el correo electronico al gue seré remitido el informe.

PAATATIANEEN FEA T A R T AL 3 T PAZ A SR R L Rl 2
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ANEXO 4

Unidad responsable: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
LINEA DE ACCION
1.2.1. Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica mediante la participacién en cada
na de las sesiones del colegiado; la atencién y analisis de ias denuncias presentadas ante ese drgano; el
eguimiento del cumplimiento de acuerdos y del programa anual de trabajo del comité, y la elaboracién de
un diagndstico sobre los principales riesgos de integridad en las instituciones que conforman la APF, en los
términos que establezca la UEPPCIL.

Valor % ([Trimestre en que se debe:
AT dela Ejecutar (E)
ividad Especifica actividad Reportar (R)
1 2 3 4
1. Asistir y participar en cada una de las sesiones (ordinarias y 10 £ E E E
extraordinarias) de los CE. R R
Dar seguimiento a la atencién de acuerdos del CE. 10 E E E E
3. Colaborar en la oportuna atencion del Pregrarma Anual de Trabajo de E £
los CE, en términos de los plazos y requisitos establecidos en el tablero 30 E R E R
de control correspondiente.
4, Otorgar asesorias al CE para la atencién de las denuncias presentadas
ante esos colegiados y, en su caso, sugerir aquéllas que puedan ser 20 E E £ E
motivo de vista al OIC, conforme al ambito de su competenciay enel R R
marco de sus atribuciones.
5. Integrar un diagndéstico sobre los principales riesgos de integridad £
identificados en las instituciones que conforman la APF en las que se 30 R
encuentren adscritos.
100 %

Resultados esperados:
Los parametros para valorar la atencidn a las actividades que integran esta linea de accion son los siguientes:

Actividad Resultados esperados

Criterio para otorgar Jos puntos

Porcentaje de sesiones en las que
se participd (PSCE)

1. Participar en las
sesiones del CE

+ La ética publica en las instituciones de la APF se fortalece
por medio de la colaboracion entre el OIC y el Comité de
Etica, ¥ se impulsa que la actuacion de las perscnas
servidoras pidblicas se ajuste a los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Pablica Federal.

Porcentaje de actividades del PAT
del CE, cuyo cumplimiento fue
menitereade por el OIC {PPAT)Y

2. Seguimiento al
PAT-CE

3. Seguimiento a Porcentaje de acuerdos a los que se

acuerdos dio seguimiento [PAS)

4. Asesorfa en Porcentaje de denuncias cuya | « Por medio de la adecuada y oportuna asesoria otorgada
materia de atencién contd con asesoria © por el OIC se fortalece |a eficacia y eficiencia en la atencion
denuncias sugerencias del OIC (PDA)Y a las denuncias presentadas ante los CE.

5. Elaboracién de un Puntos otorgados por la integricdlad en las instituciones de la APF se previene la
ldia néstico elaboracion del  diagnéstico comision de faltas administrativas, hechos de corrupciény,
9 (PPAD) en general, Ja incidencia de conductas contrarias a las

+ Mediante la identificacion de los principales riesgos de

disposiciones que rigen el gjercicio del servicio publico.

NN
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LINEA DE ACCION

1.1.2.). Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica mediante la participacién en cada
una de las sesiones del colegiado; la atencién y anilisis de las denuncias presentadas ante ese érgano; el
seguimiento del cumplimiento de acuerdos y del programa anual de trabajo del comité, y la elaboracién d
un diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad en las instituciones que conforman la APF, ¢n |
términos que establezca la UEPPCL

a/ El OIC debera asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que el CE realice en el afic, La evidencia de participacion
se tomard de las actas de sesidn que el CE incorpore al SSECCOE, a méas tardar dentro de los 10 dias habiles postericres a su
aprobacién, en las que conste el sentido de la 0 las intervenciones del OIC en los asuntos atendidos.

b) La informacién para valorar la atencién de esta actividad se requerira al OIC por medic de un cuestionario que se colocara
en la PCI-OVC. Para el case de las actividades que el CE no haya atendide opertunamente, se consultard sobre las
comunicaciones y otras acciones que, en anticipacién de tal incumplimiento, haya realizado el QIC,

¢) La informacion para valorar la atencién de esta actividad se reguerird al OIC por medio de reactivos incluidos en un
cuestionario que se colocara en la PCI-OVC,

d/ La infermacién para valorar la atencién de esta actividad se requerira al OIC, por medio de un cuestionario que se colocara
en la PCI-QVC y, en su caso, de las actas y determinaciones que el CE incerpore al SSECCOE. Si el CE no recibe denuncias
en 2023, los puntos correspondientes se trasladaran al factor de la actividad 4 (Seguimiento al PAT del CE).

€) La inforrmacién para valorar la atencién de esta actividad se requerira al OIC por medio de: a) el documento que cada OIC
debera incorporar en la PCI-OVC, v b) el reporte de los principales resultados incluldos en el documento antes referido, por
medio del cuestionario que se colocard en la PCI-OVC.

E! documento que establecerd los términos de referencia para la realizacién del disgndstico sera comunicade por la UEPPCI
en diciembre de 2022, Este incluird los elementos y especificaciones que debera atender el diagndstico a realizar.

Los elementos evaluables respecto del trabajo realizade por el OIC en este tema, considerardn aspectos de forma, fondo y
oportunidad.

La asignacion de los 100 puntos por la elaboracién del diagnéstico [PPAD) se realizara conforme a los criterios siguientes
(los elemeantos de fondo se precisaran en el documento que la UEPPCI emnitird para orientar la realizacién del documento):

Elementos gue se consideraran en la evaluacién del diagnéstico Runtes.
asignables

Contiene los elementos de forma siguientes:

Caratula 5

indice S

Presentacion S

Objetive 5
Considera o incluye los elementos de fondo siguientes:

. Estadistica de denuncias por presuntas vulneracienes a principios o valores de

Para dgte‘rmmar los jos Codigos de Etica y Conducta, presentadas ante el CE del Ente Publico, 2019-

tres principales 2022

riesgos de — 15

integridad, cuya Estadistica de denuncias por presuntas vulneraciones a los Capitulos 1 y Il del

identificacion Titulo Tercero de la Ley General de Responsabifidades Administrativas,

contribuya & presentadas ante el OIC del Ente Publico, 2013-2022,

prevenir la Opinién y percepcién de las/los integrantes del OIC, y del CE, entre otros

comisibnde faltas | 5epores institucionales, respecto de Ja incidencia de presuntas vulneraciones a

admmls:‘ratwas ¥ los principios y valores éticos, inclusive aquellas que no necesariamente son

hechos de denunciadas ante el OIC o ante el CE.

corrupcién en el 5

Ente Publico, se Fuentes adicionales de informacion de las que se tenga conocimiento, tales

E_mpléaron las como:; Resultados de la Encuesta de Clima vy Cultura Qrganizacional, 2019-2021;

siguientes f'-_lentes observaciones de auditorfa, y recomendaciones de instancias facultadas para

de informacién: hacerlo, tales como la Comision Naciona! de los Derechos Humanos, entre ¢iras.

Cormne resultado del analisis de las fuentes de informacién antes descritas, el documento integra un

apartado de conclusiones que enuncia los tres principales riesgos de integridad del Ente Pdblico, cuya 20

identificacion contribuird a prevenir o mitigar la comisién de faltas administrativas y hechos de

corrupcién en el Ente Pablico,
De oportunidad

Se entregd por las vias establecidas dentro del plazo limite. 20
Total 100y |
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LINEA DE ACCION
1.2.). Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica mediante la participacién en cada
na de las sesiones del colegiado; Ia atencién y anilisis de las denuncias presentadas ante ese érgano; el
uimiento del cumplimiento de acuerdos y del programa anual de trabajo del comité, y la elaboracién de
un diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad en las instituciones que conforman la APF, en los
términos que establezca la UEPPCE

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

Todas las instituciones de la APF que cuenten con un OIC y un CE instalado a mas tardar el 30 de diciembre de
2022. En caso que este Ultimo se conforme con posterioridad a esa fecha, pero antes del 01 de julic de 2023, se
ejecutardn y evaluaran las actividades que correspondan al periodo de actuacion del CE. En los demas casos se
exentard al OIC de realizar esta linea de accién.

Fuerza de trabajo:

El QOIC ¥ UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la
actividad y su capacidad operativa.

Insumos:
Programa Anual de Trabajo del CE aprobado a mds tardar el 31 de enero de 2023,
Tablero de control para la evaluacién anual de los CE, emitido por la UEPPCI, a mas tardar el 31 de enero
de 2023,

+ Informacion estadistica de denuncias presentadas ante el CE que se encuentran registradas en el sistema
informaticeo para el seguimiento, evaluacion y coordinacion de los CE, para el periodo comprendido entre
el 01/01/2019 y el 31712/2022.

+« Informacion estadistica de denuncias presentadas ante el OIC ¢ UR en el periodo comprendido entre el
Q1/01/2019 y el 3112/2022, que se refieran a probables vulneraciones a los principios, valores y reglas de
integridad establecidos en los Codigos de Etica vigentes en el periodo considerado, y/o presuntas
vulneraciones a los Capitulos | y Il del Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

s+ Informacién adicional gestionada o recopilada por el OIC ¢ UR, sobre |a materia.

¢ Documento emitido por la UEPPCI para orientar la realizacien del diagndstico.

Documentos que, en su caso, emita la UEPPCI en materia de ética publica y prevencion de conflicto de

intereses.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. Articulo 15, ¥ Titule Tercero, Capitulos |y (1.

Cédigo de Etica de la Administracion Plblica Federal.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. Articulo 37, fracciones VI, X1 y XXV,

Linearnientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica. Numerales 95,

fracciones |, Il y XII; y 99, fraccién I,

Medios de comprobacién:
* Respuesta al cuestionario incorporado en la PCI-QVC y respondido por el QIC,
» Documento del diagnéstico incorporado en la PCI-OVC.
s Actas de sesiones del CFE incorporadas en el SSECCOE en formato “PDF”,
» Reportes de sesiones y actas del SSECCOE.
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ANEXO S

Unidad responsable: Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal

LiINEA DE ACCION
1.1.3.1 Verificar que las instituciones de la APF cumplan con las obligaciones en materia de estructuras
organicas y ocupacionales v de profesionalizacién; asi como realizar el acompafiamiento en la
actualizacién de las estructuras y en la implementacién del nuevo modelo de profesionalizacion, en el
ambito de sus atribuciones.

Valor % Trimestr? en que se debe:
Actividad Especifica de la :jecur::r ((|E;J]
. eportar

actividad 7 2 3 Z
1. Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones en materia de 100
estructuras organicas y oecupacienales y profesionalizacién; asi como
realizar el acompafiamiento en la actualizacién de las estructurasy en E E E E
la implementacion del nueve modelo de profesionalizacién, en el R R
ambito de sus atribuciones, mediante la herramienta que para el
efecto la UPRH emita.

100 %

Resultados esperados:
. Que las instituciones vy &rganos desconcentrados que conforman la APF cuenten con estructuras
organizacionales actualizadas de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y transparencia, conforme
a la normativa aplicable en materia de estructuras organicas.

II. Que las instituciones y 6rganos desconcentrados que conforman la APF administren sus recursos
humanes conforme a la normativa aplicable en la materia, € implementen el nueve modelo de
profesionalizacion de acuerdo con las directrices emitidas por la UPRH,

Instituciones de la APF en las que se gjecutara:
En todas las dependencias y entidades de la APF, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados.

Fuerza de trabajo:
El OIC ¥ UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la

actividad y su capacidad operativa.

Insumos:

* Marco de actuacion.

s instrumento que para ¢l efecte la UPRH determine, mediante el cual los OIC recabaran informacion en las
materias de estructuras organizacionales y occupacionales, asi como de recursos humanos, durante el primer
trimnestre del afic, con base en el cual la UPRH elaborard un diagndstico de cada institucion respecto del
cumplimiento normativo y asuntos pendientes de la materia.

» Diagnostico gue elabore la UPRH de cada institucidon respecto del cumplimiento normativo v asuntos
pendientes en las materias de estructuras organizacionales y ocupacionales, asi como de recursos humanos.

¢ Programa de trabajo que la institucién formule con base en el diagndstico que le emita la UPRH.

s Instrumento que para el efecto la UPRH determine, mediante el cual los OIC reportaran en el dltimo
trimestre del afio el avance de las instituciones en el cumplimiento del programa de trabajo que la
institucion formule con base en el diagndstico que emita la UPRH.

Medio de comprobacion:

1. En el primer trimestre, los OIC deberan realizar la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
normativas en materia de estructuras organicas y ocupacionales, y de profesionalizacién, mediante la
herramienta que para el efecto la UPRH emita; en su caso, debera realizar programa de trabajo para su
seguirmiento, mismos gue se cargaran en la PCI-OVC, en la fecha establecida.

2. Alfinalizar el segundo sermestre, los OIC realizaran un informe, en el formato que para el efecto determine
la UPRH, respecto del porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas en el programa de
trabajo que las instituciones gue conforman la APF definan en materia de actualizacidon de estructuras
organicas y ocupacionales y profesionalizacidn, en la fecha establecida.
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ANEXO 6
Unidad responsable: Unidad de Control, Evatuacion y Mejora de la Gestion Publica
LINEA DE ACCION
1.1.4.] Coadyuvar con las instituciones en la integracién de la argumentacion y evidencias para aclarar yfo
justificar los resultados finales y observaciones preliminares notificados por la ASF, a efecto de evitar que
se determinen acciones, asi como en la atencién de las solicitudes de aclaracién y pliegos de
observaciones emitidas por la ASF.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica dela Ejecutar (E)
actividad
Reportar (R)
1 2 3 4

1. Analizar los Resultados Finales y Observaciones Preliminares (RFyOP) | 10%

o S : g E E E
notificados por la ASF, a las instituciones a efecto de identificar R R R
aquellas posibles observaciones.

2. Realizar reunién de acercamiento con la institucion para establecer la % E E E
estrategia y programa de trabajo para la integracién de la respuesta R R R

3. Participar con la institucion en la identificacion e integracién de 20%
informacion y evidencia que permitan aclarar y/o justificar las RF y OP, £ £ E
verificando que ésta sea suficiente, competente, pertinente y R R R
relevante para sustentar que las accicones se realizaron conforme a la
normativa aplicakile.

4, Verificar que la respuesta se remita en tiempo y forma conforme a los 5% E E E
plazos establecidos en la norma. R R R

5. Analizar los informes individuales de auditoria emitidos por la ASF con 10%
motive de la fiscalizacidn de las Cuentas Publicas 2021 {tercera
entrega) y 2022 (primera y segunda entrega), que contengan las E E E E
Solicitudes de Aclaraciones (SA) y Pliegos de Observaciones (PO) R R R R
determinados a efecto de identificar la argumentacion y evidencias
necesarias para su solventacion.

6. Participar con la institucién en la integracién de la informacion y 15% £ £ £ £
evidencia gque permitan solventar las SA y PO, verificando que ésta sea R R R R
suficiente, competente, pertinente y relevante.

7. Verificar que la respuesta se remita a la ASF dentro de los 30 dias 5% E E E E
hakiles posteriores a su notificacidn conforme a la normativa. R R R R

8. Identificara y pricrizara las SA y PO en seguimiento de las Cuentas % E E E E
Publicas 2019 a 2021 (primera vy segunda entrega}. R R R R

9. Integrar el plan de trabajo de acompafamiento respecto a las 5% E E E E
acciones seleccionadas. R R R R

10, Analizar el informe individual y la informacion enviada a la ASF, a efecto 5% £ £ £ E
de comprobar su suficiencia y, en su caso, elementos adicionales que R R R R
permitan su fortalecimiento.

11. Colaborar con las instituciones en la integracién de una respuesta con 0% E E £ E
elementos adicionales que permitan promover su solventacién Yy R R R R
contribuir a abatir el rezago.

12. Verificar que la respuesta integrada con elementos adicionales se % E E E E
remita a la ASF a fin de promover su solventacién. R R R R

100% Pl

Lineamdantes Censra
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LINEA DE ACCION
1.1.4.1 Coadyuvar con las instituciones en la integracién de la argumentacién y evidencias para aclarar y/o
justificar los resultados finales y observaciones preliminares notificados por la ASF, a efecto de evitar que
se determinen acciones, asi como en la atencién de las solicitudes de aclaracién y pliegos de
observaciones emitidas por la ASF.

Resultados esperados:

Realizar el acompafamiento al 100% de las auditorias con resultados finales y observaciones preliminares,
notificadas a las instituciones y de las solicitudes de aclaracidn y pliego de cbhservaciones emitidos por la ASF a
las instituciones.

ARFOPOICRA = Auditorfas con resultados finales y observaciones preliminares a las que el QIC realizé el
acompafiamiento

ARFOPNI = Auditorias con resultados finales y observaciones preliminares notificados a las instituciones
SAPOAA = Solicitudes de actaraciones y pliegos de observaciones con acciones de acompafamiento
SAPOCP = Solicitudes de aclaraciones v pliegos de observaciones notificados de las Cuentas Publicas 202
{tercera entrega) y 2022 (primera y segunda entrega).

SAPOAA = Solicitudes de aclaraciones y pliegos de observaciones con acciones de acompaiamiento

P= Lo programado

{{ARFOPOICRA/ARFOPNI*0.4) +{SAPOAA/SAPQCP *0.3) +( SAPOAA/P*Q.3))

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
Dependencias y entidades de la APF consideradas en & Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién
Superior de la Cuents Publica.

Fuerza de trabajo:
El OIC y las instituciones deberd destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad

de {a actividad y su capacidad operativa.

Insumeos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal.

Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de |a Federacian.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, 2019-
2024

Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024.

Oficio de Notificacién de Reunidn para la Presentacion de Resultados Finales y Cbservaciones Preliminares
Cédulas de resultados finales y observacianes preliminares de la Auditoria Superior de la Federacion.
Papeles de trabajo proporcionados por el grupo auditor

Informes de Auditoria de los procesos de revision que lleva a cabo la Auditoria Superior de la Federacién,
Informes individuales de auditoria emitidos por la ASF.

Cficios de notificacion de las acciones.

Informe del estado de tramite de las acciones derivadas de la fiscalizacion superior de la cuenta publica.
Informacién del Sistema Publico de Consulta de Auditorias de la ASF.
Formatos de reportes de seguimiento de la UCEMGP.

Informacién y documentacion proporcionada por las instituciones fiscalizadas,
Forrmatos de reportes de seguimiento de la UCEMGP.

. & 8 » B8
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Medio de comprobacién:
Los reportes de seguimiento y las fechas de cumplimiento se definirdn y comunicaran por la UCEMGP.,
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ANEXO 7

Unidad responsable: Coordinacion General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la Corrupcidn

LINEA DE ACCION

1.1.5.1. Verificar el cumplimiento de las actividades de promeocién de Contraloria Social realizadas por las
Instancias Normativas y Representaciones Federales que cuenten con promocién de Contraloria Social y/o
Estrategia de Contraloria Social validada por la CGCDVC.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica dela Ejecutar (E)
actividad
Reportar (R}

1 2 3 £

1. El QIC debera elaborar y presentar a la CGCDVC, por cada uno de los
programas federales revisados, un Informe de Resultados de las
actividades de Contraloria Social del ejercicio 2022, conforme a la Gufa 50% E E
de Revision de Contraloria Social para los Organos Internos de Control,
en las fechas que sean determinadas de forma conjunta entre la
CCGOVCy la CGCDVC

2. Verificar el cumplimiento de las fases de Planeacién; Promocion y
Capacitacion; Seguimiento; Registro de Informacién en el Sistema
Informatico de Contraleria Social y Resultados de las Estrategias de 40% E E E ER
Contralorfa Social validadas en gjercicio 2023, que llevan a cabo las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

2. Verificar que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal remitieren para su validacién, el apartade de 10% £ ER
Contralorfa Social 2024 a incorporar en las Reglas de Operacidn o
normativa a la CGCDVC,

100 %

Resultados esperados:

Que el OIC cumpla con verificar que se lleven a cabo las actividades de promaocion de Contraloria Social, en
seguimiento a las realizadas en 2022 y para las correspondientes a 2023 y 2024, en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal. Por o cual se espera realice lo siguiente:

1. Elaboracion y entrega en el primer semestre del Informe de Resultados de la verificacién de las actividades
de promocién de Contraloria Social realizadas en 2022 por cada uno de los programas federales, conforme a
los establecide en la Guia de Revisién de Contralotia Social para los Organos Internos de Control.

2. Elaboracion de un reporte preliminar en diciembre del 2023, con evidencia de la verificacion del cumplimiento
de las fases de Planeacién; Promocion y Capacitacion; Seguimiento; Registro de Informacién en el Sistermna
Informatico de Contraloria Social y Resultados de las Estrategias de Contraloria Social validadas durante el
2023, considerando los medios de comprobacion sefialados en el apartado del presente anexo.

3. Elaboracion de un reporte preliminar en diciembre del 2023, con la infoermacion relativa al acompafiamiento
y seguimiento en el proceso de validacién e incorporacién de apartados de Contraloria Social dentro de las
Reglas de Operacién o normativa aplicable para el ejercicio 2024,

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
Dependencias o entidades de la Administracidon Publica Federal en las que se realice promocion de Contraloria
Social y/o cuenten con Estrategia de Contraloria Sociatl validada por la CGCDVC,

Fuerza de trabajo:
El OIC de las Dependencias ¢ entidades de la Administracién Publica Federal en las que se realice promocidn de
Contralorfa Social yfo cuenten con Estrategia de Contraloria Social validada por la CGCDVC debera destinar la

fuerza de trabajo que estime conveniente conforme a la complegjidad de la actividad y su capacidad operatixﬁe. 3

H
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LINEA DE ACCION

1.1.5.1. Verificar el cumplimiento de las actividades de promocién de Contraloria Social realizadas por las
instancias Normativas y Representaciones Federales que cuenten con promocién de Contraloria Social y/o
Estrategia de Contraloria Social validada por la CGCDVC.

Se debera designar a una persona enlace de Contraloria Social que podra solicitar a la CGCDVC un usuario y
contrasefa para acceder al Sistema Informético de Contraloria Social en el perfil del Organo Interno de Control.

Insumos:

« Guia de Revision de Contraloria Social para los Organos Internos de Control.

s Esquemna de Contraloria Social y Programa Anual de Trabajo de Cantraloria Social (PATCS) validados, asi comno
una Guia Operativa autorizada por la CGCDVC.

» ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social
en los programas federales de desarrolle social, publicado en el Diarie Oficial de la Federacion el 28 de octubre
de 2016.

¢ Estrategia Marco de Contraloria Social 2022.

s Reporte de los registros en el Sistema Informatico de Contraloria Social,

» Informe de Resultados de Contraloria Social elaborado por la Instancia Normativa.

Medio de comprobacion:
* Informe de Resultados de las actividades de Contraloria Social realizadas en 2022 por cada uno de los
prograrmas federales verificados conforme a la Guia de Revision de Contralorfa Social.
« Listado de los programas federales con promocién de Contralorfa Social yfo estrategia de Contraloria Social
validada.
o Directorio de las personas servidoras publicas gque fungen como Enlace de Contraloria Social en la Instancia
Normativa.
o Listado de actividades a revisar conforme a la estrategia de Contraloria Sociat.
o Ficha de Identificacion de Datos de Enlace del OIC para su acceso al Sistermna Informatico de Contraloria
Social.
+ Comunicado elaborado por el OIC para dar seguimiento a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para la entrega de su apartado de Contralorfa Social 2024.
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Anexo 8

. FUNCION PUBLICA

Unidad responsable; Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestién Pdblica.

LINEA DE ACCION

1.2.1.1 Participar en la revisién, simplificacién y actualizacién de los procesos y de la normativa interna, para
incrementar la eficacia en el otorgamiento de bienes, y en la prestacion de trdmites y servicios.

Trimestre en que se debe:]

Valor % Ejecutar {E)
Actividad Especifica dela
actiVidad Reportar (n)
1 2 3 4
1, Revisar, actualizar y validar la vigencia del inventario de normas internas 16%
registrado en el Sisterma de Administracién de Normas internas (SANI) de
la APF, y del inventario de procesos registrado en el Registro Federal de E E E E
Procesos Esenciales {(RFPE) de manera conjunta con la institucion
publica.
2. Participar en |a elaboracién de los planes y programas de trabajo para 10% E
la revision, simplificacién y actualizacidn de procesos y normas internas, E E E
en coordinacién con las dependencias y entidades, y darles seguimiento.
3. Validar el contenido de las normas de nueva creacidn o las nmodificadas, 10%
e impulsar las modificaciones para su actualizacién o eliminacion, E E E £
vigilando el cumplimiento del Acuerdo de abstencidn regulatotia® v la
respectiva actualizacion de los manuales internos.
4. Dar seguimiento a las acciones de mejora implementadas en los  10%

procesos de la institucidén para su formalizacién y vinculacién con lg E E E E
normativa interna correspondiente; la  eliminacién de actividades
innecesarias, y la incorporacién de tecnologias de la informacién.

10%
8. Verificar la cansistencia de los datos reportados por las instituciones en £ £ E E
los compromisos asociados al PNCCIMGP.
6. Elaborar los informes semestrales de la linea de accion. 50%
(El cumplimiento de ambos informes tiene un valor del 25% cada uno, e E E E E
incluird el reporte de las actividades especificas de los numerales1al 5 del R R
presente anexo)

100 %

Resultados esperados:

Accicnes de verificacion, opinidn y documentacidn realizadas por el OIC concluidas, respecto a la planeacidon y
desarrollo de la mejora y simpilificacién del marco normativo y de procesos de las instituciones de la APF.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

En las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, ¥ en las entidades de la APF.

complejidad de la actividad y su capacidad operativa.

Fuerza de trabajo: El OIC y UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la

3 Articulo cuarto del Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Federal, asi comoala 12/
Procuraduria General de la Repiiblica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican, publicads en el DOF el 10 de agosto

de 2010 y su Qltima reforma publicada en el DOF el 21 de agoste de 2012,

Lineatilentos Generalas para la formulacién de los Planes Anuaies de Trabajo de los OiC ¥ UR 2023
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LINEA DE ACCION
1.2.1.1 Participar en la revision, simplificacién vy actualizacién de los procesos y de la normativa interna, para
incrementar la eficacia en el otorgamiento de bienes, y en la prestacién de tramites y servicios.

Insumos:

¢ Ley Organica de la APF.

s  PNCCIMGP 2019-2024.

+ Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican.
Informes trimestrales sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica de la SHCP.
Normas internas registradas y publicadas en el SAN| de la APF.

Inventario de procesos esenciales registrado en el RFPE.

Compromiscs de las Bases de Colaboracidén del PNCCIMGP.

Compromisos de los Programas de Mejora Regulatoria.

Informacién de procesos en la dependencia o entidad.

Informacién de los tramites y servicios de la dependencia o entidad.

Programa de trabajo de simplificacidon y mejora de normas internas.

Especificacién técnica sobre la simplificacion de normas internas que publique la UCEMGP.

Inforrmacion de los tramites y servicios de la dependencia o entidad.

informacién de los manuales de procedimientos y aguellos instrumentos normativos que regulan el
desarrollo de los procesos en las dependencias y entidades.

Programas de trabajo para la simplificacién de procesocs.

-
+ Documentos de apoyo publicados en &l sitio httpe:/sites aooagle.com/fview/mejoraap/

& & @& ¢ & % 0 B @

Medio de comprobacién:
Archivo electréonico de informe gue contenga las caracteristicas que determine la UCEMGP, incorporade en la

plataforma PCI-OVC.

“
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Anexo 9

Unidad responisable: Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica.

LINEA DE ACCION

1.2.2.] Practicar visitas de mejora en las dependencias y entidades de la APF, para la actualizacion de sus
procesos y/o normas internas.

Trimestre en que se debe:

Valor % Ejecutar (E)
Actividad Especifica de la Reportar (R)
actividad PO

1 2 3 &

1. Programar y ejecutar las visitas de mejora a los trdmites o servicios con
procesos criticos o proclives a actos de corrupcién, procesos 5% E E E E
institucionales o las normas internas que determinen y que sean
comprometidas en el Plan Anual de Fiscalizacion.

2. Ejecutar las visitas de mejora de conformidad con el Acuerdo por el
que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacién del 25% E E E E
Proceso de Fiscalizacién y el procedimiento que establezca la UCEMGP,
3.Elaborar los informes de avance y de resultados finales de la visita de
mejora. E E E E
(El cumplimiento de ambos informes tiene un valor del 25% cada uno, e 50% =3 =}
incluird el reporte de las actividades especificas de los numerales 1y 2 del
presente anexo).

100 %

Resultados esperados:
Informes de avance v de resultados finales de la visita de mejora con las conclusiones y recomendaciones del OIC,

elaborados.

instituciones de [a APF en las que se ejecutara:
En las dependencias, incluyendo sus drganos administrativos desconcentrados, y en entidades de la APF, en
funcidn de su capacidad operativa del OIC.

Fuerza de trabajo:
El QIC ¥ UR debers destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la

actividad y su capacidad operativa.
El nimero de visitas de mejora que los OIC programen para el 2023 debera considerar su capacidad operativa y

formara parte de su Plan Anual de Fiscalizacion de ta SFP,

Insumos:

¢ Ley Organica de la APF

Ley Federal de Presupuasto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Mejora Regularoria

PND 2019-2024

Reglamentos interiores o estatutos de creacion

PNCCIMGP 2012-2024

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacidn del Proceso de Fiscalizacion.

Plan Anual de Fiscalizacién de la SFP

Normas internas de la institucion SANI https:/normasapffuncionpublica.gob.mx/NORMASAPF/

Procesos institucionales definidos en los manuales internos; organizacion, procedimientos v servicios at
publico u otros.

o Tramites o servicios con procesos criticos o proclives a actos de corrupcién registrados en el

https://catalogonacional.gob.mx/

¢ Encuestas de satisfaccion de los tramites o servicios que emitan instituciones publicas o privadas.

» Documentos de apayo publicados en el sitio https/sites acoglecomiview/mejoragp/

» Formatos para las visitas disponibles en el sitio https/sites.gooale.comfview/visitasdermelora2022/inlcio \{,

T 7
Medio de comprobacién: )\J
Archivo electrénico de informe que contenga las caracteristicas que determine la UCEMGP, incorporado en la
plataforma PCI-OVC.

43,
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ANEXO 10

Unidad responsable: Unidades de Auditoria Gubernarmental y Auditoria a Contrataciones Publicas

LINEA DE ACCION
2.%1.1 Fiscalizar, mediante una planeacién estratégica y detallada a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, con el fin de ejecutar acciones y establecer controles para evitar
desviaciones del gasto piiblico.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica de la Ejecutar (E)
actividad
Reportar (R)
1 2 3 £
1. Planear los actos de fiscalizacion, en congruencia con las disposiciones
normativas aplicables, ¥y asegurar la coordinacidn efectiva entre las £ £ £ £
instancias de control, para evitar duplicidades y deficiencia en los trabajos 40% R
de los drganos fiscalizadores.
2. ldentificar las dreas de riesgo recurrentes en la administracién y el E
ejercicio del gasto publico federal de manera eficaz, eficiente y con 30% R E E E
economia.
3. Identificar, durante la ejecucion de los actos de fiscalizacion, hechos y
omisiones constitutivas de irregularidades en el ejercicio de recursos, asi 30% E £ E E
cOMmo suUs causas, a fin de emitir las acciones pronmovidas orientadas a la R
mejora de la gestion y a evitar la recurrencia.
100 %

Resultados esperados:

¢ Que el personal auditor comprenda la materia por fiscalizar para que el disefic de sus propuestas de actos de
fiscalizacion garanticen la calidad y confiabilidad de sus resultados.

» Detectar, desde el procesc de planeacién detallada, posibles actos de corrupcidn, riesgos a la ineficacia e
ineficiencia, asi como recurrencia de irregularidades.

s  Que los resultados obtenides, se elaboren con estructura triddica: deber ser, ser y conclusion, ¥ se basen en
evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente.

s Que los QIC coadyuven, con su fiscalizacion a detectar e inhibir posibles actos de corrupcién y se busque que
las dependencias ¥ entidades de la Administracién Publica Federal ejerzan los recursos pablicos con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia ¥y honradez, a efecto de tener instituciones mas eficaces, eficientes e
innovadoras.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
Dependencias y Entidades de la APF

Fuerza de trabajo:
El OIC debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la actividad v
la capacidad operativa de las dreas auditoras.

insumos: . .

e PND 2019-2024

*  PSFP 2020-2024

¢ Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica
(PNCCIMGP) 2019-2024

s Notas metodolégicas para €l proceso de fiscalizacion, en especifico la nimero 6.

Linesmiantos Genaraies para ia forrmuiacion de los Planes Anusles de Trabejo de los OIC v UR 2023
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LINEA DE ACCION

2.1.1.1 Fiscalizar, mediante una planeacion estratégica y detallada a las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Federal, con el fin de ejecutar acciones y establecer controles para evitar

desviaciones del gasto pablico.

*

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la realizacion del Proceso de Fiscalizacion,
publicado en el DOF el 05/11/2020.

Acuerdo por el que se establece la obligatoriedad del registro de contratos y operaciones de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones y
sus Lineamientos, publicado en el DOF el 01/10/2021,

Acuerdo por el que se maodifica el diverso por el que se establece la cbligatoriedad del registro de contratos y
operaciones de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico en la Bitdcora Electronica de
Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos, publicado en el DOF el 26 /08/2022.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones administrativas de caracter general para el uso del Sisterna
de Bitécora Electrénica y Seguimiento a Obra Publica, publicado en el DOF el 11/06/2018.

Documentacién proporcionada por los entes fiscalizados con maotivo de los requerimientos de informacion.
indice de Riesgos de Corrupcion, compras publicas en México 2018-202), realizado por el Institute de
Investigacion de Politica Publica (IMCO}.

Medio de comprobacién:

Proyectos de PAF presentados a los titulares de los OIC para su revisién y, €n su caso, aprobacion.

PAF autorizado y registrado en el Sistema Integral de Auditoria,

informes generados semestralmente de los actos de fiscalizacién gue incluyan la estadistica o registro de las
principales irregularidades detectadas.

Acciones que demuestren el abatimiento de hallazgos recurrentes,

Registros de altas y bajas de actos de fiscalizacion,

Linesmiantes Generzles para la formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de jos OIC ¥ UR 2023
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ANEXO T

Unidad responsable: Direccién General de Centroversias y Sanciones en Contrataciones Publica
LINEA DE ACCION
2.1.2.1 Resolver la instancia de inconformidad en un plazo no mayot a 75 dias habiles a partir de su admision.

Valor % Trimestre en que se debe:
Actividad Especifica de la Ejecutar (E)
actividad Reportar (R)
1 2 3 4
Resclver la instancia de inconfermidad en un plazo no mayor a 75 dlas E E
. 100 % E E
héabiles. R R
100 %

Resultados esperados:
=  Que el tiempo promedio para sustanciar y resolver la instancia de inconformidad se reduzca, con la finalidad

de evitar que el acto impugnado ya no pueda surtir efecte legal o material alguno, por haber dejado de
existir el objeto ¢ la materia del procedimiento de contratacién por el simple transcurse del tiempo.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
+ Entodoslos QIC, de la APF centralizada y paraestatal, que reciban, tramiten y resuelvan inconformidades.

Fuerza de trabajo. Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

Inconformidades recibidas en el afic inmediato anterior.
Programa Anual de adquisiciones, arrendarientos y servicios correspondiente al gjercicio fiscal de que se
trate.

+ Fecha de recepcion del escrito de inconformidad.

» Fecha de rescolucion de la instancia de inconformidad.

e Cargar los datos correspondientes en el SIINC.

Insumos:
¢ Leyesy disposiciones en materia de contratacién publica y sus reglamentos.

»  Leyes supletorias y dermas normativa aplicable en esta materia.

MEDIO DE COMPROBACION:
Los OIC deberan mantener actualizada la informacion de los expedientes de inconformidad,

permanentemente, en el SIINC. Dicha informacidn seré revisada por la CGOVC en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el articulo 33, fraccidn V, del RISFP y en la Circular 002/2017, publicada el dos de junio de dos
mil diecisiete, en la Plataforma denominada Ser-OVC (hoy PCI-OVC), a través del personal encargadoe de
realizar las visitas de inspeccién, a fin de verificar que la informacion del SIINC se encuentre actualizada, de
conformidad con lo actuado en el expediente,

Lineamientos Generzles pars iz formulzcién de los Planes Anuvales de Trabajo de los GIC y Uk 2023
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ANEXO 12

Unidad responsable: Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.
LINEA DE ACCION
2131 Substanciar los procedimientos de conciliacién, en un plazo no mayor de 40 dias habiles, contad
a partir de la fecha en que se haya celebrado la primera sesidn, salvo los casos en que las partes determinen
legalmente su extensién.

Trimestre debe:
valor % en que se

Actividad Especifica dela Ejecutar (E)

actividad Reportar (R)
1 2 3 4

1. Substanciar los procedimientos de conciliaciéon, en un plazo no
mayor a de 40 dias hébiles, contados a partir de la fecha en gue se 100 % E E E E
haya celebrado la primera sesidn, salvo los casos en que las partes R R
determinen legalmente su extension,
100 %

Resultados esperados:
Que el tiempo promedio para sustanciar 1os procedimientos de cenciliacidn sea menor o igual a 40 dias habiles,
a partir de la fecha en que se haya celebrado la primera sesion, conforme a los articulos 131 del RLAASSP y 289 del

RLOPSRM.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
Instituto Mexicano del Seguro Secial, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estade y

Secretaria de Comunicaciones y Transportes,

Fuerza de trabajo:
Considerar lo siguiente en el cdlculo de la fuerza de trabajo:

» Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

¢ El OIC debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de fa
actividad y su capacidad operativa.

Insumos:
s Leyes en materia de contratacién pablica y sus reglamentos.
+ Leyes supletorias y demds normativa aplicable en esta materia.

Medio de comprobacidn:

Los QIC en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en el Instituto Mexicano del Seguro Social y en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, deberan registrar en la PCI-OVC, en
los primeros tres dias habiles de cada mes, las conciliaciones que lleven, de acuerdo a sus atribuciones, en el
“Formulario de Seguimiento en Materia de Conciliaciones”, reportando mediante oficio a la DGCSCP, los
asuntos relevantes en cuanto tengan conacimiento de los mismeoes. El formulario que para dicho efecto se
habilite en la PCI-OVC, deberd ser enviado con anticipacion a la CGOVC, por parte de la UA encargada de la
linea de accion, para que sea puesto a disposicién oportunamente en dicha Plataforma.

Dicha informacion sera revisada por la CGOVC en ejercicio de las atribuciones establecicas en el articulo 33,
fraccion V, del RISFP, a través del personal encargado de realizar las visitas de inspeccion, a fin de verificar que
la informacion del formularic se encuentre actualizada, de conformidad con lo actuado en el expediente,

3 ia formauiacidn de Yos Pianes Anuales de Trabajo de los QIC vy UR 2023
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Anexo 13

Unidad responsable: Direccion General de Denuncias e Investigaciones
LINEA DE ACCION

2.2.1.1 Concluir oportunamente los expedientes de investigacién por posibles faltas administrativas, iniciadas
len el ejercicio 2020 y ejercicios anteriores.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica de la Ejecutar (E}
actividad

Reportar (R)
1 2 3 4
1. Concluir oportunamente los expedientes de investigacion de 2020 y E E

L . 100 % E E

ejercicios anteriores, R R

Resultados esperados:

Conclusién de los expedientes de 2020 y anteriores que a la fecha se encuentren en investigacion.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
En todos los QIC y UR de las institucicnes publicas y empresas productivas del estado.

Fuerza de trabajo:
El OIC ¥ UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complgjidad de la
actividad y su capacidad operativa.

Insumos:
PNCCIMGP 2019-2024.
Lineamientos para la Atencidn, Investigacion y Conclusién de Quejas y Denuncias.

Medio de comprobacién:
Sisterna Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC}
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ANEXO 14

Unidad responsable: Direccién General de Denuncias e Investigaciones

LINEA DE ACCION

2.2.1.2 Concluir los expedientes derivados de las omisiones y extemporaneidad en la declaracién de situacién
patrimonial del personal del servicic publico.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica dela Ejecutar (E)
actividad
Reportar (R)
1 2 3 4
1. Concluir los expedientes derivados de las omisiones vy £ £
extemporaneidad en la declaracion de situacion patrimonial del 100 % E R E R
personal del servicio pidblico.

Resultados esperados:

Conclusidon de los expedientes derivados de las ornisiones y extemporaneidad en |a declaracion de situacién
patrimenial del personal del servicic plblico.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
En todos los OIC vy UR de las instituciones publicas y emnpresas productivas del estado.

r

Fuerza de trabajo:
El OIC ¥ UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la

actividad y su capacidad operativa.

Insumos:
PNCCIMGP 2019-2024,
Linearmientos para la Atencién, Investigacion y Conclusion de Quejas y Denuncias.

Medio de comprobacién:
Sisterna Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC}
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ANEXO 15

Unidad responsable: Direccién General de Responsabilidades y Verififcacion Patrimonial

LINEA DE ACCION
3.1.1.1 Evitar la caducidad de la instancia o la prescripcion de las facultades sancionatorios, mediante fa
oportuna conclusién de los procedimientos administrativos de responsabilidad en los asuntos recibidos

en el 2022 y gjercicios anteriores

Trimestre en que se debe:
Valor % 8
Actividad Especifica de la Ejecutar (E)
actividad Reportar {R)
1 2 3 &
1. Continuar con la substanciacién de los asuntos que se encuentren 50% E E £ E
pendientes. R R
2. Realizar la captura inmediata de las actuaciones correspondientes en E £
el SIRA, a efecto de contar con informacién oportuna y veraz, 50% E R E R
confarme a lo que consta en el expediente fisico.
100 %

Resultados esperados:

La conclusion del 100% de los expedientes recibidos del 2022 y gjercicios anteriores.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
En todos los OIC de la APF y en las UR de las Empresas Productivas del Estado.

Fuerza de trabajo:
El QIC ¥ UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de la

actividad y su capacidad operativa.

Insumos:

Informacidn procedente del SIRA

Materiales de apoyo que, en su caso, se pongan a disposicion de los OIC y UR, a través de la PCI-OVC, para facilitar
la integracidn y envio de la propuesta generada conforme a esta linea de accidn.

Medio de comprobacién:
Para poder contar con la informacién compieta y confiable con relacién a los asuntos en materia de
responsabilidades administrativas, se analizara la informacién registrada en el SIRA4

La evaluacién en materia de respeonsabilidades administrativas, se establecera en el Manual de Operacion
(Modelo de Evaluacion del Desempefio} que publica la CGOVC.

Si con motivo de la verificacién que hagan los OIC de los expedientes registrados en el sistema, identificaran que
necesitan alguna modificacién, deberén realizar las gestiones que sean pertinentes a fin de solventar dicha
situacion, ante la DCSP de la DGRVP al correc electrdnico sira@funcionpublica.gob.mx.,

4 La DCSP de la DGRVP, asesorara respecto de la utilizacién del SIRA y, el personal de los OIC deberd mantener actualizada la informacion B

de los pracedimientos de responsabilidad administrativa a su cargo, la cual podra ser supervisada y verificada por las dreas centrales
competentes, 5i con motivo de |a verificacién que hagan los OIC de los expedientes registrados en el sistema, identificaran que necesitan
alguna modificacidn, deberan realizar las gestiones que sean pertinentes a fin de solventar dicha situacién, ante la DCSP de la DGRVP at
correg electrénico sira@funcionpublica.gob.mx,

Linesmientos Genarales para ia formulacién de los Planes Anuales de Trabajo de los OIC y UR 2023
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ANEXO 16

Unidad responsable: Direccion General de Controversia y Sanciones en Contrataciones Publicas
LINEA DE ACCION

3.).2.1 Dar prioridad a los asuntos en materia de contrataciones publicas, cuya conducta sancionable se
encuentre préxima a prescribir.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica de la Ejecutar {E)
actividad
Reportar (R}
1 2 3 4
Dar prioridad a los asuntos en materia de contrataciones pdblicas, cuya £ £
conducta sancionable se encuentre préxima a prescribir. 100 % E R E R

Resultados esperados:
+ 0% de expedientes prescritos, salvo en aquellos casos en que la denuncia o vista se haya generado con
posterioridad a los 5 afios sefialados por el articulo 72 de la LFPA,

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
¢ En todas las instituciones publicas que reciban, tramiten y resuelvan procedimientos administrativos de
sancidn.

Fuerza de trabajo:

¢ El OIC y UR debera destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de [a
actividad v su capacidad operativa.

Insumos:
¢ Leyes en materia de contratacion publica y sus reglamentos.
s Leyes supletorias y demas normativa aplicable en esta materia.

Medio de comprobacion:

El SANC, el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, los formularios que se encuentran en la
PCI-OVC, sobre los asuntos de cada Organo Interne de Control, correos electrénicos, los diferentes reportes
que deban presentarse en la PCI-OVC y las visitas que realice la CGOVCE,

5 Los OIC deberdn mantener actualizada permanentemente a informacién en el SANC y en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados, que contiene el registro de sus asuntos, tal y comoe o establecen las circulares publicadas el 2 de junio de 2017 y 14 de

diciembre de 2017, en el entonces ser-QVC, ahora PCI-OVC y lo previsto por el articule 38, fracciones (), numeral 4 y I, nurneral 12 y 13, del

RISFP. La CCOVC difundird, en la PCI-OVC, los formularios remitidos por la DGCSCP. Dicha infermacion serd revisada por la CGOVC en

ejercicio de las stribuciones establecidas en el articulo 33, fraccion v, del RISFP v en la Circular 002/2017, publicada €l dos de junio de dos

mil diecisieta, en el ser-OVC (hoy PCI-OVC), a través del personal encargado de realizar las visitas de inspeccién, a fin de verificar que la

informacién del SANC se encuenire actualizada, de conformidad con lo actuade en el expediente.

2 EERRA L A v N iah
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ANEXO 17

Unidad responsable: Direccién General de Controversia y Sanciones en Contrataciones Publicas
LINEA DE ACCION J
3.1.22 Concluir las investigaciones de los hechos constitutivos de infraccién en materia de Contratacione

Pdblicas, en 4 meses.

Trimestre en que se debe:
Valor %
Actividad Especifica dela Ejecutar (E)
actividad

Reportar (R)
1 2 3 4
Concluir las investigaciones de los hechos constitutivos de infraccion en E E

: ; g E E

materia de Contrataciones Publicas, en 4 meses. 100 % R R

Resultados esperados;
» Disminuir el tiempo promedio de investigacidn de los asuntos, siendo este menor o igual & 4 meses, salvo causa

justificada.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
» En todas las instituciones pablicas que reciban, tramiten y resuelvan procedimientos administrativos de

sancion.

Fuerza de trabajo:
¢ EI OIC ¥ UR deberd destinar la fuerza de trabajo que estime conveniente conforme, a la complejidad de Ia

actividad y su capacidad operativa.

Insumos:

+ Leyes en materia de contratacion publica y sus reglamentos.

» Leyes supletorias y demadas normativa aplicable en esta materia
o PNCCIMGQO 2019-2024.

» PSFP 2020-2024

Medio de comprobacién:

El SANC, el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, los formularios gque se encuentran en la
PCI-OVC, sobre los asuntos de cada Organo Internc de Control, correcs electrénicos, los diferentes reportes
que deban presentarse en la PCI-OVC y las visitas que realice la CGOVCS, expediante.

8 | b5 OIC deberan mantener actualizada permanentemente la informacidn en el SANC y en el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancicnados, que contiens el registro de sus asuntos, tal y como lo establecen las circulares publicadas el 2 de junio de 2017 y 14 de
diciembre de 2017, en el entonces ser-OVC, ahora PC-OVC y lo previsto por el articulo 38, fracciones I, numeral 4 v (I, numeral 12 v 13, del
RISFP. La CGOVC difundirg, en la PCI-OVC, los formularios remitidos por la DGCSCP. Dicha informacion serd revisada por la CGOVC en
gjercicio de las atribuciones establecidas en el articule 33, fraccion V, del RISFP y en la Circular 002/2017, publicada el dos de junio de dos
mil diecisiete, en el ser-OVC {hoy PCI-OVC), a través del personal encargado de realizar las visitas de inspeccién, a fin de verificar que la
infarmacidn del SANC se encuentre actuslizada, de conformidad con lo actuado en el expediente.
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