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Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién
Direcciéon General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:
Ciudad de México, a 19 de mayo de 2022

En atencién a la solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio 330026522000933, de fecha 21 de abril
de 2022, en la que requirioé:

-]

Requiero informacion para mi tesis doctoral, sobre lo siguiente: Solicito el listado detallado de
todas las dependencias de la administracion publica federal centralizada, desconcentrada y de
los érganos constitucionales auténomos que cuentan con un servicio profesional de carrera y/o
servicio civil de carrera. Asi mismo, de la Administracion Publica Federal Centralizada, solicito lo
siguiente:

[1.] Numero de plazas ocupadas de los ultimos afos (2018, 2019, 2020, 2021 y 2022) cuyo ingreso
haya sido a través del Servicio Profesional de Carrera, detallado por tipo de plaza y afio de ingreso.
[2.] Numero de bajas y/o despidos de plazas pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera de
los ultimos anos (2018, 2019, 2020, 2021y 2022), detallado por el motivo de su separacion (despido,
renuncia, defuncion, etc.)

[3.] Numero de promociones de plazas pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera de los
ultimos afios (2018, 2019, 2020, 2021y 2022).

[4] Numero de vacantes de plazas pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera
correspondiente al dltimo corte que se tenga del afio 2022. Datos complementarios: Sistema de
Servicio Profesional de Carrera.” (Sic)

[Numeracidon propia para cuestion de orden]

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (RISFP)! en relacion con el
criterio 02/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales -INAI- |a solicitud de mérito se turnd a:

1. Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRH).
2. Unidad de Politica y Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal (UPRHAPF)

La DGRH informo que, no es competente para pronunciarse sobre todas las dependencias pertenecientes a la
Administraciéon Publica Federal por lo que la siguiente informacién a reportar es solo por lo que hace a la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Por lo que respecta al numeral 1, y de conformidad con los archivos que obran de dicha Direccidn se presenta
el numero de plazas ocupadas mediante ingreso por concurso del Servicio Profesional de Carrera (SPC), de 2018
a la fecha de recepcidn de la presente solicitud (22 de abril de 2022) donde se detalla el tipo de plaza y el afio de
ingreso:

1Disponible para consulta a través de: https:;//www.gob.mx/sfp/documentos/reglamento-interior-de-la-sfp


https://www.gob.mx/sfp/documentos/reglamento-interior-de-la-sfp
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NO. DE PLAZAS OCUPADAS,

IﬁggEDS'é MEDIANTE INGRESO POR T;T_XZ?AE
CONCURSO DEL SPC

2018 167 CONFIANZA
2019 69 CONFIANZA
2020 173 CONFIANZA
2021 187 CONFIANZA
2022 154

(AL 22 DE ABRIL) CONFIANZA

En lo referido en el numeral 2, se hace de su conocimiento que el nUmero de separaciones (bajas) de personas
servidoras publicas pertenecientes al SPC, que se han registrado en el Sistemna RH Net durante el periodo que
comprende del 1 de enero de 2018 al 22 de abril de 2022 (fecha de recepcién de la presente solicitud) es el
siguiente:

MOTIVO DE LA EJERCng 22 de abril
SEPARACION 2018 2019 2020 2021 de 2022
1 Renuncia 142 371 92 219 62 886
2 Defuncion 0 1 2 3 0 6
2 Destitucion e
Inhabilitacion 1 0 0 0 0 1
4 Incapacidad Parcial y ] ] ] 3
Permanente
5 Puesto suprimido 0 15 1 0 0 16
6 Por nulidad de
nombramiento 0 0 1 0 0 1

En lo que respecta al numeral 3, se informa que de conformidad con los archivos que obran en dicha Direccidn,
a la fecha de recepcion de la presente solicitud (22 de abril del 2022), se cuenta con la siguiente informacién
sobre el nUmero de promociones mediante concursos del SPC, registradas de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 37 de Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 47 de su
Reglamento:

ANO
2018 13
2019 1
2020 6
2021 14
2022 AL 22 DE 5
ABRIL
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En lo requerido en el numeral 4 que se informa que a la fecha de recepcion de la presente solicitud (22 de abril

de 2022), el nUmero de plazas vacantes pertenecientes al SPC es de 217.

La UPRHAPF inform& que, derivado de la busqueda amplia, exhaustiva y razonable realizada en los archivos
documentales y electrénicos con los que cuenta esta Unidad, asi como en el Sistema RHnet, del periodo
comprendido del O1 de enero de 2018 al 21 de abril de 2022, se localizd registro de la informacién relacionada

con el tema de interés del peticionario, en los siguientes términos:

Respecto de “Solicito el listado detallado de todas las dependencias de la administracién publica federal
centralizada, desconcentrada y de los érganos constitucionales autdnomos que cuentan con un servicio
profesional de carrera y/o servicio civil de carrera”, se localizé registro de las Instituciones de la Administracion
Publica Federal en las que opera el Servicio Profesional de Carrera en las dependencias de la Administracion

PuUblica Federal Centralizada, siendo las siguientes:

Denominacién

04 Secretaria de Gobernacién

04 Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

04 Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

04 Coordinacion General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados

04 Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Ninas, Niflos y
Adolescentes

04 Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales

04 Coordinacion para la Atencién Integral de la Migracién en la Frontera Sur

04 Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

04 Comisién Nacional de Bdsqueda de Personas

06 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

06 Instituto de Administracion y AvalUdos de Bienes Nacionales

06 Comisién Nacional Bancaria y de Valores

06 Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

06 Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

08 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

08 Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria

08 Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacidon de Semillas

08 Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

08 Agencia de Servicios a la Comercializacién y Desarrollo de Mercados Agropecuarios

08 Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera

08 Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca
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09 Secretaria de Comunicaciones y Transportes

09 Instituto Mexicano del Transporte

09 Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo Mexicano

09 Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario

09 Agencia Federal de Aviacion Civil

10 Secretaria de Economia

10 Comisién Nacional de Mejora Regulatoria

1 Secretaria de Educacién Publica

n Universidad Pedagdgica Nacional

1 Instituto Politécnico Nacional

1 Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

n Comisién de Apelaciéon y Arbitraje del Deporte

n Universidad Abierta y a Distancia de México

n Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
n Tecnoldégico Nacional de México

n Coordinacién General @prende.mx

n Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
12 Secretaria de Salud

12 Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

12 Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea

12 Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA
12 Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
12 Comisién Nacional de Arbitraje Médico

12 Servicios de Atencidn Psiquitrica

12 Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
12 Centro Nacional de Trasplantes

12 Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
12 Comisién Federal para la Proteccidon contra Riesgos Sanitarios
12 Centro Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud

12 Comision Nacional de Bioética

12 Comision Nacional contra las Adicciones
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Denominacioén

14 Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

14 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

15 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
15 Registro Agrario Nacional

16 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
16 Comisién Nacional del Agua

16 Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente

16 Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
18 Secretaria de Energia

18 Comisiéon Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
20 Secretaria de Bienestar

20 Instituto Nacional de Desarrollo Social

20 Instituto Nacional de la Economia Social

21 Secretaria de Turismo

21 Instituto de Competitividad Turistica

21 Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes
27 Secretaria de la Funcion Publica

37 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

48 Secretaria de Cultura

48 Instituto Nacional de Antropologia e Historia

48 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

48 Radio Educacién

48 Instituto Nacional del Derecho de Autor

48 Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México

Sin perjuicio de lo anterior, esta Unidad Administrativa no cuenta con la atribucién para conocer de los Servicios
Civiles de Carrera u homologos en entes publicos diversos a las Instituciones que conforman la Administracion
Publica Federal.

Respecto del numeral 1, se localizé registro de la estadistica del subsistema de ingreso del Servicio Profesional
de Carrera, motivo por el cual se pone a disposicion de esa Direccidon General de Transparencia y Gobierno
Abierto un archivo en formato PDF que contiene la informacion solicitada. (Anexo Gnico)

Respecto del numeral 2, se localizd registro del niumero de separaciones del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el motivo de las mismas, por lo que se informa en lo conducente:
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MOTIVO DE SEPARACION 2018 2019 2020 2021 2022
Defuncion 29 37 93 106 5
Destitucion 29 26 6 5 3
Destitucion e Inhabilitacion 7 3 1 0 0
Enlace que no acredita su primera
evaluaciéon del desempefo 1 1 0 1 0
Evaluaciéon del Desempefo
Deficiente 3 1 0 1 0
Incapacidad Parcial y Permanente 4 1 2 1 0
Incapacidad Total y Permanente 19 10 7 5 0
Incumplimiento de Obligaciones 1 1 0 1 0
Inhabilitacion 3 2 0 1 2
Jubilacién 59 23 12 32 1
Por nulidad de nombramiento 1 44 1 18 0
Por resolucién administrativa o
jurisdiccional que impida el
nombramiento 1 0 0 0 0
Por resolucién administrativa que
revoque el nombramiento 7 42 5 8 3
Puesto considerado como de libre
designacion 0 1 0 0 0
Puesto suprimido 30 856 6 29 0
Renuncia 3934 6405 1358 2134 621
Reprobar Capacitacién Obligatoria 0 1 0 5 0
Reprobar Certificacion de
Capacidades 1 1 3 4 6
Reprobar Evaluacién del
Desempefo 1 2 1 0 0
Resolucion de autoridad laboral o
acuerdo ante autoridad labor 1 976 1 6 0

Respecto del numeral 3, se localizé registro de las promociones horizontales (Que pueden ser en grado o nivel,
Nno en grupo o rango), y son aquellas que implican un cambio incremental en la percepcién salarial de la persona
servidora publica. Para este caso, los datos son los siguientes para el periodo 2018 a 2022:
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Movimientos Laterales 2018-2022

Movimientos Laterales que

Ao Movimientos Laterales totales |mpl|ca.r'on mcrgmento en Ia

percepcion salarial (promocion
horizontal)

2018 187 133

2019 196 127

2020 58 19

2021 40 27

2022

(corte al 31de 18 9
marzo de 2022)

Respecto del numeral 4, no se localizé registro de la informacién solicitada o expresiéon documental alguna que
se ajuste a lo requerido por el particular.

Cabe senalar que de conformidad con los numerales 3, Ultimo parrafo y 77 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
informacién proporcionada se hace conforme a lo reportado por las Instituciones de la Administracidon Publica
Federal a través del Sistema RHnet y el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), quienes
son responsables de que la informacidén que incorporen, transmitan o entreguen a esta Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal, reuna los requisitos de calidad, oportunidad,
integridad, veracidad y confiabilidad.

Finalmente le comunicamos que en caso de que la respuesta brindada no colme los conceptos solicitados podra
interponer, por si mismo o a través de su representante, un recurso de revision ante el INAI dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de notificacién del presente, conforme a lo previsto en el articulo 147 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica.

Para dudas y/o comentarios derivados de la presente solicitud, puede comunicarse al (55) 2000 - 3000 extension
2169.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA?

2 Criterio 07/19. Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia
son validos en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica cuando se proporcionan a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, aungue no se encuentren firmados y no contengan membrete.



