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Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién
Direcciéon General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:

Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2022

En atencién a la solicitud de acceso a la informacién con ndmero de folio 330026522002039, de fecha 8 de
agosto de 2022, en la que requirio:

“[Nl¢ Cuantos puestos hay en la administracion publica federal y [2 cudntos de estos pertenecen al
servicio profesional de carrera?” (Sic)

[Numeracidn propia por cuestién de orden]

Al respecto, se hace de su conocimiento que la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal (UPRHAPF) de la Secretaria de la Funcién PUblica informé que derivado de la busqueda amplia,
exhaustiva y razonable realizada en los archivos documentales y electrénicos con los que cuenta esa Unidad, asi
como en el Sistema RHnet y el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), del periodo
comprendido del 08 de agosto de 2021 al 08 de agosto de 2022, ello considerando el criterio 9/13 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales, en el cual
establece que si el particular no sefala el periodo sobre el que se requiere la informacion, deberd interpretarse
que su requerimiento se refiere al del ano inmediato anterior contado a partir de la fecha en que se presentd la
solicitud, derivado de lo anterior se localizé registro de la informacién relacionada con el tema de interés, en los
siguientes términos:

Referente al numeral 1, se hace de conocimiento que al 31 de julio de 2022 hay 17754,412 puestos en la
Administracion Publica Federal.

Respecto al numeral 2, al 31 de julio de 2022 hay 25,674 puestos que pertenecen al Servicio Profesional de
Carrera de la Administraciéon Publica Federal.

Lo anterior de conformidad con los numerales 3, Ultimo parrafo y 77 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como del Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
informacién proporcionada se hace conforme a lo reportado por las Instituciones de la Administracidén Publica
Federal a través del Sistema RHnet y el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP), quienes
son responsables de que la informacién que incorporen, transmitan o entreguen a esa Unidad, redna los
requisitos de calidad, oportunidad, integridad, veracidad y confiabilidad.

La Direcciéon General de Recursos Humanos (DGRH) de la Secretaria de la Funcion Publica informo que, dicha
Direccidn no es competente para pronunciarse sobre toda la Administracidn Publica Federal, por lo que la
siguiente informacidn es sélo por lo que hace a esta Secretaria de la Funcidn Publica (SFP), asimismo se hace
de su conocimiento que a la fecha de recepciéon de la presente solicitud (09 de agosto de 2022), se tiene registro
de 2,643 puestos adscritos a la plantilla actualizada y autorizada para esta SFP, de los cuales 1,583 pertenecen al
Servicio Profesional de Carrera.
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Lo anterior con fundamento en los articulos 126, 127, 130 parrafo 1V, 133, 134, 135 y 136 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por ultimo, para cualquier duda y/o comentario derivado de la presente solicitud, puede comunicarse al (55)
2000 - 3000 extension 2169.
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