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SECRETARIA DE LA FURCION PURL

RESOLUCION DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 11:05 horas del 11 de enero de 2023, reunidos en el aula nimero 2 del 4° piso ala
norte del edificio sede de la Secretaria de la Funcién PUblica, ubicado en Insurgentes Sur numero 1735, Colonia
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Cbregén, Ciudad de México, con fundamento en los articulos 65,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y; 17, 25 y 34 de los
Lineamientos de Actuacién del Comité de Transparencia, y conforme a la convocatoria realizada el pasado 6 de
enero de 2023, para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, el Secretario Técnico
verificd la asistencia, de los siguientes integrantes del Comité:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccién Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 23, fraccién V y Gltimo parrafo, 24, fracciones VI y
XVIII, 96, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica; y 5, parrafo tercero, de los
Lineamientos de actuacién del Comité de Transparencia.

2, Lcda. Norma Patricia Martinez Nava

Subdirectora de Gestiéon y Administracién Documental, y Suplente de |la persona Responsable del Area
Coordinadora de Archivos. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 100 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Internoc de Control de la
Secretaria de la Funcién Publica. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccién I,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 87, fraccion Xll, 96, del

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; y 5, parrafo tercero, de los Lineamientos de
actuacién del Comité de Transparencia.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio lectura
al mismo, siendo aprobado por unanimidad:

I. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
II. Andlisis de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la
clasificacién de reserva de la informacién.

1. Folio 330026522003404
2. Folio 330026522003405
3. Folio 330026522003406

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la
clasificacion,de confidencialidad de la informacién.

1. Folio 330026522003439
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C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién piiblica en las que se analizard la versién
publica de la informacién.

1. Folio 330026522003326
2. Folio 330026522003373

lll. Andlisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién (ARCO) de datos personales.

1.  Folio 330026522002172
IV. Cumplimiento a recurso de revision INAL.

1. Folio 330026522001041 RRA 9297/22
2. Folio 330026522001870 RRA 14287/22
3. Folio 330026522002315 RRA17167/22

V. Solicitudes de acceso a la informacion en las que se analizara el término legal de ampliacién de
plazo para dar respuesta.

Folio 330026522003329
Folio 330026522003357
Folio 330026522003443
Folio 330026522003463

NI RN

VI. Anéilisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

A. Articulo 70, fraccion XIV de la LGTAIP
Al Direccion General de Recursos Humanos, (DGRH) VPO00123
B. Articulo 70, fraccion XXIV de la LGTAIP

B.] Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN) VP020822

B.2 Organo Interno de Control en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México S.A. de
CV. y Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México S.AA. de CV. (OIC-AICM y SACM)
VP0O00223.

VIl. Asuntos Generales.
SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién publica, gue se sometieron en tiempo y forma a consideracién de los integrantes del Comité de

Transparencia, por parte de las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, como aparecen
en el orden del dia, y que para ello tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.
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A. Respuestas a solicitudes de acceso a la informacién piblica en las que se analizar3 la clasificaciéon de
reserva de la informacién.

A.l Folio 330026522003404

Un particular solicité las preguntas y las respuestas del concurso de ingreso 97845, de la convocatoria publica y
abierta nimero 0432,

En respuesta, la Direccién General de Recursos Humanos {DGRH) mencioné que las preguntas y respuestas
que contiene el examen de conocimientos del concurso 97845, constituyen informacion reservada, en
términos del articulo 110, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por
el periodo de 3 afios.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILA.1.ORD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de informaciéon reservada invocada por la DGRH respecto de las
preguntas y respuestas que contiene el examen de conocimientos del concurso 97845, correspondiente al
puesto denominado Subdirector(a) de Evaluacidén y Andlisis Institucional B del Servicio Profesional de Carrera,
en términos del articulo N, fraccién VilI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
por el periodo de 3 arios.

De conformidad con el articulo 34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, la Direccion General de Recursos Humanos debera adoptar las medidas que
garanticen la confidencialidad de los exdamenes e instrumentos de evaluacién respectivos. En este sentido, las
preguntas y opciones de respuesta gue contiene el examen de conocimientos debe resguardarse como
informacién confidencial, por tratarse de una herramienta de evaluacién, siendo importante sefialar que, dicha
herramienta de evaluacién es utilizada continuamente, de manera total o parcial, en otros concursos de
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, que inciusive se encuentran en procesc o gue van a ser
publicados en préximas fechas, por tal motivo, no es posible proporcionar informacién sobre las preguntas y
respuestas del examen de conocimientos del concurso 97845, correspondiente al pueste denominado
Subdirector(a) de Evaluacion y Andlisis Institucional B, ya que ello vulneraria los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera de Legalidad, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad y Competencia por Mérito.

En este sentido, se cita lo que establece en el apartado Vigésimo Séptimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas:

“De conformidad con el articulo 113, fraccién Vill de la Ley General, podrd considerarse como informacién
reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores ptiblicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la cual
deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo siguiente:

I. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;

Il. Que la informacidn consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores pdblicos
que participan en el proceso deliberativo;

i1l. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefo, negociacion,
determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacidn.” (Sic)
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En relacion al punto |, se informa lo siguiente: El examen de conocimientos de Concurso 97845,
correspondiente al puesto denominado Subdirector{a) de Evaluacién y Analisis Institucional B del Servicio
Profesional de Carrera (SPC) de la Secretaria de la Funcién Publica, es una herramienta de evaluacién que
contiene preguntas (reactivos) relacionadas con conocimientos técnicos del puesto sujeto a concurso, asi
como con conocimientos sobre la Administracidon Publica Federal, que son utilizadas continuamente, de
manera total o parcial, en otros exdmenes de conocimientos aplicados en Concursos para ocupar puestos
sujetos al SPC, que corresponde a una de las etapas previstas en el procedimiento de seleccién sefialado en el
articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
{Reglamento de la Ley), por lo que se trata de uno de los elementos que se suman al proceso para que el
Comité Técnico de Seleccidn respectivo emita su deliberacién al seleccionar a la persona candidata ganadora.
En este sentido, cada vez que se publica una nueva Convocatoria Publica y Abierta, en el Diario Oficial de la
Federacidn, se actualiza la fecha de inicio del proceso deliberativo.

En relacion a los puntos Ii y I, se informa lo siguiente: Los exdmenes de conocimientos de los procedimientos
de seleccién de esta Secretaria, conforme lo establece el articulo 34, del Reglamento de la Ley, son una
herramienta de evaluacién prevista en la Etapa |l. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades,
por lo que se trata de un insumo informativo y/o de apoyo directo para el proceso deliberativo en el que los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién respectivo, cémo Organo Colegiado, determina resolver el
procedimiento de seleccién.

En este sentido, a continuacién, se cita lo que establece el apartado Vigésimo Séptimo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas:

“Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, Unicamente podrd
clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada con la toma de decisiones y que
con su difusién pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacién o implementacion de
los asuntos sometidos a deliberacién” (Sic)

Por lo que hace al punto IV, se informa lo siguiente: El hecho de dar a conocer las preguntas (reactivos) y
opciones de respuesta del examen de conocimientos en comento, vulneraria los procedimientos de seleccion
del SPC en la Secretaria de la Funcién Publica, toda vez que, no se tendria una visién objetiva de las respuestas
de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipaciéon las
respuestas correctas y obtenga ventaja sobre el resto de las y los demas aspirantes en un concurso publicoy
abierto, contraviniendo con ello los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de:
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género. Ante lo cual, el procedimiento deliberativo que lleva a cabe el Comité Técnico de Seleccidn se veria
afectado, ya que el examen de conocimientos pierde la finalidad de ser una fuente de informacién y/o de
apoyo objetiva e imparcial para la toma de decisiones.

En virtud de lo anterior, se informa que el citado articulo 34, del Reglamento de la Ley, en su ultimo pérrafo,
establece que las Direcciones Generales de Recursos Humanos adoptardn las medidas necesarias que
garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

Bajo esta tesitura, se retoma lo que establece el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en
cuyo numeral 123, se menciona:
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“Las dependencias podrdn reservar, en términos de la Ley Federal de Tronsparencia y Acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, {..) los reactivos y las
opciones de respuesta de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos, las psicométricas,
las relativas a la capacitacion y las de capacidades profesionales.

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las disposiciones juridicas
indicadas, dicha informacién serd considerada publica” (Sic)

En este orden de ideas, se invoca la aplicacién del Criterio SO/005/2014 emitido por el pleno del otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, que sefala: Baterias de pruebas, preguntas,
reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacién cuando son reutilizables en otros procesos
deliberativos.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dafio:

La divulgacion de las preguntas (reactivos) y opciones de respuesta del concurso 97845, correspondiente al
puesto denominado Subdirector{a) de Evaluacién y Andlisis Institucional B del SPC de la Secretaria de la
Funcién Puablica, representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo en contra de
los procedimientos de seleccién, mediante concurso, de esta Secretaria, que actualmente se encuentran en
proceso o de aquellos que estdn planeados para publicarse en un futuro, en razén de que el examen de
conocimiento es una herramienta de evaluacion que se conforma por preguntas relacionadas con
conocimientos técnicos del puesto sujeto a concurso, asi como sobre la Administracién Puablica Federal, que
son utilizadas continuamente, de manera total o parcial, en concursos de puestos de carrera, a fin de evaluar
los conocimientos indispensables para el desempefio de las funciones, por lo tanto, el hecho de proporcionar
el examen de conocimientos en comento o alguna de sus preguntas, asi como las opciones de respuesta,
tendrd por consecuencia no tener una visién objetiva de las respuestas de las personas evaluadas, al existir la
posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipacion las respuestas correctas, obteniendo una ventaja
sobre el resto de las y los demas aspirantes en un concurso publico y abierto, atentando contra los principios
rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal de: legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.

Asli, tomando en consideracién la prueba de dafio realizada, en términos de lo establecido en los articulos 99,
parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se determina que
el plazo de reserva debe ser de 3 afios, el cual, podrd modificarse en caso de variacién en las circunstancias
que llevaron a establecerlo.

A.2 Folio 330026522003405

Un particular solicité las preguntas y las respuestas de los concursos de ingreso 97843 y 97847, de la
convocatoria pUblica y abierta nUmero 0432.

En respuesta, la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) mencioné que las preguntas y respuestas
que contiene los exdmenes de conocimientos de los concursos 97843 y 97847, constituyen informacion

reservada, en términos del articulo 110, fraccién VIII, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, por el periodo de 3 afios.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
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II.A.2.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de informacion reservada invocada por la DGRH respecto de las
preguntas y respuestas que contiene los exdmenes de conocimientos de los concursos 97843 y 97847,
correspondiente a los puestos denominados Director(a) de Mejora de la Gestién Publica y Subdirector(a) de
Control Gubernamental, del Servicio Profesional de Carrera en términos del articulo 110, fraccién VI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 3 afios.

De conformidad con el articulo 34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, la Direccién General de Recursos Humanos debera adoptar las medidas que
garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacién respectivos. En este sentido, las
preguntas y opciones de respuesta que contienen los exdmenes de conocimientos deben resguardarse como
informacién confidencial, por tratarse de una herramienta de evaluacion, siendo importante sefalar que
dichas herramientas de evaluacién son utilizadas continuamente, de manera total o parcial, en otros concursos
de puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, que inclusive se encuentran en proceso o que van a ser
publicados en préximas fechas, por tal motivo no es posible proporcionar informacién sobre las preguntas y
respuestas de los exdmenes de conocimientos de los concursos 97843 y 97847, correspondientes
respectivamente a los puestos denominados Director(a) de Mejora de la Gestién Publica y Subdirector(a) de
Control Gubernamental, ya que ello vulnerarfa los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera de
Legalidad, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad y Competencia por Mérito.

En este sentido, se cita lo que establece el apartado Vigésimo Séptimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas:

En relacién al punto |, se informa lo siguiente: Los exdmenes de conocimientos de los Concursos 97843 y
97847, correspondientes respectivamente a los puestos denominados Director{a) de Mejora de la Gestién
Publica y Subdirector(a) de Control Gubernamental, del Servicio Profesional de Carrera (SPC) de la Secretaria
de la Funcién Publica, son una herramienta de evaluacion que contiene preguntas (reactivos) relacionadas con
conocimientos téchicos de los puestos sujetos a concurso, asi como con conocimientos sobre la
Administracién Publica Federal, que son utilizadas continuamente, de manera total o parcial, en otros
exdmenes de conocimientos aplicados en Concursos para ocupar puestos sujetos al SPC, que corresponden a
una de las etapas previstas en el procedimiento de seleccién sefalado en el articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (Reglamento de la Ley), por lo que
se trata de uno de los elementos que se suman al proceso para que el Comité Técnico de Seleccion respectivo
emita su deliberacién al seleccionar a la persona candidata ganadora. En este sentido, cada vez que se publica
una nueva Convocatoria Publica y Abierta, en el Diario Oficial de la Federacién, se actualiza la fecha de inicio
del proceso deliberativo.

En relacién a los puntos 11 v I, se informa lo siguiente: Los exdamenes de conocimientos de los procedimientos
de seleccidn de esta Secretaria, conforme lo establece el articulo 34, del Reglamento de la Ley, son una
herramienta de evaluacién prevista en la Etapa |l. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades,
por lo que se trata de un insumo informative y/o de apoyo directo para el proceso deliberativo en el que los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién respectivo, cdmo Organo Colegiado, determina resolver el
procedimiento de seleccion. En este sentido, a continuacién, se cita lo que establece el apartado Vigésimo
Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas:

“Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, unicamente podrd
clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada con la toma de decisiones y que
con su difusién pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacién o implementacion de
los asuntos sometidos a deliberacion”. (Sic)
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Por lo que hace al punto 1V, se informa lo siguiente: El hecho de dar a conocer las preguntas (reactivos) y
opciones de respuesta de los exdmenes de conocimientos en comento, vulneraria los procedimientos de
seleccion del SPC en la Secretaria de la Funcién Publica, toda vez que, no se tendria una visién objetiva de las
respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipacién
las respuestas correctas y obtenga ventaja sobre el resto de las y los demas aspirantes en un concurso publico
y abierto, contraviniendo con ello los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de:
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género. Ante lo cual, el procedimiento deliberativo que lleva a cabo el Comité Técnico de Seleccién se veria
afectado, ya que los exdmenes de conocimientos pierden la finalidad de ser una fuente de informacion y/o de
apoyo objetiva e imparcial para la toma de decisiones.

En virtud de lo anterior, se informa que el citado articulo 34 del Reglamente de la Ley, en su Ultimo parrafo,
establece que las Direcciones Generales de Recursos Humanos adoptardn las medidas necesarias que
garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacion respectivos.

Bajo esta tesitura, se retoma lo que establece el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en
cuyo numeral 123, se menciona:

“Los dependencias podrdn reservar, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones aplicable {..) los reactivos y las
opciones de respuesta de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos, las psicométricas,
las relativas a la capacitacion y las de capacidades profesionales.

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las disposiciones juridicas
indicadas, dicha informacion serd considerada publica”. (Sic)

En este orden de ideas, se invoca la aplicacién del Criterio SO/005/2014 emitido por el pleno del otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, que sefala: Baterias de pruebas, preguntas,
reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacidn cuando son reutilizables en otros procesos
deliberativos.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
aplica la siguiente prueba de dafio:

La divulgacion de las preguntas (reactivos) y opciones de respuesta de los Concursos 97843 y 97847,
correspondientes respectivamente a los puestos denominados Director(a) de Mejora de la Gestién Publica y
Subdirector(a) de Control Gubernamental, del SPC de la Secretaria de la Funcién PUblica, representa un riesgo
real, demostrable e identificable de perjuicio significativo en contra de los procedimientos de seleccidn,
mediante concurso, de esta Secretaria, que actualmente se encuentran en proceso o de aquellos que estén
planeados para publicarse en un futuro, en razén de que los exdmenes de conocimientos son una herramienta
de evaluaciéon que se conforma por preguntas relacionadas con conocimientos técnicos del puesto sujeto a
concurso, asi como sobre la Administracién Publica Federal, que son utilizadas continuamente, de manera
total o parcial, en concursos de puestos de carrera, a fin de evaluar los conocimientos indispensables para el
desempefio de las funciones, por lo tanto, el hecho de proporcionar los examenes de conocimientos en
comento o alguna de sus preguntas, asi como las opciones de respuesta, tendra por consecuencia no tener
una visién objetiva de las respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas
conozca con anticipacion las respuestas correctas, obteniendo una ventaja sobre el resto de las y los demés
aspirantes en un concurso publico y abierto, atentando contra los principios rectores del Sistema de Servicio

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. (1020, Alcaldia Alvaro Obregdn, COMX. Tel: 55 2000 3000 www.goti.mx/fsfp
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Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal de: legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.

Asi, tomando en consideracién la prueba de dafio realizada, en términos de lo establecido en los articulos 99,
parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica, se determina que
el plazo de reserva debe ser de 3 afios, el cual, podrd modificarse en caso de variacioén en las circunstancias
que llevaron a establecerlo.

A.3 Folio 330026522003406

Un particular solicité las preguntas y las respuestas de los concursos de ingreso 98126, 98135 y 98251 de las
convocatorias publicas y abiertas ndmeros 0436 y 0437, respectivamente.

En respuesta, la Direccién General de Recursos Humanos (DGRH) menciond que las preguntas y respuestas
que contienen los examenes de conocimientos de los concursos 98126, 98135 y 98251, constituyen informacion
reservada, en términos del articulo 10, fraccién VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, por el periodo de 3 afios.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.A.3.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de informacién reservada invocada por la DGRH respecto de las
preguntas y respuestas que contienen los exdamenes de conocimientos de los concursos 98126, 98135 y 98251,
correspondiente a los puestos denominados Subdirector(a) de Auditoria Interna A, Subdirector(a) de Auditoria
A Adquisiciones C1y Director(a) de Auditoria A, en términos del articulo 110, fraccion VIII, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, por el periodo de 3 afios.

De conformidad con el articulo 34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, la Direccién General de Recursos Humanos deberd adoptar las medidas que
garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacidn respectivos, En este sentido, las
preguntas y opciones de respuesta gque contienen los exdmenes de conocimientos deben resguardarse como
informacién confidencial, por tratarse de una herramienta de evaluacién, siendo importante sefalar que
dichas herramientas de evaluacién son utilizadas continuamente, de manera total o parcial, en otros concursos
de puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, que inclusive se encuentran en proceso o gue van a ser
publicados en préximas fechas, por tal motivo no es posible proporcionar informacién sobre las preguntas y
respuestas de los exdmenes de conocimientos de los concursos 98126, 28135 y 98251, correspondientes
respectivamente a los puestos denominados Subdirector(a) de Auditoria Interna A, Subdirector(a) de Auditoria
A Adquisiciones Cl1 y Director(a) de Auditorfa A, ya que ello vulneraria los principios rectores del Servicio
Profesional de Carrera de Legalidad, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad y Competencia por Mérito.

En este sentido, se cita lo que establece el apartado Vigésimo Séptimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccién Vill de la Ley General, podra considerarse
como informacién reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisidn
definitiva, la cual deberd estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberd acreditar lo siguiente:

I. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando lo fecha de inicio;
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II. Que la informacidn consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores publicos
que participan en el proceso deliberativo;

Ill. Que la informacidn se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y

IV. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacion,
determinacién o implementacidn de los asuntos sometidos a deliberacién.” (Sic)

En relacion al punto |, se informa lo siguiente: Los exdmenes de conocimientos de los Concursos 98126, 98135 y
98251, correspondientes respectivamente a los puestos denominados Subdirector(a) de Auditoria Interna A,
Subdirector(a) de Auditoria A Adquisiciones C1 y Director(a) de Auditoria A, del Servicio Profesional de Carrera
(SPC) de la Secretaria de la Funcién Pulblica, son una herramienta de evaluacién que contiene preguntas
{reactivos) relacionadas con conocimientos técnicos de los puestos sujetos a concurso, asi como con
conocimientos sobre la Administracidn Publica Federal, que son utilizadas continuamente, de manera total o
parcial, en otros exdmenes de conocimientos aplicados en Concursos para ocupar puestos sujetos al SPC, que
corresponden a una de las etapas previstas en el procedimiento de seleccién sefalado en el articulo 34, del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (Reglamento de
la Ley), por lo que se trata de uno de los elementos que se suman al proceso para que el Comité Técnico de
Seleccion respectivo emita su deliberacién al seleccionar a la persona candidata ganadora. En este sentido,
cada vez que se publica una nueva Convocatoria Publica y Abierta, en el Diario Oficial de la Federacién, se
actualiza la fecha de inicio del proceso deliberativo.

En relacién a los puntos Il y lll, se informa lo siguiente: Los exdmenes de conocimientos de los procedimientos
de seleccion de esta Secretaria, conforme lo establece el articulo 34, del Reglamento de la Ley, son una
herramienta de evaluaciéon prevista en la Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades,
por lo que se trata de un insumo informativo y/o de apoyo directo para el proceso deliberativo en el que los
integrantes del Comité Técnico de Seleccidon respectivo, cémo Organo Colegiado, determina resolver el
procedimiento de seleccién. En este sentido, a continuacién, se cita lo que establece el apartado Vigésimo
Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asf
como para la elaboracién de versiones publicas:

“Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, dnicamente podrd
clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada con la toma de decisiones y que
con su difusion pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio, negociacién o implementacién de
los asuntos sometidos a deliberacién”. (Sic)

Por lo que hace al punto IV, se informa lo siguiente: El hecho de dar a conocer las preguntas {reactivos) y
opciones de respuesta de los exdmenes de conocimientos en comento, vulneraria los procedimientos de
seleccion del SPC en la Secretarfa de la Funcién Publica, toda vez que, no se tendria una visién objetiva de las
respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipacién
las respuestas correctas y cbtenga ventaja sobre el resto de las y los demas aspirantes en un concurso publico
y abierto, contraviniendo con ello los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de:
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género. Ante lo cual, el procedimiento deliberativo que lleva a cabo el Comité Técnico de Seleccién se veria
afectado, ya que los exdmenes de conocimientos pierden la finalidad de ser una fuente de informacién y/o de
apoyo objetiva e imparcial para la toma de decisiones.

En virtud de lo anterior, se informa que el citado articulo 34, del Reglamento de la Ley, en su Ultimo parrafo,
establece que las Direcciones Generales de Recursos Humanos adoptaran las medidas necesarias que
garanticen la confidencialidad de los exdmenes e instrumentos de evaluacidn respectivos.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregon, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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Bajo esta tesitura, se retoma lo que establece el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en
cuyo humeral 123, se menciona:

“Las dependencias podrdn reservar, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, (..} los reactivos y las
opciones de respuesta de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos, las psicométricas,
las relativas a la capacitacién y las de capacidades profesionales,

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las disposiciones juridicas
indicadas, dicha informacidn serd considerada publica”. (Sic)

En este orden de ideas, se invoca la aplicacién del Criterio SO/005/2014 emitido por el pleno del otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, que sefiala: Baterias de pruebas, preguntas,
reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacién cuando son reutilizables en otros procesos
deliberativos.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, se
aplica la siguiente prueba de dafio:

La divulgacion de las preguntas (reactivos) y opciones de respuesta de los exdmenes de conocimientos de los
Concursos 98126, 98135 y 98251, correspondientes respectivamente a los puestos denominados Subdirector(a)
de Auditoria Interna A, Subdirector(a) de Auditoria A Adquisiciones C1y Director(a) de Auditoria A, del SPC de la
Secretaria de la Funcién Publica, representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo en contra de los procedimientos de seleccién, mediante concurso, de esta Secretaria, que
actualmente se encuentran en proceso o de agquellos que estdn planeados para publicarse en un futuro, en
razén de gue los exdmenes de conocimientos son una herramienta de evaluacién que se conforma por
preguntas relacionadas con conocimientos técnicos del puesto sujeto a concurso, asi como sobre la
Administracién PUblica Federal, que son utilizadas continuamente, de manera total o parcial, en concursos de
puestos de carrera, a fin de evaluar los conocimientos indispensables para el desempefio de las funciones, por
lo tanto, el hecho de proporcionar los examenes de conocimientos en comento o alguna de sus preguntas, asi
como las opciones de respuesta, tendra por consecuencia no tener una vision objetiva de las respuestas de las
personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipacién las respuestas
correctas, obteniendo una ventaja sobre el resto de las y los demas aspirantes en un concurso publico y
abierto, atentando contra los principios rectores del Sistemma de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal de: legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género.

Asi, tomando en consideracién la prueba de dafo realizada, en términos de lo establecido en los articulos 99,
parrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, se determina que
el plazo de reserva debe ser de 3 afios, el cual, podrd modificarse en caso de variacién en las circunstancias
gue llevaron a establecerlo.
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B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién piblica en las que se analizara la clasificacién de
confidencialidad de la informacién.

B.1 Folio 330026522003439

Un particular requirid el nimero de expediente y los motivos por los que se le impuso un crédito fiscal a una
persona moral derivado de procedimientos de fiscalizacién.

En respuesta, la Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC) mencioné que, el
pronunciamiento constituye informacién confidencial en términos del articulo T13, fraccién 1ll, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el criterio FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020
emitido por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesion Extraordinaria del 2020.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

ILB.1.ORD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la CGOVC respecto de la
existencia o inexistencia de procedimientos sancionadores ante la Secretaria de la Funcién PuUblica
instaurados en contra de una persona moral identificada o identificable con fundamento en el articulo 113,
fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en relacién con el criterio
emitido por el Comité de Transparencia con himero de identificacién FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020 en su
Tercera Sesion Extraordinaria del 2020.

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la version publica de
la informacién.

C.1 Folio 330026522003326

Un particular requirié la fecha y la versién publica del Acta Administrativa de Entrega Recepcién (sin anexos)
de una persona servidora publica identificable.

En respuesta, la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica (UCEMGP) remitié la version
publica del Acta Administrativa de Entrega - Recepcién con folio 135 en la que se solicité clasificar como

informacion confidencial el domicilio y la clave de elector de particular(es) en términos del articulo 113, fraccion
I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

II.C.1.ORD.1.23: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por la UCEMGP respecto de
domicilio y clave de elector de particular(es) en términos del articulo 113, fraccién |, de la ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

C.2 Folio 330026522003373

Un particular solicité los contratos desde el 1de octubre de 2018 a la fecha con empresas dedicadas a servicios
de comunicacion, y/o asesoria, gestidn, creacién de contenido, edicidn y supervisién de redes sociales, medios
digitales y publicidad en internet, misma que fue turnada a la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales (DGRMSG).

En respuesta, la DGRMSG remitid la versién ptblica de los siguientes contratos.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregdn, CDMX. Tel: §5 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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1 DC-354-2019 DC-CS-013-2019 DC-809-2020
2 DC-388-2019 14 DC-CS-014-2019 26 DC-811-2020
3 DC-CS-001-2019 15 DC-CS-017-2019 27 DC-587-2021
4 DC'CS'QOOZ'Z‘“ 16 DC-CS-018-2019 28 DC-655-2022
c DC-CS'S?OMO] 17 DC-402-2020 29 DC-1154-2022
e DC-CS'§04'201 18 DC-801-2020 30 DC-1155-2022
. DC-C5§05-201 19 DC-802-2020 31 DC-1156-2022
8 DC-CS-;OGQC” 20 DC-803-2020 32 DC-1157-2022
9 Pees 007201 2 DC-805-2020 33 DC-1158-2022
10 DC-CS'SOS'ZW 2 DC-806-2020 34 DC-1159-2022
- DC'CS'§°9'2°1 23 DC-807-2020 35 DC-1160-2022
12 DC-CS-010-2019 24 DC-808-2020 36 DC-CS-015-2019

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

11.C.2.1.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRMSG respecto de los
datos contenidos en el pasaporte vy la credencial de elector, nimero de cédula profesional, con fundamento en
el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de
un dato que identifica o hace identificable a las personas.

11.C.2.2.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRMSG respecto del
numero de cuenta bancaria y CLABE interbancaria de persona moral, con fundamento en el articulo 113,
fraccion 1l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de un dato que
identifica o hace identificable a las personas.

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA

IIl. Anélisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
(ARCO) de datos personales.

A.1 Folio 330026522002172

Un particular solicité el expediente nimero 14230/2018/PPC/SENASICA/PPC/DE36, radicado en el Organo
Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria {OIC-SENASICA).

En respuesta, el OIC-SENASICA remitié la version publica del expediente 14230/2018/PPC/SENASICA/PPC/DE36
en la que fueron testados los datos personales de terceros: nombre del denunciado, nombre de personas
servidoras publicas, cargos y testigos, correos electrénicos de los personas servidoras publicas testigos,
profesién u ocupacién, registro federal de contribuyentes (RFC), credencial de elector y clave de elector, lugar
de nacimiento (origen) y edad, domicilio de particulares, correo electrénico particular, declaracion del
denunciadoe y fotografias.
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En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:

IHLAL.ORD.1.23: CONFIRMAR la improcedencia de acceso a datos personales de terceros, invocada por
el OIC-SENASICA en términos del articulo 55, fraccidon IV, de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados.

CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

IV. Cumplimiento a recurso de revisién INAI
A.1 Folio 330026522001041 RRA 9297/22

El Pleno del INAI al resolver el recurso de revisién determiné modificar la respuesta del sujeto obligado para
que proporcione en versién plblica la denuncia nimero CE-DGAJYT-001-2022 y la resolucién proporcionada a
esta por el Comité de Etica, en donde debera testar el nombre del denunciado y denunciante, asi como los
hechos que puedan hacer identificables a terceros o a las mismas partes.

Para dar cumplimiento a la resolucién, se turné para su atencién a la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEPPCI) para que emitiera su pronunciamiento.

En respuesta la UEPPCI remitié la versién publica de la denuncia que obra en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), que motivé el expediente
CE-DGAJYT-001-2022, tramitado por el Comité de Etica de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez, en la que clasificé como confidencial el nombre del denunciado y denunciante.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.1.ORD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la UEPPCI respecto del nombre
y cargo de los servidores publicos investigados pero no sancionados, en términos del articulo 113, fraccién |, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

A.2 Folio 330026522001870 RRA 14287/22

El Pleno del INA al resolver el recurso de revisién determind modificar la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado a efecto de que realice una busqueda exhaustiva en el Organo Interno de Control de la Secretaria de
Energia para localizar el area de adscripcién de los 82 expedientes de quejas y denuncias localizados en
atencion a la solicitud citada al rubro.

Lo anterior tomando en consideracidon que en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) si puede
obrar el dato referente al drea de adscripcién, ya que es uno de los elementos a registrar.

En caso de no contar con lo requerido, de manera fundada y motivada deberd exponer las razones por las que
no cuenta con la informacién solicitada, esto a través de su Comité conforme a lo que establece el articulo 141,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Para dar cumplimiento a la resolucién, se turnd para su atencién al Organo Interno de Control en la Secretaria
de Energia (OIC-SENER) para gue emitiera su pronunciamiento.

Insurgentes Sur 1725, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, COMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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En respuesta el OIC-SENER informd que, después de una busgqueda exhaustiva en el Sistema integral de
Denuncias Ciudadanas (SIDEC) se observé que de los propios reportes que genera el Sistema, no obra el area
de adscripcién de las personas servidoras publicas denunciadas.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.2.0RD.1.23: CONFIRMAR la inexistencia invocada por el OIC-SENER del drea de adscripcién de las
personas servidoras publicas denunciadas, con fundamento en los articulos 141 y 143, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En cumplimiento al articulo 143, de |a Ley Federal antes sefialada, se sefiala lo siguiente:

e Circunstancias de modo: Se realizé una busqueda amplia, exhaustiva y razonable en los archivos
electrénicos del SIDEC, sin localizar registro de la informacién solicitada o expresién documental
alguna que se ajuste a lo requerido por el particular, destacando el hecho de que este érgano
fiscalizador no tiene atribuciones ni facultades para elaborar documentos ad hoc. Asimismo, se
realizé una busqueda fisica sin encontrar expresiones documentales sobre el particular.

e Circunstancias de tiempo: La busqueda se realizé dentro de la informacién generada en el
periodo comprendido del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2020, toda vez fueron los
periodos anuales de los cuales el solicitante requirié la infarmacion.

¢ Circunstancias de lugar: La blUsqueda de la informacién se lievé a cabo en los archivos internos
del Organo Interno de Control, con domicilio legal ubicado en Insurgentes Sur 890, piso 5, colonia
Del Valle, alcaldia Benito Juérez, cédigo postal 03100.

e Responsable: Titular del Area de Quejas Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de
Control en {a SENER.

A.3 Folio 330026522002315 RRA 17167/22

El Pleno del INAI al resolver el recurso de revision determiné modificar la respuesta e instruir a efecto de que:
“Clasifique en términos del articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica el documento en donde la Unidad de Transparencia dio vista al Organo
Interno de Control de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en cumplimiento a la

resolucién del Comité de Transparencia de dicha Secretaria el 27 de septiembre de 2021."

Para cumplimentar la resolucién, se turné para su atencion al Organo Interno de Control en la Secretarfa de
Infraestructura Comunicaciones y Transportes {OIC-SICT), para que emitiera su pronunciamiento.

En este sentido indicé que, el documento en donde la Unidad de Transparencia dio vista al OIC-SICT, en
cumplimiento a la resolucién del Comité de Transparencia de dicha Secretaria el 27 de septiembre de 2021
constituye informacién confidencial en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucion por unanimidad:
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IV.A.3.0RD.1.23: CONFIRMAR Ila clasificacidn de confidencialidad invocada por el OIC-SICT respecto del
documento en donde la Unidad de Transparencia dio vista al OIC-SICT, en cumplimiento a la resolucién del
Comité de Transparencia de dicha Secretaria el 27 de septiembre de 2021 en términos del articulo 113, fraccién |,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

V. Solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara el término legal de ampliacién de plazo
para dar respuesta.

La Direccidn General de Transparencia y Gobierno Abierto {DGTGA), solicita a este Comité de Transparencia la
ampliacién del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, en virtud de
encontrarse en andlisis de respuesta.

Folio 330026522003329
Folio 330026522003357
Folio 330026522003443
Folio 330026522003463

NN

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliacién de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:
V.ORD.1.23: CONFIRMAR la ampliacién de plazo de respuesta para la atencién de las solicitudes mencionadas.
SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

VL. Andlisis de versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70, fraccién XIV de la LGTAIP
A.l. Direccion General de Recursos Humanos, (DGRH) VP000123

La Direccién General de Recursos Humanos {DGRH) somete a consideracién del Comité de Transparencia la
version publica de 21 actas de determinacion de ganador de concurso para ocupar cargos publicos por Servicio
Profesional de Carrera, para dar cumplimiento a la obligacién de transparencia prevista en el articulo 70,
fraccion X1V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como se desglosa a
continuacion:

93878 96515 | 96522 96527 96560 96738 96743
96819 97052 | 97658 97673 97855 97997 98004
98009 98059 | 98064 98126 98130 98135 98143

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

VILA.1.ORD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRH respecto del nombre
de persona fisica (aspirantes en concurso que no resultaron ganadores) con fundamento en el articulo 113,
fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica por tratarse de un dato gue
identifica o hace identificable a las personas.

Insurgentes Sur 1735, Cal. Guadaiupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp

Pagina 15 de 22




%\\ 3=

FUNCION PUBLICA

SECAFTARIA DI LA FUNTIGN PR ©

PRIMERA SESION ORDINARIA
11 DE ENERO DE 2023

B. Articulo 70, fraccién XXIV de la LGTAIP
B.1 Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN) VP020822

El Organo Interno de Control en la Guardia Nacional (OIC-GN), somete a consideracién del Comité de
Transparencia la versidon publica de las siguientes documentales:

e Seguimiento 18/2022 de la Auditoria 01/2021 “Servicio de Combustible y Mantenimiento de Vehiculos”

e Seguimiento numero 18/2022 de la Auditoria 22/2021 “Convenio de colaboraciéon Guardia Nacional -
Coordinacién Nacional Antisecuestro”

e Seguimiento 06/2022 de la Auditoria 01/2021 “Servicio de Combustible y Mantenimiento de Vehiculos”

Seguimiento numero 12/2022 de la Auditorfa 22/2021 “Convenio de colaboracién Guardia Nacional -

Coordinacién Nacional Antisecuestro”

Seguimiento 20/2021 de la Auditoria 01/2021 “Servicio de Combustible y Mantenimiento de Vehiculos

Seguimiento 15/2021 de la Auditoria 01/2021 “Servicio de Combustible y Mantenimiento de Vehiculos”

Auditoria 01/2021 “Servicio de Combustible y Mantenimiento de Vehiculos”

Seguimiento numero 20/2021 de la Auditoria 22/2021 “Convenio de colaboracién Guardia Nacional -

Coordinacién Nacional Antisecuestro”

e Auditoria 22/2021 “Convenio de colaboracién Guardia Nacional — Coordinacién Nacional Antisecuestro”

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

VI.B.1.1.ORD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de reserva invocada por e! OIC-GN respecto de la marca, modelo,
matricula y calibre del armamento de la Guardia Nacional, nimero econémico, nimero de placas, marca,
modelo, nimero de serie de vehiculos, de la SEDENA, en uso de la Guardia Nacional, con fundamento en el
articulo 10, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por un periodo de 5
afos.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafio:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional:

Riesgo Real. Dar acceso a la informacion relativa a la marca, modelo, matricula, calibre del armamento,
nimero econdmico, nimero de placas, marca, modelo, nimero de serie, caracteristicas y especificaciones
técnicas y descripcidn del equipo policial de los vehiculos de la Guardia Nacional, caracteristicas técnicas como
numero de serie y clave vehicular, especificaciones, y descripcién del equipo policial, especificaciones y
caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados por los integrantes de la Policia Federal, niumero de
las aeronaves, caracteristicas técnicas como numero de serie y matricula, especificaciones, y descripcién del
equipo policial, estado de fuerza, asi como las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y
equipos utilizados por los integrantes de la guardia nacional, inmuebles que ocupa la Policia Federal, implica
gue se dé a conocer informacién detallada de los bienes patrimoniales, lo que pone en grave riesgo las
operaciones sustantivas de la Dependencia en la prevencién del delito y el combate a la delincuencia.

Riesgo Demostrable. La informacidn relativa a la marca, modelo, matricula, calibre del armamento, nimero
econémico, nimero de placas, marca, modelo, niUmero de serie, caracteristicas y especificaciones técnicas y
descripcion del equipo policial de los vehiculos de la Guardia Nacional, caracteristicas técnicas como numero
de serie y clave vehicular, especificaciones, y descripcién del equipo policial, especificaciones y caracteristicas
técnicas de los bienes y equipos utilizados por los integrantes de la Policia Federal, nimero de las aeronaves,
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caracteristicas técnicas como numero de serie y matricula, especificaciones, y descripcién del equipo policial,
estado de fuerza, asi como las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados por
los integrantes de |a guardia nacional, inmuebles que ocupa la Policia Federal con que cuenta la Institucién,
provocaria que en caso de que llegue a manos de grupos criminales les permita perpetrar atagues a los bienes
de la institucién, poniendo en riesgo la vida e integridad de los servidores publicos de las unidades operativas
afectadas.

Asimismo, de realizarse un atentado por parte de la delincuencia organizada se pondria en riesgo la
infraestructura de caracter estratégico de la Institucién, asi como el cumplimiento de sus objetivos y demas
proyectos encomendados como instancia de seguridad publica.

Proporcionar la informacién solicitada, posibilita que grupos organizados delictivos adquieran informacién
para conocer las caracteristicas de las marca, modelo, matricula, calibre del armamento, nimero econémico,
numero de placas, marca, modelo, nimero de serig, caracteristicas y especificaciones técnicas y descripcién
del equipo policial de los vehiculos de la Guardia Nacional, caracteristicas técnicas como nimero de serie y
clave vehicular, especificaciones, y descripciéon del equipo policial, especificaciones y caracteristicas técnicas de
los bienes y equipos utilizados por los integrantes de la Policia Federal, ndmero de las aeronaves,
caracteristicas técnicas como ndmero de serie y matricula, especificaciones, y descripcion del equipo policial,
estado de fuerza, asi como las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados por
los integrantes de la guardia nacional, inmuebles que ocupa la Policia Federal utilizados por esta institucidn, lo
gue pudiera desembocar en atentados en contra de los bienes los cuales forman parte para el logro de la
seguridad pudblica, ya que esta informacién integrada con mas eiementos, aumenta las probabilidades de
ayudar a neutralizar o inhibir maniobras y resultados de un determinado operativo, lo que ocasionaria un dafo
a la seguridad publica, poniendo en riesgo la eficacia de las estrategias orientadas a garantizar el orden y paz
publicos en el pals.

Riesgo Identificable. Dar acceso a la informaciéon relativa a la marca, modelo, matricula, calibre del
armamento, nimero econdmico, nimero de placas, marca, modelo, nUmero de serie, caracteristicas y
especificaciones técnicas y descripcidon del equipo policial de los vehiculos de la Cuardia Nacional,
caracteristicas técnicas como nUmero de serie y clave vehicular, especificaciones, y descripcién del equipo
policial, especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados por los integrantes de la
Policia Federal, niumero de las aeronaves, caracteristicas técnicas como nuUmero de serie y matricula,
especificaciones, y descripcion del equipo policial, estado de fuerza, asi como las especificaciones y
caracteristicas técnicas de los bienes y equipos utilizados por los integrantes de la guardia nacional, inmuebles
gue ocupa la Policia Federal con que cuenta la Instituciéon provocara los siguientes riesgos identificables:

Riesgo a la estabilidad de la infraestructura estratégica implementada para la prestacién del servicio de
seguridad publica, al afectar las acciones que son desarrolladas en contra de los diversos grupos criminalesy
de narcotraficantes.

I. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda:
Se propiciardn en mayor ndmero los ataques que realizan los grupos criminales organizados en contra de
bienes propiedad de la Guardia Nacional; especificamente.

Se vulnerara el estado de fuerza y la capacidad de reaccién que tiene la Guardia Nacional en todo el territorio
nacional para el combate de bandas criminales organizadas y de la delincuencia.

Se pondréa en riesgo la vida e integridad fisica de los elementos de la corporacién que hacen frente a los grupos
delictivos y que participan en los operativos y operaciones de inteligencia para el cumplimiento de los
objetivos y fines de la Institucion.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, COMX. Tel: 55 2000 2000 www.gob.mx/fsfp
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En ese orden de ideas, el manejo inadecuado de la informacién, motivo de la presente reserva, podria causar
dafios a la seguridad publica, ya que se estaria dando cabida a que organizaciones delictivas tengan acceso a
la informacién relacionada con los vehiculos en posesién de esta institucién policial, restando su capacidad de
reaccién frente a un atague; en ese sentido, se considera gque, otorgar acceso a informacién de los vehiculos,
sus caracteristicas y especificaciones técnicas, asi como del equipo policial con los que cuenta la Guardia
Nacional y compromete acciones en materia de seguridad publica, entendiéndose como lo establece el
siguiente criterio jurisprudencial:

SEGURIDAD PUBLICA. SU REALIZACION PRESUPONE EL RESPETO AL DERECHO Y EN ESPECIAL DE LAS
GARANTIAS INDIVIDUALES.

" Del andlisis sistemdtico de los articulos 16, 21, 29, 89, fraccién VI, 129 y 133, de la Constitucidn, asi como 20, 30,
50, 90, 10, 13 y 15, de la Ley General que Establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 1o, 20, 30, 10 y 71, de la Ley Orgdnica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, y 1o, 20, 90. y
10, de la Ley Orgdnica de la Armada de México, se deduce que el Estado mexicano, a través de sus tres niveles
de gobierno y de todas las autoridades que tengan atribuciones relacionadas, directa o indirectarnente, con
la seguridad publica, deben coadyuvar a lograr los objetivos de ésta, traducidos en libertad, orden y paz
publica, como condiciones imprescindibles para gozar de las garantias que la Constitucién reconoce a los
gobernados. El examen de los diferentes preceptos citados, con los demds elementos que permiten fijar su
alcance, lleva a concluir que, juridicamente, los conceptos de garantias individuales y seguridad plblica no
sélo no se oponen sino se condicionan reciprocamente. No tendria razén de ser la seguridad publica si no se
buscara con ella crear condiciones adecuadas para que los gobernados gocen de sus garantfas; de ahi que
el Constituyente Originario y el Poder Reformador de la Constitucién, hayan dado las bases para que
equilibradamente y siempre en el estricto marco del -derecho se puedan prevenir, remediar y eliminar o,
al menos disminuir, significativamente, situaciones de violencia que como hechos notorios se ejercen en
contra de las personas en su vida, libertad, posesiones, propiedades y derechos. Por ello, seria inadmisible
en el contexto juridico constitucional interpretar la seguridad publica como posibilidad de afectar a fos
individuos en sus garantias, lo que daria lugar a acudir a los medios de defensa que la propia Constitucién
prevé para corregir esas desviaciones. Consecuentemente, por el bien de la comunidad a la que se debe
otorgar la seguridad publica, debe concluirse que resulta inadmisible constitucionalmente un criterio
que propicie la proliferacién y fortalecimiento de fendmenos que atenten gravemente contrd los
integrantes del cuerpo social, asi como de cualquier otro que favoreciera la arbitrariedad de los drganos del
Estado que, so pretexto de la seguridad publica, pudieran vulnerar las garantias individuales consagradas en
el Cédigo Supremo. Por tanto, debe establecerse el equilibrio entre ambos objetivos, defensa plena de  las
garantias individuales y seguridad publica al servicio de aquéllas. Ello implica el rechazo a interpretaciones
ajenas al estudio integral del texto constitucional que se traduzca en mayor inseguridad para los
gobernados o en multiplicacién de las arbitrariedades de los gobernantes, en detrimento de la esfera de
derecho de los gobernados.”

li. La limitacién se adecta al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: Asimismo, se considera que se pone en peligro el orden publico, en los
casos en que la difusién de la informacién pueda menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades para
evitar la comisién de delitos.

Bajo ese premisa y después de realizar un andlisis y ponderacién respecto al derecho de acceso a la
informacién del particular frente la afectaciéon que ocasionaria su divulgacién; se considera gue la clasificacién
de la informacién, motivo del presente requerimiento, se encuentra fundada y motivada conforme a
derecho, en términos de la legislacién en la materia vigente, hasta en tanto subsistan las causas que la motive,
siendo proporcional al peligro a que se hace frente con su divulgacién, misma que observa en todo momento
los principios de legalidad, racionalidad, proclamacion, publicidad y no discriminacién.
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"DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA. LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS."

"El derecho a la informacién consagrado en la ditima parte del articulo 6o. de la Constitucion Federal no es
absoluto, sino que, como toda garantia, se halla sujeto a limitaciones o excepciones que se sustentan,
fundamentalmente, en la proteccién de la seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la
sociedad como a los derechos de los gobernados, limitaciones que, incluso, han dado origen a la figura
Juridica del secreto de informacién que se conoce en la doctrina como "reserva de informaciéon” o "secreto
burocrdtico”. En estas condiciones, al encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada
garantia, a velar por dichos intereses, con apego a las normas constitucionales y legales, el mencionado
derecho no puede ser garantizado indiscriminadamente, sino que el respeto a su ejercicio encuentra
excepciones que lo regulan y a su vez lo garantizan, en atencidn a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a
la seguridad nacional, se tienen normas que, por un lado, restringen el acceso a la informacién en esta
materia, en razén de que su conocimiento publico puede generar dafos a los intereses nacionales y, por el
otro, sancionan la inobservancia de esa reserva; por lo que hace al interés social, se cuenta con normas que
tienden a proteger la averiguacidn de los delitos, la salud y la moral publicas, mientras que por lo que
respecta a la proteccién de la persona existen normas que protegen el derecho a la vida o a la privacidad de
los gobernados. "

VIL.B.1.2,0RD.1.23: CONFIRMAR |a clasificacidén de reserva invocada por el OIC-GN respecto de los nombres,
firmas, areas de adscripcién y nimero de expediente de integrantes y exintegrantes de la Guardia Nacional, asi
como de elementos del Organo Interno de Control, con fundamento en el articulo 110, fraccién V, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por un periodo de 5 aiios.

En cumplimiento al articulo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, se aplica
la siguiente prueba de darno:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Proporcionar los nombres, firmas y namero de
expediente de integrantes y exintegrantes de la Guardia Nacional, asi como de elementos del Grgano Interno
de Control de la Guardia Nacional, pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad de los mismos,
pudiéndose ocasionar riesgos personales en su vida y seguridad, que pueda alcanzar hasta su familia, pues dar
a conocer sus nombres pone en riesgo su vida y seguridad, ya que puede identificar a cada uno provocando
afectaciones a las labores realizadas en la institucién, pues la persona gue conozca dicha informacion puede
utilizarla para amenazar, intimidar o extorsionar al integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto
a la vida y a la seguridad, ya que son supuestos para que pueda acceder a otros derechos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones gue realizan los servidores publicos de la Guardia Nacional se
estima que dar a conocer los nombres, traeria como consecuencia que los miembros de la delincuencia
organizada pudieran obtener informacion, ya que estos cuentan con datos acerca de especificaciones técnicas
y datos en general.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad que la
divulgacién de la informacién a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dafo desproporciohado o inhecesario, lo cual debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés pUblicoy
socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualguier
otro derecho fundamental.
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Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de
que se difunda la informacién, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos estratégicos
del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a gue se pondria en riesgo su misién, su vida, su
integridad y la de sus familias.

lli. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho
a la vida y a la seguridad personal son los bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso quiere decir, que
no existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacién,
tutelado en el articulo 6° de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que su objeto es facultar a las
personas a tener acceso a la informacidn que les permita conocer cémo funcionan los érganos de gobierno,
como parte fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho permite a las personas tener una
participacién activa en la toma de decisiones de los gobernantes y a su vez, funciona como ejercicio de
fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantia tiene sus
limitaciones que se encuentran plasmadas en la Tesis aislada emitida por el Poder Judicial de Rubro
“DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES
NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS", la cual se tiene por
reproducida como si a la letra insertase.

Con lo anterior, queda debidamente fundada y motivada la reserva de la informacién en términos de lo
dispuesto en la fraccién V del articulo 110, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
asi como de los supuestos previstos en el Vigésimo tercero y Trigésimo tercero de los Lineamientos Generales
en materia de clasificacidon y desclasificacién de la informacién, por un periodo de 5 afios.

B.2 Organc Interno de Control en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México S.A. de C.V. y
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A. de C.V. (OIC-AICM y SACM) VP000223

El Organo Interno de Control en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México S.A. de CV. y Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A. de CV. (OIC-AICM y SACM), somete a consideracién del Comité de
Transparencia la version publica de diversas documentales, para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en el articulo 70, fraccién XXIV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica como se desglosan a continuacion:

Seguimiento 09-2021 de observacién 02 de auditoria 04-2022
Seguimiento 09-2021 de observacion 08 de auditoria 04-2022
Seguimiento 09-2021 de observacién 09 de auditoria 04-2022
Seguimiento 09-2021 de observacion 10 de auditoria 04-2022
Seguimiento 09-2021 de observacién 11 de auditoria 04-2022
Seguimiento 13-2021 de observacién 02 de auditoria 04-2022
Seguimiento 13-2021 de observacién 03 de auditoria 04-2022
Seguimiento 13-2021 de observacién 04 de auditoria 04-2022
Seguimiento 14-2019 de observacion 12 de auditoria 04-2022
Seguimiento 14-2019 de observacion 13 de auditoria 04-2022

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

VI1.B.2.1.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-AICM y SACM respecto
del nombre de particulares, con fundamento en el articulo T3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica por tratarse de un dato que identifica o hace identificable a las personas.
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VI1.B.2.2.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-AICM y SACM respecto
del nombre de persona moral Unicamente de la gue se vulneraria su buen nombre ya que se trata de una
tercera persona moral que se encuentra inmersa en una auditoria, es decir, son empresas distintas a la
empresa adjudicada o proveedora, por lo gue, en caso concreto, este dato actualiza el supuesto de informacién
confidencial, con fundamento en el articulo N3, fraccion lll, de la Ley Federal de Transparencia.y Acceso a la
Informacién Publica.

VI.B.2.3.0RD.1.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-AICM y SACM respecto
del modelo, marca y numero de tarjeta de circulacién, nimero de escritura publica de persona moral con
fundamento en el articulo N3, fraccion 1M, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

VI.B.2.4.0RD.1.23: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-AICM y SACM respecto
del nombre de persona moral adjudicada e instruir a efecto de que desclasifique dicho dato, lo anterior de
conformidad con el precedente establecido en la Tesis Aislada 17 XLVIII/2021 (10%) emitida por el Poder Judicial
de la Federacién, y el criterio FUNCIONPUBLICA/CT/02/2022 emitido por el Comité de Transparencia.

La instruccién debera de cumplimentarse en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a aquel en que se haya notificado.

VIL.B.2.5.0RD.1.23: REVOCAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-AICM y SACM respecto del
ndmero de fianza e instruir a efecto de que desclasifique dicho dato, toda vez de que es un dato que no
identifica o hace identificable a las personas o da acceso a datos personales.

La instruccién debera de cumplimentarse en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a aquel en que se haya notificado.

VI1.B.2.6.0RD.1.23: INSTRUIR al OIC-AICM y SACM a que remita los indices de informacién que se suprime,
elimina o testa de conformidad con los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

La instruccién deberd de cumplimentarse en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia
habil siguiente a agquel en que se haya notificado.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
VIil. Asuntos Generales.

No se tienen asuntos enlistados.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 11:22 horas del dia 11 de enero del
2023.
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G ' ntos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIAY GOBIE NO ABI RTO Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL
COMITE DE TRANSPARE CIA

/e

Lcda. Norma Patricia Martinez Nava
SUBDIRECTORA DE GESTION Y ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y SUPLENTE DE LA RESPONSABLE DEL

AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

€afl
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE
CONTROL DE LA SECRE

Caryera Guerrero
RSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
A DE LA FUNCION PUBLICA

N PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA 2023.
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Elabord: Fermin Hildebrando G eal, S&cretario Técnico del Comité de Transparencia

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORW
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