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DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA
5 DE ABRIL DE 2023

RESOLUCION DE LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 11:00 horas del 5 de abril de 2023, reunidos en el aula nimero 2 del 4° piso ala norte
del edificio sede de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicado en Insurgentes Sur namero 1735, Colonia
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregdn, Ciudad de México, con fundamento en los articulos 65,
fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y; 17, 25 y 34, de los Lineamientos
de Actuacion del Cemité de Transparencia, y conforme a la convocatoria realizada el pasado 31 de marzo de
2023, para celebrar la Décima Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia, el Secretario Técnico
verificé la asistencia, de los siguientes integrantes del Comité:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos

Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente del Presidente del Comité de
Transparencia. En términos de los articulos 64, parrafos terceroy cuarto, fraccién I, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 23, fraccion Vy Ultimo parrafo, 24, fracciones VI y XV,
96, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y; 5, péarrafo tercero, de los
Lineamientos de actuacién del Comité de Transparencia.

2. Lcda. Norma Patricia Martinez Nava

Directora del Centro de Informacién y Documentacién y Suplente de la persona Responsable del Area
Coordinadora de Archivos. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Ja Informacién Publica; 100 del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica y; 5 parrafo tercero, de los Lineamientos de actuacién del Comité de

Transparencia.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero

Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
de la Funcién Pudblica. En términos de los articulos 64, parrafos tercero y cuarto, fraccién lll, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 87, fraccion XlI, 96, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica y; 5, parrafo tercero, de los Lineamientos de actuacién del Comité
de Transparencia.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En desahogo del primer punto del orden del dia, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio lectura
al mismo, siendo aprobado por unanimidad:

l. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Il. Anélisis de las solicitudes de acceso a la informacién pablica.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién puiblica en las que se analizara la clasificacién
de reserva de la informacién.

1. Folio 330026523001001
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B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacién
de confidencialidad de la informacién.

Folio 330026523000714
Folio 330026523001415
Folio 330026523001416
Folio 330026523001417

INFRENE

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién piblica en las que se analizara la versién
publica de la informacion.

1. Folio 330026523001414

lll. Andlisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién (ARCO) de datos personales.

1. Folio 330026523000986
2. Folio 3300265230001213

IV. Cumplimiento a resoluciones del INAI.

Folio 330026522003372 RRA 851/23
Folio 330026522003428 RRA 1133/23
Folio 330026523000120 RRD 221/23
Folio 330026523000121 RRD 222/23
Folio 330026523000160 RRA 829/23

NN

V. Solicitudes de acceso a la informacién en las que se analizara el término legal de ampliacion de
plazo para dar respuesta.

Folio 330026523000629
Folio 330026523000630
Folio 330026523000631
Folio 330026523000632
Folio 330026523000633
Folio 330026523000634
Folio 330026523000635
Folio 330026523000636
Folio 330026523000910
10. Folio 330026523001217

1. Folio 330026523001402
12. Folio 330026523001405
13. Folio 330026523001406
14. Folio 330026523001407
15. Folio 330026523001408
16. Folio 330026523001412

17. Folio 330026523001418

18. Folio 330026523001419
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19. Folio 330026523001420
20. Folio 330026523001425
21. Folio 330026523001436
22. Folio 330026523001445
23. Folio 330026523001446
24. Folio 330026523001459
25. Folio 330026523001460
26. Folio 330026523001461
27. Folio 330026523001468
28. Folio 330026523001489
29. Folio 330026523001503

VI. Versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70, Fraccién XXIV de la LGTAIP

Al Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) VP003723

VIi. Asuntos Generales.

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

En desahogo del segundo punto del orden del dia, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la
informacién publica, que se sometieron en tiempo y forma a consideracién de los integrantes del Comité de
Transparencia, por parte de las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica, como aparecen
en el orden del dia, y que para ello tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la clasificacién de
reserva de la informacién.

A.1 Folio 330026523001001
Un particular solicito:

“Solicito saber de todos los Organos Internos de Control lo siguiente: 1. Nombre completo de los
servidores publicos adscritos. 2. Cargo. 3. Fecha de ingreso. 4. Domicilio de donde se encuentra el
OIC.” (Sic)

En respuesta, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) indicé que de la blsgqueda realizada en sus
archivos fisicos y electrénicos con los que cuenta localizé un archivo en formato excel que contiene los datos de
contacto de los Organos Internos de Control (OIC) que han sido transferidos para incorporarse a la estructura
orgdnica de la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), incluido el propio Organo Interno de Control de esta
dependencia, el cual, contempla el siguiente nivel de detalle:

- Nombre de la persona servidora publica
- Puesto

- Fechadeingresoala SFP

- Domicilio
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- No obstante precisé que, la estructura organica, nombre, cargo, correo electrénico institucional e
informacién curricular de la Direccién General de Investigacién Forense (DGIF), del Organo Interno de
Control en el Centro Nacional de Inteligencia (QIC-CNI), del Grgano Interno de Control en la Guardia
Nacional (OIC-GN) y del Organo Interno de Control en el Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencién y Readaptacién Social (OIC-OADPRS), Titular del Organo Interno de Control, Titular del Area
de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones en la Comisién Federal
para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (OIC-COFEPRIS) constituye informacion reservada de
conformidad con el articulo 110, fraccidn V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, por el periodo de 5 afos.

ILA.1.1.ORD.13.23: CONFIRMAR la subsistencia de las causales que dieron origen a la reserva invocada por la
DGRH en la Cuadragésima Tercera Sesidon Ordinaria del 2022 respecto de la estructura organica, nombre, cargo,
correo electrénico institucional e informacién curricular de la DGIF, lo anterior, con fundamento en el articulo
110, fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 afios.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafio:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Proporcionar los nombres de los servidores publicos
de la DGIF, pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad de los servidores pUblicos de mérito, e incluso
de sus familiares, ya que puede identificar a cada uno provocando afectaciones a las iabores realizadas en la
institucion, pues la persona gue conozca dicha informacidon puede utilizarla para amenazar, intimidar o
extorsionar al integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya que son
supuestos para que pueda acceder a otros derechos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones que realizan los servidores publicos de la DGIF, se pone en peligro
la vida de los servidores publicos, toda vez que su divulgacién permitirfa que puedan ser amenazados,
intimidados o extorsionados a fin de que el personal les otorgue informacién privilegiada respecto a las
operaciones que realiza el sujeto obligado, o sobre su forma de organizacién y con ellos anticiparse a las acciones
que realizan.

Revelar los perfiles de puesto, informacién curricular, funciones y requisitos que se deben cumplir podria colocar
en situacién de vulnerabilidad la capacidad operativa y forma de organizacién a partir de las cuales la DGIF
desarrolla sus tareas.

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad gue la
divulgacion de la informacion a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dafio desproporcionado o innecesario, lo cual, debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés pudblico y
socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualquier
otro derecho fundamental.

Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que
se difunda la informacion, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos estratégicos del
Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su misién, su vida, su integridad y la
de sus familias.
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Ill. La limitacion se adecia al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho
a la vida y a la seguridad personal son bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso quiere decir, que no
existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacion,
tutelado en el articulo &6° de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que su objeto es facultar a las
personas a tener acceso a la informacion que les permita conocer cémo funcionan los érganos de gobierno,
como parte fundamental de todo Estado democréatico; dicho derecho permite a las personas tener una
participacién activa en la toma de decisiones de los gobernantes y a su vez, funciona como ejercicio de
fiscalizacidén para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantia tiene sus
limitaciones que se encuentran plasmadas en la tesis aislada emitida por el Poder Judicial de rubro “DERECHO
A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE
LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHQOS DE TERCEROS", la cual, se tiene por reproducida como si a la letra
insertase.

Es importante precisar que, de conformidad al articulo 3, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el derecho de acceso a la informacién no es absoluto y admite excepciones, situacion que
acontece en el presente caso.

Esa DGIF ejecuta actividades propias de inteligencia para la seguridad nacional, en razén del conocimiento
obtenido a partir de la recoleccién, procesamiento, diseminacion y explotacién de informacién, para la toma de
decisiones en materia de seguridad nacional.

Por lo que, proporcionar o hacer publica la informacién relativa a los datos personales, cargo, remuneraciones y
diversa informacion de los servidores publicos gue realizan actividades operativas de recoleccién de datos,
constituye un factor de riesgo para la actualizacién de amenazas a la seguridad nacional, entre las que se
incluyen los actos encaminados a obstaculizar o bloquear actividades de inteligencia a la seguridad nacional.

En razén de lo anterior, se actualizan las causas previstas por el articulo 110, fraccidn V, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién en los que se establece que podré clasificarse como informacién
reservada aquella cuya publicacién pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica.

Asimismo, el articulo 6°, fraccién V, de la Ley de Seguridad Nacional establece que los datos personales
otorgados a una instancia por setvidores publicos, asi como los datos personales proporcionados al Estado
Mexicano para determinar o prevenir una amenaza a la seguridad nacional es informacién gubernamental
confidencial.

Asi,tomando en cuenta las pruebas de dafio realizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo
segundo y 100, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se determina que el plazo
de reserva debe ser de 5 afios, el cual, podréd modificarse en caso de variacién en las circunstancias que llevaron
a establecerlo.

ILA.1.2.0RD.13.23: CONFIRMAR la subsistencia de las causales que dieron origen a la reserva invocada por la
DGRH en la Cuadragésima Tercera Sesién Ordinaria del 2022 respecto de la estructura organica, nombre, cargo,

correo electrénico institucional e informaciéon curricular del OIC-CNI lo anterior con fundamento en el articulo
110 fraccidn V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por el periodo de 5 afios.
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En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafo:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Proporcionar los nombres de los servidores publicos
del OIC-CNI, pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad de los servidores publicos de mérito, e
incluso de sus familiares, ya que puede identificar a cada uno provocando afectaciones a las labores realizadas
en la institucion, pues la persona que conozca dicha informacién puede utilizarla para amenazar, intimidar o
extorsionar al integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya que son
supuestos para que pueda acceder a otros derechos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones que realizan los servidores publicos del OIC-CNI, se pone en
peligro la vida de los servidores puablicos, toda vez que, su divulgacién permitiria que puedan ser amenazados,
intimidados o extorsionados a fin de que el personal les otorgue informacién privilegiada respecto a las
operaciones gque realiza el sujeto obligado, o sobre su forma de organizacién y con ellos anticiparse a las acciones
que realizan.

Revelar los perfiles de puesto, informacién curricular, funcionesy requisitos que se deben cumplir podria colocar
en situacion de vulnerabilidad la capacidad operativa y forma de organizacién a partir de las cuales el Organo
interno de Control en el Centro Nacional de Inteligencia desarrolla sus tareas.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad gue la
divulgacion de la informacién a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dafio desproporcionado o innecesario, lo cual debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés publico y
socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualquier
otro derecho fundamental, toda vez que, se podria atentar contra la integridad y seguridad de los servidores
publicos relacionados con la informacién de mérito; ademas, propiciaria que grupos de la delincuencia
organizada pudieran estar interesados en intentar algun tipo de accién en contra de estos.

Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico de que se
difunda la informacién solicitada, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos
estratégicos del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su misién, su vida,
su integridad y la de sus familiares.

. La limitacién se adecta al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho
a la vida y a la seguridad personal son bienes supremos tutelados por los gobiernos, que no existe derecho
alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacién, tutelado por el articule
6° de nuestra carta magna, no es absoluto per se, toda vez que su objetivo es facultar a las personas a tener
acceso a la informacion que les permita conocer cémo funcionan los érganos de gobierno, como parte
fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho permite a las personas tener una participacién activa
en la toma de decisiones de los gobernantesy, a su vez, funciona como ejercicio de fiscalizacién para supervisar
las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantfa tiene sus limitaciones que se encuentran
plasmadas en la Tesis Aislada emitida por el Poder Judicial de rubro “DERECHO A LA INFORMACION. SU
EJERCICIC SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE LA SOCIEDAD, COMO
POR LOS DERECHOS DE TERCERQS, la cual, se tiene por reproducida como si a la letra se insertase.
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Asi,tomando en cuenta las pruebas de dafio realizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo
segundo y 100, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determina que el plazo de
reserva debe ser de 5 afios, el cual, podra modificarse en caso de variacidén en las circunstancias que llevaron a
establecerio.

11.A.1.3.0RD.13.23: CONFIRMAR |a subsistencia de las causales que dieron origen a la reserva invocada por la
DGRH en la Cuadragésima Tercera Sesién Ordinaria del 2022 respecto de la estructura orgdnica, nombre, cargo,
correo electrénico institucional e informacién curricular del OIC-GN, lo anterior, con fundamento en el articulo
110 fraccidn V, de la Ley Federal de la materia, por el periodo de 5 afios.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aplica
la siguiente prueba de dano:

I. La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Proporcionar los nombres de los servidores publicos
del OIC-CN, pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad de los servidores publicos de mérito, e
incluso de sus familiares, ya que puede identificar a cada uno provocando afectaciones a las labores realizadas
en la institucién, pues la persona que conozca dicha informacién puede utilizarla para amenazar, intimidar o
extorsionar al integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya que son
supuestos para que pueda acceder a otros derechos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones que realizan los servidores pUblicos del OIC-GN se pone en peligro
la vida de los servidores publicos, toda vez que, su divulgacién permitiria que puedan ser amenazados,
intimidados o extorsionados a fin de que el personal les otorgue informacién privilegiada respecto a las
operaciones que realiza el sujeto obligado, o sobre su forma de organizacién y con ellos anticiparse a las acciones
que realizan.

Revelar los perfiles de puesto, informacidn curricular, funciones y requisitos que se deben cumplir podria colocar
en situacién de vulnerabilidad la capacidad operativa y forma de organizacién a partir de las cuales el OIC-GN
desarrolla sus tareas.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad que la
divulgacién de la informacién a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dafio desproporcionado o innecesario, lo cual, debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés publico y
socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualquier
otro derecho fundamental.

Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés plblico general de
que se difunda la informacién, ya que permitirfa identificar a las personas fisicas que poseen datos estratégicos

del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su misién, su vida, su integridad
y la de sus familias.
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lll. La limitacién se adecta al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho
a la vida y a la seguridad personal son bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso quiere decir, gue no
existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacion,
tutelado en el articulo 6° de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que su objeto es facultar a las
personas a tener acceso a la informacién que les permita conocer como funcionan los érganos de gobierno,
como parte fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho permite a las personas tener una
participacién activa en la toma de decisiones de los gobernantes y, a su vez, funciona como ejercicio de
fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantia tiene, sus
limitaciones que se encuentran plasmadas en la tesis aislada emitida por el Poder Judicial de rubro “DERECHO
A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE
LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS", la cual, se tiene por reproducida como si a la letra
insertase.

Asi, tomando en cuenta las pruebas de dano realizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo
segundo y 100, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, se determina que el plazo
de reserva debe ser de 5 afos, el cual, podrd modificarse en caso de variacion en las circunstancias que llevaron
a establecerlo.

ILA.1.4.0RD.13.23: CONFIRMAR la subsistencia de las causales que dieron origen a la reserva invocada por la
DGRH en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria del 2022 respecto de la estructura orgdnica, nombre, cargo,
correo electrdnico institucional e informacién curricular del OIC-OADPRS, lo anterior, con fundamento en el
articulo 110, fraccién V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por el periodo de 5
afnos.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafo:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés ptblico o a la seguridad nacional: Proporcionar los nombres de los servidores publicos
del OIC-OADPRS pone en riesgo de manera directa la vida y la seguridad de los servidores publicos de mérito,
e incluso de sus familiares, ya que puede identificar a cada uno provocando afectaciones a las labores realizadas
en la institucién, pues la persona que conozca dicha informacién puede utilizarla para amenazar, intimidar o
extorsionar al integrante, y en una sociedad prevalece el derecho absoluto a la vida y a la seguridad, ya que son
supuestos para que pueda acceder a otros derechos.

Asimismo, dada la naturaleza de las funciones que realizan los servidores publicos del OIC-OADPRS se pone en
peligro la vida de los servidores pubilicos, toda vez, que su divulgacién permitiria que puedan ser amenazados,
intimidados o extorsionados a fin de que el personal les otorgue informacién privilegiada respecto a las
operaciones que realiza el sujeto obligado, o sobre su forma de organizaciéony con ellos anticiparse a las acciones
gue realizan.

Revelar los perfiles de puesto, informacién curricular, funciones y requisitos que se deben cumplir podria colocar

en situacién de vulnerabilidad la capacidad operativa y forma de organizacién a partir de las cuales el OIC-
OADPRS desarrolla sus tareas.
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Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés piiblico general de que se difunda:
El riesgo de perder la vida, la seguridad o la integridad se encuentra presente y es de mayor gravedad que la
divulgacion de la informacion a través de cualquier registro o fuente publica oficial, ya que puede generar un
dafo desproporcionado o innecesario, lo cual, debe evitarse en la medida de lo posible. Es de interés publico y
socialmente relevante la proteccién a la vida y seguridad de todas y cada una de las personas sobre cualguier
otro derecho fundamental.

Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de
gue se difunda la informacion, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos estratégicos
del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su misién, su vida, su integridad
v la de sus familias.

lll. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho
a la vida y a la seguridad personal son bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso quiere decir, que ho
existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacion,
tutelado en el articulo 6° de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que, su objeto es facultar a las
personas a tener acceso a la informacion que les permita conocer cémo funcionan los érganos de gobierno,
como parte fundamental de todo Estado democrético; dicho derecho permite a las personas tener una
participacion activa en la toma de decisiones de los gobernantes y, a su vez, funciona como ejercicio de
fiscalizacion para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantia tiene sus
limitaciones que se encuentran plasmadas en la tesis aislada emitida por el Poder Judicial del rubro “DERECHO
A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE
LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS”, la cual se tiene por reproducida como si a la letra
insertase.

Asi,tomando en cuenta las pruebas de dafio realizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo
segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se determina que el plazo
de reserva debe ser de 5 afios, el cual, podra modificarse en caso de variacién en las circunstancias que llevaron
a establecerlo.

IL.A.1.5.0RD.13.23: CONFIRMAR la subsistencia de las causales que dieron origen a la reserva invocada en la
Cuadragésima Tercera Sesién Ordinaria del 2022 por la DGRH respecto de la estructura organica, nombre, cargo,
correo electrénico institucional, informacién curricutar y- domicilio del Titular del Grgano Interno de Control,
Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC-
COFEPRIS, io anterior, con fundamento en el articulo 110 fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, por el periodo de 5 afios.

En cumplimiento al articulo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se aplica
la siguiente prueba de dafio:

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregon, COMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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I. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad nacional: Difundir informacién relativa al personal que ocupa
los cargos de Titular del Organo Interno de Control, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area
de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC-COFEPRIS servidores publicos que pertenecen a la Secretarfa
de Marina Armada de México y desempefian labores bajo la compatibilidad de empleos, implicaria que se ponga
en riesgo de manera directa su vida y la seguridad de los mismos, ya que se les podria identificar, provocando
afectaciones a las labores desempefiadas en ambas dependencias, por parte de personas o grupos
delincuenciales que conozcan dicha informacién para amenazar, intimidar o atentar contra su vida a efecto de
conseguir informacién relativa al desarrotllo de sus funciones, obstaculizando el cumplimiento de las
atribuciones, asi como, los objetivos institucionales de la Secretaria de Marina Armada de México, institucion
militar nacional de caracter permanente cuyas funciones son de seguridad nacional, actualizdndose el riesgo
real, demostrable e identificable al ser divulgada la citada informacién y ser conocida por personas o grupos
delincuenciales y/o agentes externos.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda:
Al atentar contra la vida, salud y la integridad fisica de los servidores plblicos que actualmente ocupan los
cargos de Titular del Organo Interno de Control, Titular del Area de responsabilidades y Titular del Area de
Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC-COFEPRIS conlleva a la afectacién de las labores desempefiadas
en el érgano fiscalizador, asi como, los objetivos institucionales de la Secretaria de Marina Armada de México.

Consecuentemente, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico de gque se
difunda la informacién solicitada, ya que permitiria identificar a las personas fisicas que poseen datos
estratégicos del Estado relativos a la seguridad nacional, aunado a que se pondria en riesgo su misién, su vida,
su integridad vy la de sus familiares, toda vez que, ello vulneraria los derechos fundamentales de las personas
afectadas y las atribuciones de las dependencias para las que prestan sus servicios, por lo que la citada
divulgacién supera el interés publico general de que se difunda la informacidn.

lll. La limitacién se adecia al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados
Internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de Derechos Humanos, establecen que el derecho
a la vida y a la seguridad personal son bienes supremos tutelados por los gobiernos, eso quiere decir, que no
existe derecho alguno por encima de la vida y seguridad personal. El derecho de acceso a la informacién,
tutelado en el articulo 6° de nuestra Carta Magna, no es absoluto per se, toda vez que, su objeto es facultar a las
personas a tener acceso a la informacién que les permita conocer cémo funcionan los érganos de gobierno,
como parte fundamental de todo Estado democratico; dicho derecho permite a las personas tener una
participacién activa en la toma de decisiones de los gobernantes y, a su vez, funciona como egjercicio de
fiscalizacién para supervisar las actividades que realiza el Estado; sin embargo, dicha garantia tiene sus
limitaciones que se encuentran plasmadas en la tesis aislada emitida por el Poder Judicial de rubro “DERECHO
A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES NACIONALES Y DE
LA SOCIEDAD, COMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS", la cual, se tiene por reproducida como si a la letra
insertase.

Es importante precisar que, de conformidad al articulo 3, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el derecho de acceso a la informacién no es absoluto y admite excepciones, situacién que
acontece en el presente caso.
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Toda vez que la difusién de la informacién puede propiciar que personas o grupos delincuenciales y/o agentes
externos se interesen en atentar contra la vida, salud o integridad de las personas que ocupan los cargos de
Titular del Organo Interno de Control, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones del OIC-COFEPRIS con el fin de obtener informacién relacionada con las
actividades que desempefian; consecuentemente, la reserva de la informacién cuyo fin es la proteccién de
interés general o colectivo superior al interés individual, como lo es la seguridad nacional, se adecua al principio
de proporcionalidad, ya que su restriccion es el Unico medio disponible para evitar atentar contra la vida, salud
o integridad de las personas que ocupan los cargos en el érgano fiscalizador, asi como, el cumplimiento de las
atribuciones y objetivos institucionales de ambas dependencias.

Por lo que, proporcionar o hacer publica la informacién relativa a los datos personales, cargo, remuneraciones y
diversa informacién de los servidores publicos que realizan actividades operativas de recoleccién de datos,
constituye un factor de riesgo para la actualizacién de amenazas a la seguridad nacional, entre las que se
incluyen los actos encaminados a obstaculizar o bloquear actividades de inteligencia a la seguridad nacional.

En razén de lo anterior, se actualizan las causas previstas por el articulo 110, fraccion V, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en los que se establece que podrd clasificarse como
informacion reservada aquella cuya publicacién pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una
persona fisica.

Asimismo, el articulo 6°, fraccién V, de la Ley de Seguridad Nacional establece que los datos personales
otorgados a una instancia por servidores publicos, asi como los datos personales proporcionados al Estado
Mexicano para determinar o prevenir una amenaza a la seguridad nacional es informacién gubernamental
confidencial.

Asi,tomando en cuenta las pruebas de dafio realizadas, en términos de lo establecido en los articulos 99, parrafo
segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, se determina que el plazo
de reserva debe ser de 5 afios, el cual, podré modificarse en caso de variacién en las circunstancias que llevaron
a establecerlo.

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién publica en las que se analizara la confidencialidad
de la informacién.

B.1 Folio 330026523000714

Un particular requirid: @

“version publica de las primeras 20 fojas del expediente en contra del servidor publico [...] y solicito
saber el estatus del procedimiento de responsabilidad administrativa del servidor publico

Respuesta a desahogo de RIA: 1- Respecto de la primera parte de la prevencién se brindan
mayores elementos para su busqueda: Dependencia ISSSTE Periodo de busqueda 2017 al 2023 2.-
Respecto de la segunda parte de su prevencion, tal como lo manifiesto en la solicitud; requiero
version publica de las primeras 20 fojas del expediente (en caso de que exista), no deseo ejercer
derechos ARCOP.” (Sic)

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 wwaw.gob.mx/sfp
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En respuesta, el Organo Interno de Control en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (OIC-ISSSTE) indicé el resultado de la bdsqueda en contra del servidor publico constituyendo
informacion confidencial, con excepcidn de las sanciones firmes, toda vez que, hacer un pronunciamiento sobre
la existencia o inexistencia de investigaciones y/o procedimientos instaurados en contra de una persona
servidora publica y/o particular identificada o identificable que estén: 1) en tramite; 2) concluidos mediante una
resolucion definitiva en la que se haya impuesto alguna sancidn pero que se encuentre transcurriendo el plazo
para interponer algun medio de defensa en contra de dicha resolucidon y/o esté en tramite algdn medio de
defensa; 3) concluidos que no hayan derivado en una sancidén; constituye informacién confidencial de
conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de la materia.

Se tienen por reproducidas en esta resolucion, las consideraciones previstas en el criterio 01/2020 de rubro
“INFORMACION SOBRE LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES Y/O
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, INSTAURADOS EN CONTRA DE UNA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA O JURIDICA, IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, CONSTITUYE INFORMACION
CONFIDENCIAL EN TERMINQS DEL ARTICULO 113, FRACCIONES | Y Il RESPECTIVAMENTE, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. A EXCEPCION DE LA EXISTENCIA O
INEXISTENCIA DE SANCIONES FIRMES” emitido por este Comité de Transparencia, en la Tercera Sesién
Extraordinaria del 17 de junio de 2020.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.1.2.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-ISSSTE, en términos del
articulo N3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Trigésimo Octavo,
fraccidon |, nimero 7, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacioén, asi como para la Elaboracidén de Versiones Publicas, en relacién con el criterio
FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020 emitido por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesion Extraordinaria del
2020.

B.2 Folio 3300265230001415
Un particular requirié:

“En el ejercicio al derecho a la informacion, solicito conocer el nimero de quejas o denuncias
presentadas por ciudadanos ante el Organo Iinterno de Control del IMSS correspondiente a la
Subdelegacién Cérdoba durante el 2021.

¢Por qué motivos fueron dichas quejas o denuncias, o los motivos que senalaron los quejosos?
cQUE y cudntas determinaciones o sanciones se gjecutaron y de qué tipo?

cQué dreas, departamentos, servidores, funcionarias o qué personal fue sefialado en las quejas
o denuncias?”. (Sic)

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Coordinacién de Vinculacién Operativa del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (OIC-IMSS) turné la solicitud al Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, de
Quejas y Denuncias e Investigaciones en la Delegacién Regional en Veracruz Sur.
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El OIC-IMSS proporcioné el resultado de la busqueda y solicité su clasificacion, toda vez que, hacer un
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias, investigaciones y/o procedimientos de
responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcidn y 27, parrafo cuarto, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacidén de la informacidon de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fracciéon 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el
articulo 70, fracciéon XVIll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior, toda vez que, de la busqueda exhaustiva en los archivos del area correspondiente, no existe sancién
firme de ningln servidor publico, que sea identificable a la solicitud en cuestién.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.2.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del
pronunciamiento sobre las quejas, denuncias e investigaciones sobre el personal de Subdelegacién Cérdoba en
términos del articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Trigésimo Octavo, fraccidn I, niumero 7, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracidon de Versiones PUblicas, en relacién con el criterio
FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020 emitido por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesioén Extraordinaria del
2020.

B.3 Folio 3300265230001416
Un particular requirié:

“En el gjercicio al derecho a la informacién, solicito conocer el nimero de quejas o denuncias
presentadas por ciudadanos ante el Organo Interno de Control del IMSS correspondiente a la
Subdelegacién Cérdoba durante el 2022.

¢ Por qué motivos fueron dichas quejas o denuncias, o los motivos que sefialaron los quejosos?
(Qué y cudntas determinaciones o sanciones se gjecutaron y de qué tipo?

(Qué dreas, departamentos, servidores, funcionarias o qué personal fue sefialado en las quejas
o denuncias?” (Sic)

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Coordinacién de Vinculacion Operativa del Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (OIC-IMSS) turné la solicitud al Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestidén Publica, de
Quejas y Denuncias e Investigaciones en la Delegacidon Regional en Veracruz Sur.

El OIC-IMSS proporcioné el resultado de la busqueda y solicité su clasificacion, toda vez que, hacer un
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias, investigaciones y/o procedimientos
de responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 27, parrafo cuarto, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo N3, fracciéon |, de la Ley

insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, COMX. Tel: 55 20003000 www.gob.mx/sfp
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Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién 1V, del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién PUblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, numeracién de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligacién de transparencia prevista en el
articulo 70, fraccidon XVIII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Lo anterior, toda vez que, de la blsqueda exhaustiva en los archivos del &rea correspondiente, no existe sancién
firme de ningun servidor publico, que sea identificable a la solicitud en cuestidn.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

I.LB.3.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del
pronunciamiento sobre las quejas, denuncias e investigaciones sobre el personal de Subdelegacién Cérdoba en
términos del articulo N3, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Trigésimo Octavo, fraccidon I, ndmero 7, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, en relacién con el criterio
FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020 emitido por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesion Extraordinaria del
2020.

B.4 Folio 3300265230001417

Un particular requirié:

“En el gjercicio al derecho a la informacidn, solicito conocer el nimero de quejas o denuncias
presentadas por ciudadanos ante el Organo Interno de Control del IMSS correspondiente a la
Subdelegacién Coérdoba en lo que va este 2023

¢Por qué motivos fueron dichas quejas o denuncias, o los motivos que sefialaron los quejosos?
< Qué y cudntas determinaciones o sanciones se gjecutaron y de que tipo?

S Qué dreas, departamentos, servidores, funcionarias o qué personal fue sefialado en las quejas
o denuncias?” (Sic)

El Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) turné la presente solicitud
a través de la Coordinacién de Vinculacién Operativa al Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestidn Publica, de Quejas y Denuncias e Investigaciones en la Delegacién Regional en Veracruz Sur.

El OIC-IMSS proporciond el resultado de la bUsqueda y solicité su clasificaciéon, toda vez que, hacer un
pronunciamiento sobre la existencia o inexistencia de quejas, denuncias, investigaciones y/o procedimientos de
responsabilidad administrativa que no cuenten con una sancién firme en términos de los articulos 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupciéon y 27, parrafo cuarto, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, constituye informacién confidencial de conformidad con el articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con lo definido en los Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacidon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV, del articulo 31 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, numeracion de criterios modificada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 diciembre 2020, para publicar la informacién respectiva a la obligaciéon de transparencia prevista en el
articulo 70, fracciéon XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

Pagina 14 de 36



FUNCION PUBLICA &

VILA

o
So A

DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA
5 DE ABRIL DE 2023

Lo anterior, toda vez que, de la busqueda exhaustiva en los archivos del drea correspondiente, no existe sancién
firme de ningln servidor pdblico, que sea identificable a la solicitud en cuestién.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

11.B.4.0RD.13.23: CONFIRMAR |a clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del
pronunciamiento sobre las quejas, denuncias e investigaciones sobre el personal de Subdelegacién Cérdoba en
términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Trigésimo Octavo, fraccidon |, nimero 7, de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones PUblicas, en relacién con el criterio
FUNCIONPUBLICA/CT/01/2020 emitido por el Comité de Transparencia en su Tercera Sesién Extraordinaria del

2020.

C. Respuesta a solicitudes de acceso a la informacién piblica en las que se analizara la versién publica de
la informacion.

C.1 Folio 3300265230001414
Un particular requirié:

“Se solicitan todos los oficios que ha elaborado, firmado, revisado o aprobado el C. Alfredo Paez
Herrera, Titular de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses y también
los oficios que hayan elaborado cualquiera de sus subalternos hasta jefes de departamento, del
mes de septiembre del 2022 al dia 3 de marzo del 2023 y que fueron dirigidos a servidores
publicos de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién. (MEJOREDU)" (Sic)

La Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) indica que posterior a una
blsqueda exhaustiva en los archivos internos de esa Unidad, dentro del periodo comprendido del 01 de
septiembre de 2022 al 03 de marzo de 2023, Unicamente el Titular de la Unidad de Etica Publica y Prevencidn
de Conflicto de Intereses emitié el oficio nimero SFP/SRCI/UEPPCI/321/066/2023, de fecha 28 de febrero de
2023, dirigido a una persona servidora publica de la Comisidn Nacional para la Mejora Continua de la Educacién
(MEJOREDU).

Es menester sefalar que la copia del oficio que se entrega con motivo de la presente solicitud, se encuentra en
version publica, respecto del nombre y cargo de la persona servidora publica a quien se dirige el oficio, por
tratarse de informacién clasificada como confidencial, en razén de que actué en calidad de persona
denunciante, en el oficio nimero SFP/SRCI/UEPPCI/321/066/2023, de fecha 28 de febrero de 2023, de Ia
Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educaciéon, motivo por el cual debe protegerse su identidad
frente a terceras personas ajenas a dicho asunto.

Lo anterior, en términos de los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 49, fraccién V, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asl como el numeral 53 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Insurgentes Sui 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, COMX. Tel 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

1.C.1.ORD.13.23: CONFIRMAR |a clasificacion de confidencialidad invocada por la UEPPCI respecto del nombre
y cargo de la persona servidora publica a quien se dirige el oficio, por tratarse de informacién clasificada como
confidencial, en razén de que actué en calidad de persona denunciante, en el oficio ndmero
SFP/SRCI/UEPPCI/321/066/2023, de fecha 28 de febrero de 2023, de la Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacién, con fundamento en el articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 49, fraccién V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como el numeral 53 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.
TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

IIl. Anadlisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
(ARCO) de datos personales.

A.1 Folio 330026523000986
Un particular requirid:

“I..] COPIAS CERTIFICADAS SIN QUE CAUSEN IMPUESTO DE TODO LO QUE OBRE DE DOCUMENTOS
EN GENERAL DE LAS INVESTIGACIONES, ACTUACIONES, EVIDENCIAS, ACTAS ADMINISTRATIVAS Y
DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE INTEGRA EL FOLIO SFP: 2019/CFE DIST/PP63 Oficio:18/UR-
D/CFE/AQDI/1754/2021 Y Oficio:18/UR-D/CFE/AQDI/1738/2021" (Sic)

En respuesta el OIC-CFE informé que localizd el expediente 2019/CFE DIST/PPE3, constante de 202 fojas, el cual,
se encuentra totalmente concluido. No obstante, indicé que las documentales contienen datos personales de
terceros, por lo que, solicitd ia improcedencia a éstos en términos del articulo 55, fraccion IV, de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucidn por unanimidad:

IILA.1.1.ORD.13.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por el OIC-CFE respecto de los datos personales de
terceros contenidos en el expediente 2019/CFE DIST/PP63, en términos del articulo 55, fraccién IV, de la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

HLLA.1.2.0RD.13.23: CONFIRMAR la improcedencia sobre la exencién del pago invocada por la DGTGA, en
términos del articulo 50, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
en relacién con el articulo 83, fraccion 1, de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para
el Sector Publico.
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A.2 Folio 330026523001213
Un particular requirié:

“En lo referente a mis derechos ARCO, que toda persona tiene derecho a la salvaguarda de su
informacion personal y ademds, al acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion, invoco
principalmente mi Derecho de Acceso, siendo éste mediante el cual el titular tiene derecho a
solicitar y ser informado sobre sus datos personales, el origen de los mismos, el tratamiento del cual
sean objeto, las cesiones realizadas o que se pretendan realizar, asi como a tener acceso al aviso de
privacidad al que estd sujeto el tratamiento. Solicito la siguiente documentacién y/o informacion
de manera enunciativa mas no limitativa: Me sean proporcionadas las copias certificadas de todo
mi expediente y de manera completa con numero 2022/SAT/DE328, del cual tengo el cardcter de
denunciante de hechos probablemente constitutivos de responsabilidades administrativas
realizados por la ACAJAFF,; dicho expediente solicito me sea entregado por separado y con su
respectiva certificacién cada uno de los documentos; informdndome detalladamente el tipo de
documento, el nimero de oficio, su fecha, y el nombre del servidor publico o persona que firmé la
documental, asi como de cuantas fojas, hojas o caras impresas se componen cada uno de dichos
documentos; ya que quiero ser conocedor de todasy cada una de las investigaciones realizadas por
el Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, siendo el titular el Mtro. Alejandro Garcia Avilés, el
encargado de llevar a cabo todo lo concerniente a dicho expediente No omitiendo mencionar que
la informacién solicitada, se encuentran en poder del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control del SAT, ya que ese OIC es el competente en términos del articulo 46
del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria (RISAT), y quiero mencionar que
me presente a la Unidad de Transparencia del Servicio de Administracion Tributaria y no me quiso
recibir mi solicitud ya que menciona que no es la competente. Anexo: consistente en copias de mi
Credencial para votar, expedida por el Instituto Federal Electoral” (Sic)

En respuesta el OIC-SAT informd que localizé el expediente 2022/SAT/DE328, constante de 564 fojas, el cual, se
encuentra totalmente concluido. No obstante, indicé que las documentales contienen datos personales de
terceros, por lo que, solicitd la improcedencia a éstos en términos del articulo 55, fraccidn |V, de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

I11.A.2.0RD.13.23: CONFIRMAR {a improcedencia invocada por el OIC-SAT respecto de los datos personales de

terceros contenidos en el expediente 2022/SAT/DE328, en términos del articulo 55, fraccidn |V, de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado.

insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inp, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
IV. Cumplimiento a recurso de revision INAI.
A.1 Folio 330026522003372 RRA 851/23
El Pieno del INAI al resolver el recurso de revisidon determind revocar la respuesta e instruir a efecto de que:

"una busqueda exhaustiva y razonable para proporcionar los registros de entrada y salida de la
unidad de transparencia y gobierno abierto del mes noviembre de 2021, en todas las unidades
administrativas que resulten competentes para ello, entre las cudles no podrd omitir a la Unidad
de Transparencia y Politicas Anticorrupcion, e informe el resultado al particular. Para el caso de
gue la documentacion que atienda la solicitud contenga informacién susceptible de clasificacion,
el sujeto obligado deberd atender lo dispuesto en los articulos 118 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

Aunado a lo anterior, en caso de que no se localice en los archivos del sujeto obligado, deberd
informar de manera fundada y motivada a través de su Comité de Transparencia la razén por la
que no cuenta con la informacion” {Sic)

Para cumplimentar la resolucién, se turnd para su atencién a la Direccién General de Recurso Humanos (DGRH):

En respuesta la DGRH indicd que en términos del Acuerdo por el que se determinan los criterios para la
administracion de los recursos humanos en la dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal
con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersiéon del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 julio de 2021y el Acuerdo por el que se modifica el articulo primero, en su fraccion
| del acuerdo antes citado, publicado en el mismo medio oficial el 17 de agosto de 2021; asi como del Oficio No.
500/UAF/525/2021 de fecha 23 de agosto de 2021, emitido por la Unidad de Administracidn y Finanzas de esta
Secretaria, con la finalidad de no afectar de modo alguno el ingreso de los trabajadores, con la aplicacién de las
medidas sefialadas en los documentos antes citados, solicité a la Direccién General de Recursos Humanos
mediante oficio No. S00/UAF/526/202 de fecha 23 de agosto de 202], realizar las acciones pertinentes para
exentar del registro de asistencia a todo personal de la Secretaria, lo cual permitiria ho afectar de modo alguno
los procesos para el pago de las remuneraciones y prestaciones de las y los servidores publicos por el periodo
que dure la contingencia.

En este sentido, la DGRH no cuenta con registros de asistencia a laborar de todo el personal de esta Secretaria,
realizados mediante dispositivos electrénicos, listas de asistencia o cualquier otro medio, correspondiente al
mes de noviembre de 2021, por lo que la informacién requerida en la solicitud resulta inexistente.

Por lo que, con el objetivo de que la persona solicitante tenga certeza de que se utilizé un criterio de busqueda
exhaustivo, amplio y congruente, [a DGRH solicitd declarar formalmente la inexistencia de la informacion en
términos de lo dispuesto en el articulo 143, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
«Tiempo: La busqueda se realizé por el mes de noviembre de 2021 (periodo requerido en la solicitud de mérito).

«Modo: La busqueda se realizé de manera exhaustiva adn y cuando, se ha acreditado que durante dicho periodo
no se llevé a cabo registro de asistencia.
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sLugar: La bUsqueda se realizd en los archivos y registros que obran en la DGRH, ubicados en piso mezzanine,
ala sur, del edificio sede de |la Secretaria.

+Responsable: Director de Recursos Humanos.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.1.ORD.13.23: CONFIRMAR la inexistencia invocada por la DGRH respecto de los “[..] registros de entrada y
salida de la unidad de transparencia y gobierno abierto del mes noviembre de 2021]..]", con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 143, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A.2 Folio 330026522003428 RRA 1133/23

El Pleno del INAI al resolver el recurso de revisién determiné modificar la respuesta e instruir a efecto de que:

"Ponga a disposicion de la persona recurrente la version publica de la informacién solicitada,
donde Unicamente se podrd testar el dato Registro Federal de Contribuyente (RFC), en las
modalidades de copia simple y copia certificadaq, y ofrezca la opcidon de envio de la informacién a
través de correo certificado, previo pago de derechos;, comunicando la gratuidad de las primeras
20 fojas (copia simple o certificada).

En caso de que se requiera consultar la informacion de manera directa, deberd atender los
procedimientos establecidos en el CAPITULO X “DE LA CONSULTA DIRECTA”, de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracién de versiones publicas; y comunicar lo correspondiente a la persona solicitante.

A través de su Comité de Transparencia, confirme la clasificacion como confidencial en términos
del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
unicamente del Registro Federal de Contribuyente (RFC); lo cual implica que proporcione el acta
correspondiente a la persona solicitante, la cual deberd encontrarse debidamente suscrita por los
integrantes del Comité de Transparencia.” (Sic) )/

Para cumplimentar [a resolucién, se turné para su atencion a la Direccién General de Recurso Humanos (DGRH): q

En respuesta, la DGRH indicé que, de la busqueda realizada en los archivos fisicos y electrénicos con los que
cuenta localizé las solicitudes de vacaciones y omisiones de registro de una persona servidora publica en los
que solicitd clasificar como informacién confidencial:

R S [ S

Clave alfanumérica de cuyos datos que laintegran  Articulos 116 de la LGTAIP; 113 '
Registro Federal de es posible identificar del titular de la misma, fecha Fracciéon | de la LFTAIP; fraccién |,
Contribuyentes de nacimiento y la edad de la persong, siendola y 118 de la Ley Federal de
(RFC) homoclave que la integra Unica e irrepetible, de Transparencia y Acceso a la
ahi que sea un dato personal que debe protegerse. Informacién Publica.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mix/sfp
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En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.2.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRH respecto del registro
federal de contribuyentes {(RFC) en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

A.3 Folio 330026523000120 RRD 221/23
El Pleno del INAI al resolver el recurso de revision determiné revocar la respuesta e instruir a efecto de que:

“notificar al recurrente la disponibilidad de los datos personales resultantes de la nueva busqueda
de la informacién, en la modalidad de copia certificada o simple, ello en las instalaciones del sujeto
obligado mds cercanas al domicilio de la persona, previa acreditacién de la titularidad, asi como
indicando la posibilidad de su envio por correo certificado, cubriendo los gastos correspondientes.”
(Sic)

Para cumplimentar la resolucién, se turnd para su atencién al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Relaciones Exteriores (OIC-SRE).

En respuesta, el OIC-SRE indicé que el folio 69085/2022/PPC/S.R.E/PP4536, se encuentra en etapa de
investigacion, por lo que solicitd la improcedencia al expediente en términos del articulo 55, fraccion V de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; lo anterior en razén de que, se
podrian obstaculizar las actuaciones administrativas de este sujeto obligado, al continuar sustanciando la
investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

Asimismo, indicé que las documentales contienen datos personales de terceros, por lo que, solicité la
improcedencia a éstos en términos de los articulos 55, fraccién IV, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados; y 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.3.1.0RD.13.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por el OIC-SRE respecto de las actuaciones y/o
diligencias propias del procedimiento administrativo, las cuales, se encuentren contenidas en el expediente
69085/2022/PPC/S.R.E./PP4536 y obran en posesién de la autoridad investigadora, ya que su difusién puede
vulnerar la conduccién de sus actuaciones, en términos de los articulos 55, fraccion V, de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

IV.A.3.2.0RD.13.23: MODIFICAR Ila respuesta emitida por el OIC-SRE e instruir a efecto de que:

1. Elabore un nuevo indice de datos personales fundando la improcedencia Unicamente al marco de la Ley
General de Proteccidén de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, de modo que, no debera de
solicitar la clasificacién de informacién al marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica y/o la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos del
criterio FUNCIONPUBLICA/CT/05/2023, cuyo rubro es: “En el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicidon de datos personales no procede la reserva o confidencialidad de
informacion.”
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2. Elabore la version publica de las documentales que son de conocimiento de titular de los datos personales,
testando datos de terceros con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55, fraccidn 1V, de la Ley General
de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y, remita de manera completa y
legible las expresiones documentales en versién puUblica, en donde bajo su mas estricta responsabilidad se
deberd de testar de manera homogénea los datos de terceros que se indiguen en el nuevo indice.

La instruccidn debera de cumplimentarse a mas tardar al dia siguiente de la notificacién de la presente
resolucion.

A.4 Folio 330026523000121 RRD 222/23

El Pleno del INAI al resolver el recurso de revisién determiné revocar la respuesta e instruir a efecto de que:

“dé tramite a la solicitud de acceso a datos personales y realice la busqueda de lo solicitado, de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley de la materia a fin de que localice toda la
informacién relacionada con la denuncia que presentd con folio 69085/2022 y la ponga o
disposicion.

En caso de que la documentacién localizada contenga datos personales de terceros, deberd poner
a disposicion una version testada que serd aprobada por parte de su Comité de Transparencia,
conforme a lo establecido en los articulos 55 fraccién IV y 83 fraccion I, de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Si derivado de la nueva busqueda efectuada por la Secretaria de la Funcidon Publica no se localiza
la informacion requerida deberd declarar formalmente la inexistencia de lo requerido, asi como
entregar el acta correspondiente de forma gratuita y en original.” (Sic)

Para cumplimentar la resolucién, se turné para su atencién al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Relaciones Exteriores {(OIC-SRE).

En respuesta, el OIC-SRE indicé que el folio 69085/2022/PPC/S.R.E/PP4536, se encuentra en etapa de
investigacion, por lo que solicité la improcedencia al expediente en términos del articulo 55, fraccidn V de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; lo anterior en razén de que, se
podrian obstaculizar las actuaciones administrativas de este sujeto obligado, al continuar sustanciando la
investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

Asimismo, indicd que las documentales contienen datos personales de terceros, por lo gque, solicitd la
improcedencia a éstos en términos de los articulos 55, fracciéon 1V, de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados; y 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.4.1.0RD.13.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por el OIC-SRE respecto de las actuaciones y/o
diligencias propias del procedimiento administrativo, las cuales, se encuentren contenidas en el expediente
69085/2022/PPC/S.R.E/PP4536 y obran en posesion de la autoridad investigadora, ya que su difusién puede

vulnerar la conduccién de sus actuaciones, en términos de los articulos 55, fraccion V, de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 03020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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IV.A.4.2.0RD.13.23: MODIFICAR la respuesta emitida por el OIC-SRE e instruir a efecto de que:

1. Elabore un nuevo indice de datos personales fundando la improcedencia dnicamente al marco de la
Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, de modo que, no
debera de solicitar la clasificacién de informacidén al marco de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y/o la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
términos del criterio FUNCIONPUBLICA/CT/05/2023, cuyo rubro es: “En el gjercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicidén de datos personales no procede la reserva o
confidencialidad de informacion.”

2. Elabore la versién publica de las documentales que son de conocimiento de titular de los datos
personales, testando datos de terceros con fundamento en lo dispuesto en el articulo 55, fraccién IV, de
la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y, remita de manera
completa y legible las expresiones documentales en versidon pubilica, en donde bajo su mas estricta
responsabilidad se debera de testar de manera homogénea los datos de terceros que se indiquen en el
nuevo indice.

La instruccion deberd de cumplimentarse a mas tardar al dia siguiente de la notificacién de la presente
resolucion.

A.5 Folio 330026523000160 RRA 829/23
El Pleno del INAI al resolver el recurso de revisién determind revocar la respuesta e instruir a efecto de que:

“REVOCAR la respuesta emitida por el sujeto obligado e instruirle a efecto de que dé tramite a la
solicitud citada al rubro; realice una busqueda exhaustiva, razonable y no restrictiva de la
informacién requerida a través de la misma, en la totalidad de dreas competentes, entre las que
se encuentra la Direccion General de Recursos Humanos; y proporcione a la persona recurrente
las expresiones documentales que brinden respuesta a su solicitud.

En caso de que la documentacion contenga informacion susceptible de ser clasificada como
confidencial, el sujeto obligado deberd seguir el procedimiento establecido en los articulos 118 a
120 v 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como
para la elaboracion de versiones publicas. Al respecto, resulta importante sefialar que, si el
resultado de la buisqueda es la inexistencia de la informacidn requerida, el sujeto obligado deberd
declarar formalmente la misma a través de su Comité de Transparencia, conforme a lo
establecido en los articulos 141 y 143 de la Ley Federal, cuya acta deberd contener las razones
fundadas y motivadas por las cuales no cuenta con lo peticionado.

Asimismo, cabe informar a la persona recurrente que, de conformidad con lo establecido en el
ultimo pdrrafo del articulo 148 de la Ley Federal, la respuesta que otorgue el sujeto obligado
derivada de la presente resolucién es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta ante este
Instituto.” (Sic)

Pagina 22 de 36



) 2023

’ Erameisco
VILLA

FUNCION PUBLICA

#OBLICA

DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA
5 DE ABRIL DE 2023

Para cumplimentar la resolucién, se turné para su atencién a la Direccién General de Recurso Humanos (DGRH):

En respuesta, la DGRH indicé que el “ndmero de cuenta bancaria” es un conjunto de caracteres numéricos
utilizado por los grupos financieros para identificar las cuentas de los clientes.

Dicho ndmero.es Unico e irrepetible, establecido a cada cuenta bancaria que avala gue los recursos enviados a
las érdenes de cargo, pago de némina o a las transferencias electrénicas de fondos interbancarios, se utilicen
exclusivamente en la cuenta sefialada por el cliente; por lo que dicha informacién se encuentra relacionada con
el patrimonio de la persona titular de la cuenta bancaria y constituye informacién confidencial en términos de
lo dispuesto en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

IV.A.5.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por la DGRH respecto del nimero
de cuenta en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

V. Solicitudes de acceso a la informacidn en las que se analizara el término legal de ampliacién de plazo
para dar respuesta.

La Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicita a este Comité de Transparencia la
ampliacién del término legal para atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, en virtud de
encontrarse en analisis de respuesta.

Folio 330026523000629
Folio 330026523000630
Folio 330026523000631

Folio 330026523000632
Folio 330026523000633
Folio 330026523000634

Folio 330026523000636
Folio 330026523000910
10. Folio 330026523001217

1. Folioc 330026523001402
12. Folio 330026523001405
13. Folio 330026523001406
14. Folio 330026523001407
15. Folio 330026523001408
16. Folio 330026523001412

17. Folio 330026523001418

18. Folio 330026523001419

19. Folio 330026523001420
20. Folio 330026523001425
21. Folio 330026523001436
22. Folio 330026523001445

CENOUTAWN =
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23. Folio 330026523001446
24. Folio 330026523001459
25. Folio 330026523001460
26. Folio 330026523001461
27. Folio 330026523001468
28. Folio 330026523001489
29. Folio 330026523001503

5 DE ABRIL DE 2023

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliacion de plazo de
respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En consecuencia, se emite la siguiente resolucién por unanimidad:

V.ORD.13.23: CONFIRMAR la ampliacién de plazo de respuesta para la atencién de las solicitudes mencionadas.

SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

VI. Versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

A. Articulo 70, Fraccion XXIV de la LGTAIP

A1 Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP) VP003723

El Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcion Publica (OIC-SFP) remitié las versiones publicas de
diversas auditorias a efecto de someter a consideraciéon del Comité de Transparencia la aprobaciéon de la
clasificacion de informaciéon confidencial para dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia,
establecidas en el articulo 70, fraccidn XXIV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.
l. Organo Interno de Control en Liconsa, S.A. de C.V. (OIC-LICONSA)

e Auditoria 05/810/2022

Dato Justificacién

Cargo de | Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de

servidores autoridad competente que facultan para el desemperio de ciertos

publicos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la prestacién de

Presuntos algunas funciones, en este sentido, cuando se trata de servidores publicos

responsables este dato es de caracter publico, sin embargo, atendiendo al contexto por
el cual se encuentran inmerso en los documentos que se analizaron se

Fundamento

Articulo 113, fraccién |, de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en
relacién con el articulo 116,
de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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debe testar, en virtud de que podria afectar la esfera juridica de
proteccidn.

Razén social
de persona
moral Tercero

Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a una empresa,
en principio esta informacién es publica, por encontrarse inscrita en el
Registro Publico de Comercio, sin embargo, en el caso que nos ocupa es
informacién que debe protegerse en virtud de que son terceros en los
procedimientos y se vulnerarfa su buen nombre,

Articulo 113, fraccién I, de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica, en
relacién con el articulo 116,
de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica.

Cargo del
servidor
puablico
denunciado

no sancionado

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de ciertos
empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la prestacién de
algunas funciones, en este sentido, cuando se trata de servidores publicos
este dato es de caracter publico, sin embargo, atendiendo al contexto por
el cual se encuentran inmerso en los documentos que se analizaron se
debe testar, en virtud de que podria afectar la esfera juridica de
proteccién, mas aln cuando este no fue sancionado, por lo que revelar
cualquier dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectarfa sus derechos fundamentaies relativos a la dignidad
y honor que tienen las personas a su reputacién, buen nombre o fama que
gozan ante los demas, motivo por el cual deberd testarse toda la
informacién relacionada con los servidores publicos no sancionados que
pudiera hacerlos identificables.

Articulo 113, fraccién |, de la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en
relacién con el articulo 116,
de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica.

ll. Organo Interno de Control en Secretaria de Salud (OIC-55A)

e Auditoria 06/810/2022

Cargo

Presuntos
responsables

servidores publicos

Justificacion

de | Serefierea aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores publicos este dato es de caracter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos gue se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccion.

Fundamento

Articulo 113, fraccidn |, de la Ley
Federal
Acceso a la
Publica, en
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacioén Pablica.

de Transparencia y
Informacién
relacién con el

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcalaia Afvaro Obregén, CDOMX. Tel: 55 2000 3000 www.goh.mx/stp
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Articulo 113, fraccién lll, de la Ley

Razén social de | Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a una Federal de Transparencia y
persona moral | empresa, en principio esta informacién es publica, por | Acceso a la  Informacion
Tercero encontrarse inscrita en el Registro Publico de Comercio, sin | Publica, en relacion con el
embargo, en el caso que nos ocupa es informacion que debe | articulo116, de la Ley generai de
protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientos y Transparencia y Acceso a la

se vulneraria su buen nombre. Informacién Puablica.
Articulo 113, fraccién |, de la Ley
Nombre del | El nombre es un atributo de la personalidad, esto es la | Federal de Transparencia vy
servidor  publico | manifestacién del derecho a la identidad y razén que por si | Acceso a la  Informacion
tercero(s) misma permite identificar a una persona fisica, debe evitarse su | PUblica, en relacion con el

revelacién por no ser objeto ¢ parte de las actuaciones en que se
encuentra insertos, por lo que su proteccién resulta necesaria.

articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica.

Cargo del servidor

Se refiere a aquellos de eleccién popular, 0 por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores publicos este dato es de caracter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podrfa afectar la esfera juridica de proteccion, mas
aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar cualquier
dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a la
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacion, buen
nombre o fama que gozan ante los demas, motivo por el cual
deberd testarse toda la informacién relacionada con los
servidores publicos no sancionados que pudiera hacerlos
identificables.

Articulo 113, fraccidn |, de fa Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
PuUblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

publico
denunciado no
sancionado
Nombre del
servidor  publico
denunciado no
sancionado

Al ser el nombre un atributo de la persconalidad y 1a manifestacion
principal del derecho a la identidad, en razén de que por si
mismo permite identificar a una persona fisica, es que es un dato
personal por excelencia, la proteccién a la confidencialidad de los
datos personales es una garantia de la que goza cualquier
persona, independientemente del cardcter de su profesién u
oficio, mas aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar
cualquier dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a la
dighidad y honor que tienen las personas a su reputacién, buen
nombre o fama que gozan ante los demas, motivo por el cual
deberd testarse toda la informacién relacionada con los

Articulo N3, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacién
Plblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Pagina 26 de 36




FUNCION PUBLICA

v BOBLICA

DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA

Y ) 2023
7 Tranci
no VIEA

5 DE ABRIL DE 2023

Sco

servidores publicos no sancionados que pudiera hacerlos
identificables.

e Seguimiento 01/500/2023 a la Auditoria 06/810/2022

Cargo de
servidores publicos
Presuntos

responsables

Justificacién

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores publicos este dato es de caracter pudblico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccioén.

Fundamento

Articulo N3, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Plblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a una
empresa, en principio esta informacién es publica, por
encontrarse inscrita en el Registro Publico de Comercio, sin
embargo, en el caso que nos ocupa es informacién que debe
protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientos y
se vulneraria su buen nombre.

Articulo 113, fraccion lll, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Plblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Razén social de
persona moral
Tercero

Nombre de
particulares o
terceros

Al ser el nombre un atributo de la personalidad y la manifestacién
principal del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo
permite identificar a una persona fisica, es que es un dato
personal por excelencia y los nombres de particulares que
contiene el documento solicitado, debe considerarse como un
dato confidencial. En ese orden de ideas, el nombre que obra en
el documento requerido debera testarse del documento que se
pondrd a disposicién del interesado para evitar su acceso no
autorizado, por ser un dato personal que identifica o hace
identificable a una persona fisica.

Articulo N3, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Cargo del servidor
publico
denunciado no
sancionado

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempeno de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacion de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores publicos este dato es de caracter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran

Articulo N3, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacion
Puablica, en relaciéon con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccidn, mas
aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar cualquier
dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a la
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacién, buen
nombre o fama gque gozan ante los demads, motivo por el cual
deberd testarse toda la informacién relacionada con los
servidores publicos no sancionados que pudiera hacerlos
identificables.

Nombre
servidor
denunciado
sancionado

del
publico
no

Al ser el nombre un atributo de |la personalidad y la manifestaciéon
principal del derecho a la identidad, en razén de que por si
mismo permite identificar a una persona fisica, es que es un dato
personal por excelencia, la proteccién a la confidencialidad de los
datos personales es una garantia de la que goza cualquier
persona, independientemente del cardcter de su profesién u
oficio, mas alin cuando este no fue sancionado, por lo que revelar
cualquier dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectarfa sus derechos fundamentales relativos a la
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacién, buen
nombre o fama gue gozan ante los demas, motive por el cual
deberd testarse toda la informacién relacicnada con los
servidores publicos no sancionados que pudiera hacerlos
identificables.

Articulo 113, fraccién |, de la Ley

Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacién
Publica, en relacién con el

articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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i1l. Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS)

e Auditoria 07/810/2022

Cargo del servidor

Justificacion

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacion de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores pUblicos este dato es de caracter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccién, mas
aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar cualquier
dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a la
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacion, buen
nombre o fama que gozan ante los demas, motivo por el cual
deberd testarse toda la informaciédn relacionada con los
servidores puUblicos no sancionados que pudiera hacerlos
identificables.

Fundamento

Articulo N3, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a Ila Informacién
Publica, en relacién con el
artfculo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Se refiere a aguellos de elecciéon popular, © por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefic de ciertos
empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la prestacién
de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata de
servidores publicos este dato es de caréacter publico, sin embargo,
atendiendo al contexto por el cual se encuentran inmerso en los
documentos que se analizaron se debe testar, en virtud de que
podria afectar la esfera juridica de proteccién.

Articulo 13, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon
Pdblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

publico
denunciado no
sancionado
Cargo de
servidores publicos
Presuntos
responsables
Razén social de
persona moral
Tercero

Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a uha
empresa, en principio esta informacién es publica, por
encontrarse inscrita en el Registro Publico de Comercio, sin
embargo, en el caso que nos ocupa es informacién que debe
protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientos y
se vulneraria su buen nombre.

Articulo 113, fraccién 1ll, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley general de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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NUmero cronoldgico y aleatorio otorgado a los derechohabientes | Articulo 113, fraccién |, de la Ley
Nldmero de | de algun servicio de salud otorgada por el Estado, el cual es un | Federal de Transparencia y
Seguridad  Social | dato a través del cual es posible identificar o hacer identificable a [ Acceso  a la  Informacion
(NSS) la persona, por ejemplo su nombre, domicilio, direccion, el estado | Publica, en relacién con el

gue guarda su salud, en su caso, de los padecimientos que pudiera | articulo 116, de la Ley general de

haber contraido, en su caso, de los que fue tratado, motivo por el | Transparencia y Acceso a la

gue serd necesario proteger éstos a efecto de que no se vulnere la | Informacién Publica.

esfera de atribuciones ni la intimidad de las personas, sean

servidores publicos ¢ no, en su caso, los beneficiarios de la

seguridad social.

Por lo que, cualquier informacién relacionada con el estado de

salud del paciente, con independencia de que puedan obrar

referencias, opiniones, interpretaciones y criterios de los

profesionales de la salud gque trataron al paciente, inclusive el

nombre y nimero y domicilio del nosocomio.

Al ser el nombre un atributo de la personalidad y la manifestacién | Articulo 113, fracciéon |, de la Ley
Nombre de | principal del derecho a la identidad, en razén de que por simismo | Federal de Transparencia y
particulares o | permite identificar a una persona fisica, es que es un dato personal | Accesoc  a la  Informacion
terceros por excelencia y los nombres de particulares que contiene el | Publica, en relacién con el

documento solicitado, debe considerarse como un dato | articulo 116, de la Ley general de

confidencial. Transparencia y Acceso a la

En ese orden de ideas, el nombre que obra en el documento | Informacién Publica.

requerido debera testarse del documento que se pondra a

disposicion del interesado para evitar su acceso ne autorizadoe, por

ser un dato personal que identifica o hace identificable a una

persona fisica.
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e Seguimiento 01/500/2023 a la auditoria 07/810/2022

Cargo del servidor

Justificacién

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefno de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores pulblicos este dato es de cardcter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccién, mas
aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar cualquier
dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectarfa sus derechos fundamentales relativos a la
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacion, buen
nombre o fama gque gozan ante los demas, motivo por el cual
deberd testarse toda la informacidén relacionada con los
servidores publicos no sancicnados que pudiera hacerlos
identificables.

5 DE ABRIL DE 2023

Fundamento

Articulo N3, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Plblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

) ) 2023,
2 Erawcisco
3V VILA

publico
denunciado no
sancionado

Cargo de
servidores ptblicos
Presuntos

responsables

Se refiere a aquellos de eleccidn popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de ciertos
empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la prestacion
de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata de
servidores publicos este dato es de caracter publico, sin embargo,
atendiendo al contexto por ef cual se encuentran inmerso en los
documentos que se analizaron se debe testar, en virtud de que
podria afectar la esfera juridica de proteccién.

Articulo 113, fraccién |1, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Pdblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Razén social de
persona moral
Tercero

*Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a uha

empresa, en principio esta informacién es publica, por
encontrarse inscrita en el Registro PUblico de Comercio, sin
embargo, en el caso que nos ocupa es informacidén que debe
protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientos y
se vulneraria su buen nombre.

Articulo 113, fraccién 1], de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Pablica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Accesc a la
Informacién Pdblica.
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IV. Organo Interno de Control en el Instituto se Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(OIC-ISSSTE)

e Auditoria 08/810/2022

Justificacion

Fundamento

Cargo del servidor

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefio de
ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacion de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores publicos este dato es de caracter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccidon, mas
aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar cualquier
dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a la
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacion, buen
nombre o fama gue gozan ante los demas, motivo por el cual
deberad testarse toda la informacidon relacionada con los
servidores publicos no sancionados que pudiera hacerlos
identificables.

Articulo 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica, en relacidon con el
articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

publico
denunciado no
sancionado

Cargo de
servidores publicos
Presuntos

responsables

Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de
autoridad competente que facultan para el desempefic de
ciertos empleos, el gjercicio de determinadas atribuciones, o la
prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata
de servidores publicos este dato es de caracter publico, sin
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccion.

Articulo 13, fraccién |, de la Ley
Federa! de Transparencia y
Acceso a la Informacion
PUblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Accesc a la
Informacién Publica.

Razén social de
persona moral
Tercero

Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a una
empresa, en principio esta informacién es publica, por
encontrarse inscrita en el Registro Publico de Comercio, sin
embargo, en el caso que nos ocupa es informacién que debe
protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientos y
se vulneraria su buen nombre.

Articulo 113, fraccién I, de la Ley
Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Pdblica, en relacién con el
articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

=S\
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Justificacién Fundamento
Articulo 13, fraccién |, de la Ley
Cargo del servidor | Se refiere aaquellos de eleccién popular, o por nombramiento de | Federal de Transparencia y
publico autoridad competente que facuitan para el desempefio de | Acceso a la  Informacion
denunciado no | ciertos empleos, el ejercicio de determinadas atribuciones, o la | Publica, en relacidén con el
sancionado prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata | articulo 116, de la Ley General de
de servidores publicos este dato es de cardcter publico, sin | Transparencia y Acceso a la
embargo, atendiendo al contexto por el cual se encuentran | Informacion Publica.
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccién, mas
aun cuando este no fue sancionado, por lo que revelar cualquier
dato de los servidores publicos investigados, pero no
sancionados, afectaria sus derechos fundamentales relativos a Ia
dignidad y honor que tienen las personas a su reputacién, buen
nombre o fama que gozan ante los demas, motivo por el cual
deberd testarse toda la informacién relacionada con los
servidores publicos no sanciocnados que pudiera hacerlos
identificables.
Articulo 113, fraccién |, de la Ley
Cargo de | Se refiere a aquellos de eleccién popular, o por nombramiento de | Federal de Transparencia y
servidores puablicos | autoridad competente que facultan para el desempefio de | Acceso a la  Informacion
presuntos ciertos empleos, el gjercicio de determinadas atribuciones, o la | PUblica, en relacién con el
responsables prestacién de algunas funciones, en este sentido, cuando se trata | articulo 116, de la Ley General de 2
de servidores publicos este dato es de caracter plblico, sin | Transparencia y Acceso a la /
embargo, atendiendo al cohtexto por el cual se encuentran | Informacion Piblica.
inmerso en los documentos que se analizaron se debe testar, en
virtud de que podria afectar la esfera juridica de proteccion. 9@
Articulo 113, fraccién i, de la Ley
Razén social de | Representa juridicamente el nombre por el que se conoce a una | Federal de Transparencia y
persona moral | empresa, en principio esta informacion es publica, por | Acceso a la  Informacion
Tercero encontrarse inscrita en el Registro Pablico de Comercio, sin | Publica, en relacion con el
embargo, en el caso que nos ocupa es informacién que debe | articulo 116, de la Ley General de
protegerse en virtud de que son terceros en los procedimientosy | Transparencia y Acceso a la
se vulneraria su buen nombre. Informacion Pablica.
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En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad:

VI.A.1.1.ORD.13.23: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SPF de la Auditoria
05/810/2022, respecto del cargo de servidores publicos presuntos responsables y cargo del servidor publico
denunciado no sancionado, con fundamento en el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de datos que identifican o hace identificable a las personas.

VI.A.1.2.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP, de la Auditoria
05/810/2022, respecto de la razdn social de persona moral tercero, con fundamento en el articulo 113, fraccién I,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, por tratarse de datos que identifican o
hace identificable a las personas.

VI.A.1.3.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SPF de la Auditoria
06/810/2022, respecto del cargo de servidores publicos presuntos responsables, nombre del servidor publico
tercero(s), cargo del servidor publico denunciado no sancionado, nhombre del servidor publico denunciado no
sancionado, con fundamento en el articulo 13, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacidn Publica, por tratarse de datos que identifican o hace identificable a las personas.

VL.A.1.4.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP, de la Auditoria
06/810/2022, respecto de la razdén social de persona moral tercero, con fundamento en el articulo 113, fraccion Ill,

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica, por tratarse de datos que identifican o
hace identificable a las personas.

VI.A.1.5.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el O!C-SPF del Seguimiento
01/500/2023 a la Auditorfa 06/810/2022, respectc del cargo de servidores publicos presuntos responsables,
nombre de particulares o terceros, cargo del servidor ptblico denunciado no sancionado, hombre del servidor
publico denunciado no sancicnado, con fundamento en el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, por tratarse de datos que identifican o hace identificable a las
personas.

VI.A.1.6.0RD.13.23: CONFIRMAR Ia clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SFP, del Seguimiento
01/500/2023 a la Auditoria 06/810/2022, respecto de la razén social de persona moral tercero, con fundamento
en el articulo N3, fraccién Ili, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, por tratarse
de datos que identifican o hace identificable a las personas.

VI.A.1.7.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacidén de confidencialidad invocada por el OIC-SPF de la Auditoria
07/810/2022, respecto del cargo del servidor publico denunciado no sancionado, cargo de servidores publicos
presuntos responsables, Nimero de Seguridad Social (NSS) y nombre de particulares o terceros, con
fundamento en el articulo 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica,
por tratarse de datos que identifican o hace identificable a las personas.
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VI.A.1.8.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP, de la Auditoria
07/810/2022, respecto de la razén social de persona moral tercero, con fundamento en el articulo 113, fraccién 1,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, por tratarse de datos que identifican o
hace identificable a las personas.

VIL.A.1.9.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP del Seguimiento
01/500/2023 a |a auditoria 07/810/2022, respecto del cargo del servidor publico denunciado no sancionado, cargo
de servidores publicos presuntos responsables, con fundamento en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de datos que identifican o hace identificable a
las personas.

VI.A.L.10.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacidon de confidencialidad invocada por el OIC-SFP del Seguimiento
01/500/2023 a la auditoria 07/810/2022, respecto de la razén social de persona moral tercero, con fundamento
en el articulo 113, fraccién lll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por tratarse
de datos que identifican o hace identificable a las personas.

VI.ALT.ORD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SPF de la Auditoria
08/810/2022, respecto del cargo del servidor publico denunciado no sancionado y cargo de servidores publicos
presuntos responsables, con fundamento en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de datos que identifican o hace identificable a las personas.

VI.A.1.12.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP, de la Auditoria
08/810/2022, respecto de la razén social de persona moral tercero, con fundamento en el articulo 113, fraccién 111,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por tratarse de datos que identifican o
hace identificable a las personas.

VI.A.L.13.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacion de confidencialidad invocada por el OIC-SPF del Seguimiento
01-500-2023, respecto del cargo del servidor publico denunciado no sancionado y cargo de servidores publicos
presuntos responsables, con fundamento en el articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion PUblica, por tratarse de datos que identifican o hace identificable a las personas.

VI.A.1.14.0RD.13.23: CONFIRMAR la clasificacién de confidencialidad invocada por el OIC-SFP del Seguimiento
01-500-2023, respecto de la razén social de persona moral tercero, con fundamento en el articulo 113, fraccion 111,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por tratarse de datos que identifican o
hace identificable a las personas.

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

VIl. Asuntos Generales.

No se tienen asuntos enlistados.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 11:28 horas del dia 5 de abril de 2023.
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Grethel Alejandr |ILL% gantos E 12}1
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIER WPLENTE DEL PRESIDENTE DEL

ITE DE TRANSPARENCIA

ypry.

Lcda. Nérma’Patricia Martinez Nava
DIRECTORA DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION Y SUPLENTE DE LA PERSONA
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE

CONTROL DE LA SECR iADE LA FUNCION PUBLICA

N PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA 2023,

< e
Elabord: Fermin Hildebrando eal, ec@%c‘o del Comité de Transparencia

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FOR
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