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RESOLUCIÓN DE LA QUINTA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, a las 11:00 horas del 8 de febrero de 2023, reunidos en el aula número 2 del 4° piso ala norte del edificio sede de la Secretaría de la Función Pública, ubicado en Insurgentes Sur número 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldía Álvaro Obregón, Ciudad de México, con fundamento en los artículos 65, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y; 17, 25 y 34, de los Lineamientos de Actuación del Comité de Transparencia, y conforme a la convocatoria realizada el pasado 3 de febrero de 2023, para celebrar la Quinta Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia, el Secretario Técnico verificó la asistencia, de los siguientes integrantes del Comité:

1. Grethel Alejandra Pilgram Santos
Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto y Suplente del Presidente del Comité de Transparencia. En términos de los artículos 64, párrafos tercero y cuarto, fracción II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 23, fracción V y último párrafo, 24, fracciones VIII y XVIII, 96, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública; y 5, párrafo tercero, de los Lineamientos de actuación del Comité de Transparencia.

2. Mtra. María de la Luz Padilla Díaz
Directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Responsable del Área Coordinadora de Archivos. En términos de los artículos 64, párrafos tercero y cuarto, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 18, fracciones IV y XVI, 96, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública; y 5, inciso a), de los Lineamientos de actuación del Comité de Transparencia.

3. L.C. Carlos Carrera Guerrero
Titular de Control Interno y Suplente de la persona Titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría de la Función Pública. En términos de los artículos 64, párrafos tercero y cuarto, fracción III, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 87, fracción XII, 96, del Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública; y 5, párrafo tercero, de los Lineamientos de actuación del Comité de Transparencia.

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

En desahogo del primer punto del orden del día, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia dio lectura al mismo, siendo aprobado por unanimidad:

I. Lectura y, en su caso, aprobación del orden del día. 

II. Análisis de las solicitudes de acceso a la información pública.

A. Respuesta a solicitudes de acceso a la información pública en las que se analizará la clasificación de reserva de la información.
        
1. Folio 330026523000132          
             B. Respuesta a solicitudes de acceso a la información pública en las que se analizará la versión pública de la información.

1.	Folio 330026523000009      
2.	Folio 330026523000014       
3.	Folio 330026523000093    
III. Análisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición (ARCO) de datos personales.

1. Folio 330026522003366    
2. Folio 330026522003434    
3. Folio 330026522003516     
4. Folio 330026522003517     
5. Folio 330026523000269    

IV. Modificación a la respuesta inicial derivado de un recurso de revisión INAI.	

1. Folio 330026522002596      RRA 2295/22	     
2.	Folio 330026522002952      RRA 21336/22   
3.	Folio 330026523000088     RRA 462/23     
4.	Folio 330026523000089     RRA 469/23     

V. Solicitudes de acceso a la información en las que se analizará el término legal de ampliación de plazo para dar respuesta.

1. Folio 330026523000128
2. Folio 330026523000129
3. Folio 330026523000133     
4. Folio 330026523000136     
5. Folio 330026523000143     
6. Folio 330026523000159     
7. Folio 330026523000163     
8. Folio 330026523000164     
9. Folio 330026523000167     
10. Folio 330026523000170     
11. Folio 330026523000171     
12. Folio 330026523000173    
13. Folio 330026523000174    
14. Folio 330026523000175    
15. Folio 330026523000176    
16. Folio 330026523000177    
17. Folio 330026523000178    
18. Folio 330026523000179    
19. Folio 330026523000180    
20. Folio 330026523000181     
21. Folio 330026523000182    
22. Folio 330026523000183    
23. Folio 330026523000184    
24. Folio 330026523000185    
25. Folio 330026523000186    
26. Folio 330026523000187    
27. Folio 330026523000188    
28. Folio 330026523000197    
29. Folio 330026523000208   
30. Folio 330026523000226   
31. Folio 330026523000240   

VI. Asuntos Generales.
				SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

En desahogo del segundo punto del orden del día, se analizaron las respuestas a solicitudes de acceso a la información pública, que se sometieron en tiempo y forma a consideración de los integrantes del Comité de Transparencia, por parte de las unidades administrativas de la Secretaría de la Función Pública, como aparecen en el orden del día, y que para ello tomaron nota a efecto de emitir las resoluciones siguientes.

A. Respuestas a solicitudes de acceso a la información pública en las que se analizará la clasificación de reserva de la información.

A.1 Folio 330026523000132

Un particular requirió los expedientes a detalle de la sanción impuesta a una persona moral identificada. 

En respuesta, el Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) indicó que, de la búsqueda realizada se localizó el expediente PSI-A-NC-DS-0012/2022 instaurado en contra de la persona moral de su interés. 

No obstante, manifiestan que aún no cuenta con resolución firme, por lo que, las constancias que integran el mismo (excepto la resolución) constituyen información reservada en términos del artículo 110, fracción XI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por el periodo de 1 año. 

No obstante, atendiendo lo dispuesto en el Trigésimo de los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas. en relación con el criterio FUNCIÓNPÚBLICA/CT/01/2019 emitido por el Comité de Transparencia, remitió la versión pública de la resolución recaída en el expediente PSI-A-NC-DS-0012/2022, en la cual, solicita clasificar como información confidencial: 

1. Nombre de personas terceras, (ajenas al procedimiento); y número de cédula profesional de personas ajenas al procedimiento en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

2. Hechos denunciados, que afectan el procedimiento (medio de impugnación, juicio de nulidad) en términos del artículo 113, fracción III, de la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad: 

II.A.3.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de reserva invocada por el OIC-IMSS respecto de las constancias que integran el expediente PSI-A-NC-DS-0012/2022 (excepto la resolución) en términos del artículo 110, fracción XI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por el periodo de 1 año. 

A continuación se emite la siguiente prueba de daño en términos del artículo 104, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 





I. La divulgación de la información representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés público o a la seguridad nacional:   Afectación riesgo real: La resolución sancionatoria aún no está firme, en razón de que se interpuso un Juicio de Nulidad en su contra, en el cual se le otorgó suspensión de la económica y le negaron la suspensión definitiva de la inhabilitación, razón por la que se actualiza el supuesto de reserva de la información solicitada, consecuentemente, de otorgarse la procedencia de la solicitud, por una parte se vulneraría el artículo 113, fracción XI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y por otra, podría afectar el desarrollo del procedimiento de resolución del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y entorpecer la adecuada defensa de la empresa y el debido proceso, afectando directamente el derecho a la impartición de justicia efectiva, así como la protección de datos personales de las partes en controversia. 
Afectación riesgo demostrable: Se estaría en condiciones de generar un riesgo, violentando el principio al debido proceso que se otorga a los presuntos responsables, el derecho de defensa, la oportunidad de ofrecer y desahogar los medios de prueba que pudieran demostrar su inocencia o la inexistencia de responsabilidad administrativa, así como los medios de impugnación a los que tiene derecho la empresa para demostrar su inocencia.

Afectación riesgo identificable: Otorgar acceso al expediente en cuestión, podría ocasionar un riesgo a la seguridad jurídica de la empresa responsable y al principio de presunción de inocencia que le asiste durante la sustanciación de los procedimientos, hasta en tanto no se dicte sentencia definitiva y que la misma haya causado estado.

II. El riesgo de perjuicio que supondría la divulgación supera el interés público general de que se difunda: La publicidad de la información pondría en riesgo el debido proceso que todo ciudadano tiene derecho conforme a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 14. El derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva, es un derecho subjetivo que toda persona tiene, dentro de los plazos y términos que fijen las leyes, para acceder de manera expedita a tribunales independientes e imparciales, a plantear una pretensión o a defenderse de ella, con el fin de que, a través de un proceso en el que se respeten ciertas formalidades se decida sobre la pretensión o la defensa y, en su caso, se ejecute esa decisión. 

Si bien es cierto que el derecho a la información es un derecho fundamental, también lo es el derecho al debido proceso y que no se obstaculicen las estrategias procesales, en especial con el objeto de tutelar eficazmente el interés de las partes dentro del procedimiento, en especial en cuanto a la posibilidad de restituir a las mismas en el goce de sus derechos, lo que se lograría en el momento en que se emita una decisión definitiva emitida conforme a derecho, por el contrario, la entrega de la información haría físicamente imposible restituir a las partes del procedimiento en el goce de sus derechos. 

Por lo tanto, en el caso concreto, se considera que el derecho fundamental al debido proceso y al no obstaculizar las estrategias procesales “pesa” más y debe prevalecer al colisionar con el derecho a la información. Es importante mencionar que no se trata de una jerarquización general y abstracta, si no, más bien de una jerarquización en concreto, evitando la violación a los derechos fundamentales mencionados, en detrimento de la actuación de la autoridad en un marco de libertad, objetividad e imparcialidad. 

III. La limitación se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio: Esto se justifica, debido a que la reserva de la información representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio, siendo proporcional el hecho de que, cuando la resolución cause estado, se extinguen las causas de clasificación y se estaría en posibilidad de proporcionar lo requerido por el solicitante, ya que de lo contrario, al entregar la información, se afectaría el derecho al debido proceso, derecho al honor, principio de presunción de inocencia, derecho de defensa, entre otros, es decir, el otorgamiento de la información entorpecería el debido proceso, y se pondría en riesgo la materia del procedimiento contencioso administrativo.

Además, se acreditan los supuestos del Trigésimo de los Lineamientos  generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas: 

I. La existencia de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en trámite: 
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II. Que la información solicitada se refiera a actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento: La información solicitada es parte integral del procedimiento de sanción administrativa radicado en el expediente número PISI-A-NC-DS0012/2021. 

Por lo que contiene datos que forman parte de las actuaciones, diligencias o constancias propias del procedimiento y que sirvieron de base para emitir la resolución sancionatoria en contra de la empresa, quien interpuso demanda de nulidad en contra de la resolución contenida en el oficio número 00641/30.15/2647/2022 de fecha 25 de abril de 2022, para verificar la validez de la resolución, radicándose ante la Sala Regional del Norte-Centro l, Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Por tanto, al existir un medio de impugnación en trámite; el presente asunto se encuadra en el supuesto de excepción de acceso a la información para clasificarlo como información reservada.

· Modo: 	Conforme a las facultades del Titular del Área de Responsabilidades 	que cuenta en relación al procedimiento administrativo de sanciones 	a proveedores que nos ocupa, el caso específico se encuentra en el 	supuesto de que, la empresa FLEXUS, 	S.A. DE C.V., quien interpuso demanda de nulidad en contra de la resolución 	contenida en el oficio número 00641/30.15/2647/2022 de fecha 25 de 	abril de 2022, para verificar la validez de la resolución. 

· Tiempo: Considerando la fecha de apertura del expediente, las actuaciones que se han realizado y la etapa procesal en la que se encuentra el asunto de mérito, se estima que en un año se resolvería en definitiva el asunto. 

Como consecuencia del estado procesal que guarda el expediente que nos ocupa, que contiene la información solicitada, actualiza y justifica el supuesto legal para clasificar la información como reserva por el plazo de un año; se estima que por las cargas de trabajo de las autoridades competentes se prolongue el plazo para que la sentencia definitiva, cause estado.

· Lugar: 	Archivos del Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social ubicado en Av. Revolución #1586 Colonia San Ángel, Alcaldía Álvaro Obregón, Ciudad de México.
Así, tomando en consideración la prueba de daño realizada, en términos de lo establecido en los artículos 99, párrafo segundo y 100, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se determina que el plazo de reserva debe ser de 1 año, el cual, podrá modificarse en caso de variación en las circunstancias que llevaron a establecerlo. 
II.A.3.2.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del nombre, personas terceras, (ajenas al procedimiento); y número de cédula profesional de personas ajenas al procedimiento en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

II.A.3.3.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto de los hechos denunciados, que afectan el procedimiento (medio de impugnación, juicio de nulidad) en términos del artículo 113, fracción III, de la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

B. Respuesta a solicitudes de acceso a la información pública en las que se analizará la versión pública de la información.

B.1 Folio 330026523000009

Un particular requirió al Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) los documentos relacionados con la multa impuesta a una persona moral identificada. 

En respuesta, el OIC-IMSS remitió el oficio número 00641/30.15/6170/2021, en el que solicita clasificar como información confidencial el número de teléfono fijo y/o celular, correo electrónico de particulares, en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad: 

II.B.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del número de teléfono fijo y/o celular y correo electrónico de particulares, en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

B.2 Folio 330026523000014

Un particular solicitó al Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) copia del expediente PISI-A-NC-DS-0043/2021. 

En este sentido, el OIC-IMSS remitió la versión pública de la resolución dictada en el expediente  PISI-A-NC-DS-0043/2021, en la que solicitó clasificar como información confidencial: 

1. Nombre de particular(es) o tercero(s) en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

2. Hechos denunciados en términos del artículo 113, fracción III, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En cuanto a la manifestación de exención de pago por la reproducción de la información, la DGTGA, con fundamento en el artículo 145, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública propone la no procedencia, derivado de que el solicitante no acreditó sus circunstancias socioeconómicas, en términos de lo dispuesto en el Trigésimo de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atención a solicitudes de acceso a la información pública. 

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad:


II.B.2.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del nombre de particular(es) o tercero(s) en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

II.B.2.2.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto de los hechos denunciados atribuidos a la persona moral en términos del artículo 113, fracción III, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

II.B.2.3.ORD.5.23: CONFIRMAR la no procedencia de excepción de pago invocada por la DGTGA por la reproducción de la información requerida en términos del artículo 145, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública en relación con el Trigésimo de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atención a solicitudes de acceso a la información pública. 

B.3 Folio 330026523000093

Un particular requirió Acta Administrativa de Entrega Recepción de los Directores Generales del Mecanismo de Protección para Personas Defensoras de Derechos Humanos. 

En respuesta, el Órgano Interno de Control en la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas (OIC-CEAV) remitió versión pública del Acta Administrativa de Entrega Recepción con folio 68319 en la cual, solicitan clasificar como información confidencial el número de credencial de elector y el domicilio de particulares en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad: 
II.B.3.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-CEAV respecto del número de credencial de elector y el domicilio de particulares en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

III. Análisis de solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición (ARCO) de datos personales.

A.1 Folio 330026522003366

Un particular requiere conocer las acciones tomadas por la federación ante los actos de conflicto de interés de un servidor público. 

En este sentido, el Órgano Interno de Control en la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (OIC-SADER), remitió versión pública del expediente 36748/2022/PPC/SADER/DE110, que se encuentra en etapa de investigación, en el que, solicitó la improcedencia del ejercicio de acceso a datos personales  de terceros, en términos del artículo 55, fracción IV de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad: 
III.A.1.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por el OIC-SADER, respecto de los datos personales de terceros, en términos del artículo 55, fracción IV, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
A.2 Folio 330026522003434

Un particular requirió el expediente con folio 2022/PA/DE56. 

En este sentido, el Órgano Interno de Control en la Procuraduría Agraria (OIC-PA) informó que el expediente 2022/PA/DE56 se encuentra en etapa de investigación, por lo que, resulta improcedente el acceso a las constancias que lo integran de conformidad con el artículo 55 fracción V, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad: 
III.A.2.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por el OIC-PA respecto de las actuaciones o diligencias propias del procedimiento administrativo 2022/PA/DE56 y, las cuales, se encuentran contenidas en el expediente y obran en posesión de la autoridad investigadora, y cuya difusión pueda vulnerar la conducción de sus actuaciones, en términos del artículo 55, fracción V, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO). 

III.A.2.2.ORD.5.23: MODIFICAR la respuesta emitida por el OIC-PA e instruir a efecto de que  permita el acceso a las documentales e información que fue presentada, redactada o suscrita por el particular, ya que de ninguna manera vulneraría la conducción de las actividades de investigación a cargo del responsable, toda vez que, estas se tratan de documentales que no otorgarían una ventaja a los involucrados respecto a la resolución de la investigación y se trata de documentos que son del pleno conocimiento del solicitante puesto que fueron suscritos por éste y que incluso el contenido fue redactado de forma personal ante la autoridad.

En caso de que la información contenga datos personales de terceros, deberá solicitar de manera fundada y motivada la improcedencia de acceso a los mismos, en términos del artículo 55, fracción IV, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

A.3 Folio 330026522003516

Un particular requirió el documento mediante el cual se resolvió la denuncia que presentó contra un servidor público.

En este sentido, la Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA) en términos del artículo 52, fracción l, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, realizó una prevención al particular con el objetivo de que acreditara su titularidad o la de su representante legal. 

No obstante, al momento de desahogar la prevención el particular no remitió documental que lo acredite como tal, por lo que, resulta improcedente el ejercicio de acceso a datos personales, en términos del artículo 55, fracción l, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad:

III.A.3.ORD.5.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por la DGTGA respecto del acceso a datos personales, en términos del artículo 55 fracción I, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados.




A.4 Folio 330026522003517

Un particular requirió el documento que conste qué expediente se le asignó a la denuncia que presentó en contra de un servidor público.

En este sentido, la Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA) en términos del artículo 52, fracción l, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, realizó una prevención al particular con el objetivo de que acreditara su titularidad o la de su representante legal. 

No obstante, al momento de desahogar la prevención el particular no remitió documental que lo acredite como tal, por lo que, resulta improcedente el ejercicio de acceso a datos personales, en términos del artículo 55, fracción l, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad:

III.A.4.ORD.5.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por la DGTGA respecto del acceso a datos personales, en términos del artículo 55 fracción I, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados

A.5 Folio 330026523000269

Un particular requiere saber si existe algún procedimiento administrativo, queja, sanción o resolución jurídica en el OIC-OADPRS en su contra. 

En este sentido, el Órgano Interno de Control en el Órgano Administrativo Desconcentrado de Prevención y Readaptación Social (OIC-OADPRS), informó que el expediente requerido en la solicitud se encuentra en etapa de investigación, por lo que, resulta improcedente el acceso al mismo, en términos del artículo 55, fracción V, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad:

III.A.5.ORD.5.23: CONFIRMAR la improcedencia invocada por el OIC-OADPRS, respecto de las constancias que forman parte del expediente localizado, en términos del artículo 55, fracción V, de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 


CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA
IV. Modificación a la respuesta inicial derivado de un recurso de revisión INAI.

A.1 Folio 330026522002596      RRA 2295/22	  

Un particular solicitó las preguntas de los exámenes de evaluación de los concursos 97843 y 97847 de la Secretaría de la Función Pública.
La atención al recurso fue turnado para atención de la Dirección General de Recursos Humanos. 
En respuesta indicó que las preguntas que se realizaron en los exámenes están clasificadas como reservadas, con fundamento en el artículo 110, fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por un plazo de 3 años. 
En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad: 
IV.A.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de la información reservada contenida en los exámenes de conocimientos de los Concursos 97843 y 97847, consistentes en la totalidad de las preguntas (reactivos) que los componen, con fundamento en el artículo 113, fracción VIII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, por un plazo de 3 años.
De conformidad con el artículo 34, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, la Dirección General de Recursos Humanos deberá adoptar las medidas que garanticen la confidencialidad de los exámenes e instrumentos de evaluación respectivos.  En este sentido, las preguntas y opciones de respuesta que contiene el examen de conocimientos debe resguardarse como información confidencial, por tratarse de una herramienta de evaluación, siendo importante señalar que, dicha herramienta de evaluación es utilizada continuamente, de manera total o parcial, en otros concursos de puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, que inclusive se encuentran en proceso o que van a ser publicados en próximas fechas, por tal motivo, no es posible proporcionar información solicitada. 
En este sentido, se cita lo que establece en el apartado Vigésimo Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas:
De conformidad con el artículo 113, fracción VIII de la Ley General, podrá considerarse como información reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores públicos, hasta en tanto no sea adoptada la decisión definitiva, la cual deberá estar documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado deberá acreditar lo siguiente:


I. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de inicio;
II. Que la información consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los servidores públicos que participan en el proceso deliberativo;
III. Que la información se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso deliberativo, y
IV. Que con su difusión se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, negociación, determinación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación.”

En relación al punto I, se informa lo siguiente:

Los exámenes de conocimientos de los Concurso 97843 y 97847, correspondientes, respectivamente a los puestos denominados DIRECTOR DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA y SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL, del Servicio Profesional de Carrera (SPC) de la Secretaría de la Función Pública son herramientas de evaluación que contienen preguntas (reactivos) relacionadas con conocimientos técnicos del puesto sujeto a concurso, así como sobre la Administración Pública Federal, que son utilizados continuamente, de manera total o parcial, en otros exámenes de conocimientos aplicados en Concursos para ocupar puestos sujetos al SPC, donde el Comité Técnico de Selección respectivo determina, en su caso, seleccionar a la persona candidata ganadora, por lo que, la fecha de inicio de tales procedimientos deliberativos se actualiza al momento en que se publica, en el Diario Oficial de la Federación, una nueva Convocatoria Pública y Abierta para ocupar un puesto sujeta al SPC, mediante concurso.

En relación a los puntos II y III, se informa lo siguiente:



Los exámenes de conocimientos, al ser una herramienta de valoración prevista para su aplicación en la Etapa II. Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, de los procedimientos de selección de esta Secretaría, conforme lo establece el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (Reglamento de la Ley), son insumos informativos y/o de apoyo directo para el proceso deliberativo en el que los integrantes del Comité Técnico de Selección respectivo, cómo Órgano Colegiado, determina resolver los procedimientos de selección. En este sentido, a continuación se cita lo que establece el apartado Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de Información:

“Cuando se trate de insumos informativos o de apoyo para el proceso deliberativo, únicamente podrá clasificarse aquella información que se encuentre directamente relacionada con la toma de decisiones y que con su difusión pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el diseño, negociación o implementación de los asuntos sometidos a deliberación”.

Por lo que hace al punto IV, se informa lo siguiente:

El hecho de dar a conocer las preguntas (reactivos) de los exámenes de conocimientos en comento, así como las opciones de respuesta correcta, vulneraría los procedimientos de selección del SPC en la Secretaría de la Función Pública, toda vez que no se tendría una visión objetiva de las respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipación las respuestas correctas y obtenga ventaja sobre el resto de las y los demás aspirantes en un concurso público y abierto, contraviniendo con ello los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera de: legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género. Ante lo cual, el procedimiento deliberativo que lleva a cabo el Comité Técnico de Selección se vería afectado, ya que el examen de conocimientos pierde la finalidad de ser una fuente de información y/o de apoyo imparcial para la toma de decisiones.

En virtud de lo anterior, se informa que el citado artículo 34 del Reglamento de la Ley, en su último párrafo, establece que las Direcciones Generales de Recursos Humanos adoptarán las medidas necesarias que garanticen la confidencialidad de los exámenes e instrumentos de evaluación respectivos.

Bajo esta tesitura, se retoma lo que establece el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en cuyo numeral 123, se menciona:

“Las dependencias podrán reservar, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, su Reglamento y demás disposiciones aplicables,…los reactivos y las opciones de respuesta de las herramientas de evaluación como son: las de conocimientos, las psicométricas, las relativas a la capacitación y las de capacidades profesionales.

En cualquier caso, al término de la reserva, salvo en los casos previstos por las disposiciones jurídicas indicadas, dicha información será considerada pública”.

En este orden de ideas, se invoca la aplicación del CRITERIO 5/2014 emitido por el pleno del otrora Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, que señala: Baterías de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificación cuando son reutilizables en otros procesos deliberativos.

Asimismo, con fundamento en el artículo 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la aplicación de la prueba de daño se justifica bajo los siguientes hechos:

La divulgación de las preguntas (reactivos) de los exámenes de conocimientos de los Concursos 97843 y 97847, correspondientes, respectivamente, a los puestos denominados DIRECTOR DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA y SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL GUBERNAMENTAL, del SPC de la Secretaría de la Función Pública, representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo en contra de los procedimientos de selección, mediante concurso, de esta Secretaría, que actualmente se encuentran en proceso o de aquellos que están planeados para publicarse en un futuro, en razón de que los exámenes de conocimientos son herramientas de evaluación que se conforman por preguntas relacionadas con conocimientos técnicos del puesto sujeto a concurso, así como sobre la Administración Pública Federal, que son utilizados continuamente, de manera total o parcial, en concursos de puestos de carrera, a fin de evaluar los conocimientos indispensables para el desempeño de las funciones, por lo tanto, el hecho de proporcionar los exámenes de conocimientos en comento, tendrá por consecuencia no tener una visión objetiva de las respuestas de las personas evaluadas, al existir la posibilidad de que alguna de éstas conozca con anticipación las respuestas correctas en conocimientos sobre Administración Pública Federal, obteniendo una ventaja sobre el resto de las y los demás aspirantes en un concurso público y abierto, atentando contra los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de: legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
Así, tomando en consideración la prueba de daño realizada, en términos de lo establecido en los artículos 99, párrafo segundo y 100 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se determina que el plazo de reserva debe ser de 3 años, el cual, podrá modificarse en caso de variación en las circunstancias que llevaron a establecerlo.
A.2 Folio 330026522002952 RRA 21336/22

Un particular requirió al Órgano Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social (OIC-IMSS) el expediente 96/2019. 

En respuesta, el OIC-IMSS remitió la versión pública del expediente número IN-096/2019 de fecha 21 de junio de 2019, en la que solicita clasificar como información confidencial el nombre del representante legal y número de registro patronal.

En consecuencia, se emiten las siguientes resoluciones por unanimidad: 

IV.A.2.1.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por el OIC-IMSS respecto del número de registro patronal en términos del artículo 113, fracción III, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

IV.A.2.2.ORD.5.23: MODIFICAR la respuesta emitida por el OIC-IMSS e instruir a efecto de que se abstenga de clasificar como información confidencial respecto del nombre del representante legal de conformidad con el criterio de identificación FUNCIÓNPÚBLICA/CT/02/2022, cuyo rubro es, “Nombre de personas físicas o morales y sus representantes legales participantes en procedimientos de contratación y actos o instancias que deriven de éstos es información con presunción constitucional de relevancia pública.”

La instrucción deberá de cumplimentarse en un plazo máximo de dos días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente a aquel en que se haya notificado.




A.3 Folio 330026523000088 RRA 462/23

Un particular requirió los documentos que acreditan el grado académico de los subdirectores de la Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto. 

En respuesta, la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) remitió la versión pública de los documentales que acreditan los grados académicos de las personas servidoras públicas que ocupan los puestos de subdirectores en la Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto en los que solicitó clasificar como información confidencial la firma y/o rúbrica de particulares en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad: 

IV.A.3.ORD.5.23: CONFIRMAR la clasificación de confidencialidad invocada por la DGRH respecto de la firma y/o rúbrica de particulares en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

A.4 Folio 330026523000089  RRA 469/23

Un particular solicitó el grado académico de los jefes de departamento de la dirección general de transparencia, así como el documento que lo acredite.

La atención al recurso de revisión fue turnado para atención de la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH). 

En respuesta proporcionó la versión pública del título profesional, una constancia estudios, una constancia de situación escolar y constancia de historia académica, un certificado total de estudios y constancia de historial académico, en los que se testó la firma de particulares (no servidores públicos), código de barras, número de cuenta, promedio y tipo de examen, clave única de registro de población (CURP),  tipo de examen (ordinario o extraordinario) y periodo, con fundamento en el artículo 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad: 


IV.A.4.ORD.5.23 CONFIRMAR la clasificación de la información confidencial del título profesional, una constancia estudios, una constancia de situación escolar y constancia de historia académica, un certificado total de estudios y constancia de historial académico, en los que se testó la firma de particulares (no servidores públicos), código de barras, número de cuenta, promedio y tipo de examen, clave única de registro de población (CURP),  tipo de examen (ordinario o extraordinario) y periodo, con fundamento en el artículo 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
   QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA
V. Solicitudes de acceso a la información en las que se analizará el término legal de ampliación de plazo para dar respuesta.

La Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto (DGTGA), solicita a este Comité de Transparencia la ampliación del término legal para atender las solicitudes de acceso a la información pública, en virtud de encontrarse en análisis de respuesta.

1. Folio 330026523000128
2. Folio 330026523000129
3. Folio 330026523000133 
4. Folio 330026523000136 
5. Folio 330026523000143
6. Folio 330026523000159
7. Folio 330026523000163
8. Folio 330026523000164
9. Folio 330026523000167
10. Folio 330026523000170
11. Folio 330026523000171
12. Folio 330026523000173
13. Folio 330026523000174
14. Folio 330026523000175
15. Folio 330026523000176
16. Folio 330026523000177
17. Folio 330026523000178
18. Folio 330026523000179
19. Folio 330026523000180
20. Folio 330026523000181
21. Folio 330026523000182
22. Folio 330026523000183
23. Folio 330026523000184
24. Folio 330026523000185
25. Folio 330026523000186
26. Folio 330026523000187
27. Folio 330026523000188
28. Folio 330026523000197
29. Folio 330026523000208
30. Folio 330026523000226
31. Folio 330026523000240

Las personas integrantes del Comité de Transparencia determinan autorizar la ampliación de plazo de respuesta de los folios citados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

En consecuencia, se emite la siguiente resolución por unanimidad:

V.ORD.5.23: CONFIRMAR la ampliación de plazo de respuesta para la atención de las solicitudes mencionadas.

 SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA

[bookmark: _GoBack]VI. Asuntos Generales.
No se tienen asuntos enlistados. 

No habiendo más asuntos que tratar, se dio por terminada la sesión a las 12:03 horas del día 8 de febrero del 2023.






Grethel Alejandra Pilgram Santos
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO Y SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA




         
              Mtra. María de la Luz Padilla Díaz
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y RESPONSABLE DEL ÁREA COORDINADORA DE ARCHIVOS




L.C. Carlos Carrera Guerrero
TITULAR DE CONTROL INTERNO Y SUPLENTE DE LA PERSONA TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA



LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA QUINTA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 2023.


Elaboró:  Fermín Hildebrando García Leal, Secretario Técnico del Comité de Transparencia



Página 15 de 15

image1.png
Infractor

Autoridad

‘Medio de Impugnacién

FLEXUS, SA. DE C\V.

Tribunal Federal de
Justicia  Administrativa
Sala Regional del Norte
Centro |

Juicio  de  Nulidad,
Expediente No. 1610/22-04-
017,





image2.jpg
 FUNCION PUBLICA

S j SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55 2000 3000 www.gob.mx/sfp

Tt/ SS) — 3?\“) N :"5? 117 53: T ﬁ?\" W :"5? T/ SS) T 3?\\‘) N :"6?
L NN PEES AN VNN RS B NSRS NN RS B AN





