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Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién
Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:
Ciudad de México, a 31 de junio de 2022

En atencién a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 330026522001291, de fecha 20 de
mayo de 2022, en la que requirié:

“solicito conocer el nimero de denuncias y/o quejas por acoso y/o hostigamiento sexual, del 1 de
enero de 2017 a la fecha. Favor de detallar por fecha, lugar, descripcion del caso y si tipo de
sancion que recibid el servidor publico acusado, solicito la informacion en formato abierto
archivo Excel”

Del pronunciamiento de las areas y de la buUsqueda exhaustiva, pormenorizada y minuciosa realizada en los
archivos fisicos y electréonicos con los que cuenta, en el periodo establecido, no se localizé un documento con
el nivel de detalle requerido y atendiendo al criterio 03/17 emitido por el pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI), no estamos obligados a
generar documentos ad hoc para la atencidon de solicitudes de acceso a la informacion.

No obstante, para dar cumplimiento al procedimiento de busqueda, la solicitud de mérito la solicitud de
meérito se turno a:

1. Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC)

Menciondé que, a fin de privilegiar el principio de maxima publicidad localizaron diversos registros que se
adjuntan al presente en un archivo en formato excel como anexo 1 con los siguientes rubros: (i) Numero de
denuncias y/o quejas por acoso; (i) NUmero de denuncias y/o quejas por hostigamiento sexual; (i) Sancion; (iv)
Tipo de sancién; y (v) Nombre del OIC.

2. Coordinacion de Acompafamiento a Victimas y Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcién (CAVCAIEC)

Al respecto informé que, en el dmbito de su competencia la Plataforma Tecnolégica de Alerta (PTA) recibe
previo al inicio del procedimiento administrativo “Alertas”, es decir, no se reciben ni atienden quejas o
denuncias.

Asimismo precisé que la PTA inicié su operacion a partir del 25 de julio de 2019 por lo que la informacién que
proporciona Unicamente contempla del periodo del 25 de julio de 2019 a la fecha de presentacién de la
solicitud, asi como la dependencia en la que sucedieron los hechos:

Numero de alertas rec'bldas y fecha en que

Dependencua donde sucedieron los hechos
se rembleron

No. de
Fecha de recepcion Dependencia (lugar) alertas
recibidas
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Petroleos Mexicanos
No especificado
Auditoria Superior de la Federacion
Centro de Bachillerato Tecnoldégico Agropecuario
Instituto Mexicano del Seguro Social

Ferrocarriles Nacionales de México

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado

Instituto Nacional de Rehabilitacion

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes

Secretaria de Marina
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Servicio Postal Mexicano
Agencia de Noticias del Estado Mexicano
Alcaldia Gustavo A. Madero
Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
Colegio de Bachilleres
Colegio de la Frontera Sur
Comisiéon Federal de Electricidad
Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
Comisién Nacional de Mejora Regulatoria
DIF Tlalnepantla
Fiscalia General del Estado de Guanajuato
Fondo Nacional de Fomento al Turismo
Guardia Nacional
Hospital General de Huajuapan de Ledn, Oaxaca

Hospital General Dr. Donato G. Alarcén, Guerrero

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Instituto Mexicano de la Radio
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Instituto Politécnico Nacional
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Instituto Tamaulipeco de Capacitacion para el Empleo
Loteria Nacional para la Asistencia Publica
Policia municipal de Tijuana, Baja California
Policia municipal de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca
Presidente municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas
Procuraduria Agraria
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaria de Cultura
Secretaria de Educacion de Veracruz
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México
Secretaria de la Defensa Nacional
Secretaria de la Funcion Publica
Secretaria de Relaciones Exteriores
Secretaria de Salud del estado de Guanajuato
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Servicio de Proteccion Federal
SuperISSSTE
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Total

1, CDMX. Tel: 55 2000
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Antes de concluir menciondé que, a la fecha de presentacién de la solicitud no se han recibido notificaciones
por parte de las autoridades correspondientes respecto de alguna sancién, derivada de las “Alertas” recibidas.

Por ultimo, precisé que lo relativo a descripcidén del caso constituye informacién de caracter confidencial por
contener datos personales que identifican de manera directa o indirecta a las personas investigadas, en
términos de lo dispuesto en el articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion.
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La clasificacion de confidencialidad fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesion
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

3. Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP)

Por su parte, el OIC-SFP localizé un archivo en formato Excel con informacién extraida de las bases de datos
con que cuenta y en el cual se contempla el listado de denuncias y/o quejas recibidas por acoso y/u
hostigamiento sexual (anexo 2) dentro del periodo comprendido del O1 de enero de 2017 a la fecha de
presentacidén de la solicitud (20 de mayo de 2022) y el cual, contempla los rubros: (i) Aho; (i) NUmero de
expediente;y (iii) Hechos denunciados.

Ademas de ello refirid que lo relativo a fecha, lugar y descripcién del caso, constituyen informacién de caracter
confidencial, en razén de que dicha informacidn se traduce como “hechos denunciados” lo que podria hacer
identificable de manera directa o indirecta a la persona fisica denunciada o denunciante, en términos de lo
previsto en el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La clasificacion de confidencialidad fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesion
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

En lo relativo al tipo de sancién que recibié el servidor publico manifestd que, como resultado de una
busqueda exhaustiva y razonable dentro de los archivos fisicos y electrénicos con los que cuenta, se localizaron
los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020, relacionados con temas de acoso y hostigamiento
sexual, los cuales a la fecha se encuentran subjudice.

Por lo anterior, resulta improcedente proporcionar informacién relacionada con la relatoria de los hechos
denunciados, conducta atribuida al servidor publico, analisis de la responsabilidad, argumentos de defensa,
pruebas ofrecidas, valoracién de pruebas, circunstancias de tiempo, modo y lugar que constituyan el objeto de
estudio de la autoridad, valoracién de la irregularidad, nombre y cargo del servidor publico ya que actualiza la
causal de reserva prevista en el articulo 110, fraccién Xl, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por el periodo de 1 afo

La clasificacién de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesidn
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

4. Direccion General de Responsabilidades y Verificacion Patrimonial (DGRVP)

Menciond que en el ambito de su competencia y de la bdsqueda amplia y exhaustiva realizada en sus archivos
fisicos y electronicos durante el periodo solicitado, localizé los expedientes 000171/2021 y el 000142/2020 que
constituyen la expresiéon documental de la informacién solicitada en términos del criterio 16/17 emitido por el
pleno del INAI.

En tal sentido, precisd que no es procedente proporcionar informacién relacionada con el expediente
000171/2021 toda vez que el mismo se encuentra en sustanciacion, actualizando la hipétesis de reserva prevista
en el articulo 110, fraccidn IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, por el
periodo de 1 afo.
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La clasificacion de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesidon
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

Asimismo, menciond que no resultaria procedente brindar la informacién solicitada, ya que la misma obra en
el expediente 00142/2020 y actualmente se encuentra transcurriendo el término legal para impugnar la
resolucién actualizando la causal de reserva prevista en el articulo 110, fraccidon X, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, por el periodo de 1 aifo.

La clasificacién de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesidn
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://mww.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

5. Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI)

Finalmente la UEPPCI menciond que localizé un documento en formato excel (anexo 3) con informacién de los
afos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 y el cual contempla los siguiente rubros: (i) Folio de denuncia; (ii)
Dependencia o entidad; (iiij Fecha de presentacion de la denuncia; (iv) Lugar de ocurrencia; (V)
Principio/valor/regla de integridad vulnerada (descripcion); y (vi) Sentido-Determinacion.

Respecto del ejercicio de 2017, precisé que el desglose Unicamente comprende:

- Elafo de presentacion de la denuncia, la dependencia; y
- Tipo de vulneracién (conducta de hostigamiento sexual y/o acoso sexual cometida)

Lo anterior, en términos de lo previsto en la Regla de Integridad No. 13 Comportamiento Digno del entonces
vigente acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidén publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Por dltimo menciond que no cuenta con informacién relacionada con tipo de sanciones que reciben las
personas servidoras publicas involucradas, en términos de los numerales 84 a 88, de los Lineamientos
Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica.

Para dudas y/o comentarios derivados de la presente solicitud, puede comunicarse al (55) 2000 - 3000
extension 1384.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Criterio 07/19. Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia
son vdlidos en el dmbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica cuando se proporcionan a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.
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