
Unidad de Transparencia y Políticas Anticorrupción
Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:

Ciudad de México, a 31 de junio de 2022

En atención a la solicitud de acceso a la información con número de folio 330026522001291, de fecha 20 de
mayo de 2022, en la que requirió:

“solicito conocer el número de denuncias y/o quejas por acoso y/o hostigamiento sexual, del 1 de
enero de 2017 a la fecha. Favor de detallar por fecha, lugar, descripción del caso y si tipo de
sanción que recibió el servidor público acusado, solicito la información en formato abierto
archivo Excel”

Del pronunciamiento de las áreas y de la búsqueda exhaustiva, pormenorizada y minuciosa realizada en los
archivos físicos y electrónicos con los que cuenta, en el periodo establecido, no se localizó un documento con
el nivel de detalle requerido y atendiendo al criterio 03/17 emitido por el pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), no estamos obligados a
generar documentos ad hoc para la atención de solicitudes de acceso a la información.

No obstante, para dar cumplimiento al procedimiento de búsqueda, la solicitud de mérito la solicitud de
mérito se turnó a:

1. Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control (CGOVC)

Mencionó que, a fin de privilegiar el principio de máxima publicidad localizaron diversos registros que se
adjuntan al presente en un archivo en formato excel como anexo 1 con los siguientes rubros: (i) Número de
denuncias y/o quejas por acoso; (ii) Número de denuncias y/o quejas por hostigamiento sexual; (iii) Sanción; (iv)
Tipo de sanción; y (v) Nombre del OIC.

2. Coordinación de Acompañamiento a Víctimas y Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupción (CAVCAIEC)

Al respecto informó que, en el ámbito de su competencia la Plataforma Tecnológica de Alerta (PTA) recibe
previo al inicio del procedimiento administrativo “Alertas”, es decir, no se reciben ni atienden quejas o
denuncias.

Asimismo precisó que la PTA inició su operación a partir del 25 de julio de 2019 por lo que la información que
proporciona únicamente contempla del periodo del 25 de julio de 2019 a la fecha de presentación de la
solicitud, así como la dependencia en la que sucedieron los hechos:

Número de alertas recibidas y fecha en que
se recibieron Dependencia donde sucedieron los hechos

No. Fecha de recepción Dependencia (lugar)
No. de
alertas

recibidas

1 07/2019 Secretaría de Bienestar 13

2 08/2019 Secretaría de Educación Pública 9



3 08/2019 Petróleos Mexicanos 6

4 08/2019 No especificado 5

5 08/2019 Auditoría Superior de la Federación 3

6 08/2019 Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario 3

7 08/2019 Instituto Mexicano del Seguro Social 3

8 08/2019 Ferrocarriles Nacionales de México 2

9 08/2019 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado 2

10 08/2019 Instituto Nacional de Rehabilitación 2

11 08/2019 Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 2

12 08/2019 Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes 2

13 08/2019 Secretaría de Marina 2

14 08/2019 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 2

15 08/2019 Servicio Postal Mexicano 2

16 08/2019 Agencia de Noticias del Estado Mexicano 1

17 08/2019 Alcaldía Gustavo A. Madero 1

18 08/2019 Centro de Estudios Tecnológicos del Mar 1

19 08/2019 Colegio de Bachilleres 1

20 08/2019 Colegio de la Frontera Sur 1

21 09/2019 Comisión Federal de Electricidad 1

22 09/2019 Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca 1

23 09/2019 Comisión Nacional de Mejora Regulatoria 1

24 09/2019 DIF Tlalnepantla 1

25 09/2019 Fiscalía General del Estado de Guanajuato 1

26 09/2019 Fondo Nacional de Fomento al Turismo 1

27 09/2019 Guardia Nacional 1

28 09/2019 Hospital General de Huajuapan de León, Oaxaca 1

29 09/2019 Hospital General Dr. Donato G. Alarcón, Guerrero 1

30 09/2019 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores 1

31 10/2019 Instituto Mexicano de la Radio 1

32 10/2019 Instituto Nacional de Antropología e Historia 1

33 10/2019 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura 1

34 10/2019 Instituto Politécnico Nacional 1



35 10/2019 Instituto Tamaulipeco de Capacitación para el Empleo 1

36 10/2019 Lotería Nacional para la Asistencia Pública 1

37 10/2019 Policía municipal de Tijuana, Baja California 1

38 10/2019 Policía municipal de Santa Cruz Xoxocotlán, Oaxaca 1

39 10/2019 Presidente municipal de Motozintla de Mendoza, Chiapas 1

40 11/2019 Procuraduría Agraria 1

41 11/2019 Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural 1

42 11/2019 Secretaría de Cultura 1

43 11/2019 Secretaría de Educación de Veracruz 1

44 11/2019 Secretaría de la Contraloría General de la Ciudad de México 1

45 12/2019 Secretaría de la Defensa Nacional 1

46 12/2019 Secretaría de la Función Pública 1

47 12/2019 Secretaría de Relaciones Exteriores 1

48 12/2019 Secretaría de Salud del estado de Guanajuato 1

49 12/2019 Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales 1

50 12/2019 Servicio de Protección Federal 1

51 12/2019 SuperISSSTE 1

52 12/2019 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 1

53 01/2020 Total 95

54 01/2020

55 01/2020

56 01/2020

57 01/2020

58 01/2020

59 01/2020

60 01/2020

61 01/2020

62 01/2020

63 02/2020

64 02/2020

65 02/2020

66 02/2020

67 02/2020



68 02/2020

69 02/2020

70 02/2020

71 02/2020

72 02/2020

73 02/2020

74 02/2020

75 03/2020

76 03/2020

77 03/2020

78 03/2020

79 03/2020

80 03/2020

81 03/2020

82 03/2020

83 08/2020

84 09/2020

85 09/2020

86 09/2020

87 09/2020

88 03/2021

89 03/2021

90 03/2021

91 04/2021

92 06/2021

93 07/2021

94 08/2021

95 11/2021

Antes de concluir mencionó que, a la fecha de presentación de la solicitud no se han recibido notificaciones
por parte de las autoridades correspondientes respecto de alguna sanción, derivada de las “Alertas” recibidas.

Por último, precisó que lo relativo a descripción del caso constituye información de carácter confidencial por
contener datos personales que identifican de manera directa o indirecta a las personas investigadas, en
términos de lo dispuesto en el artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información.



La clasificación de confidencialidad fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesión
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

3. Órgano Interno de Control en la Secretaría de la Función Pública (OIC-SFP)

Por su parte, el OIC-SFP localizó un archivo en formato Excel con información extraída de las bases de datos
con que cuenta y en el cual se contempla el listado de denuncias y/o quejas recibidas por acoso y/u
hostigamiento sexual (anexo 2) dentro del periodo comprendido del 01 de enero de 2017 a la fecha de
presentación de la solicitud (20 de mayo de 2022) y el cual, contempla los rubros: (i) Año; (ii) Número de
expediente; y (iii) Hechos denunciados.

Además de ello refirió que lo relativo a fecha, lugar y descripción del caso, constituyen información de carácter
confidencial, en razón de que dicha información se traduce como “hechos denunciados” lo que podría hacer
identificable de manera directa o indirecta a la persona física denunciada o denunciante, en términos de lo
previsto en el artículo 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.  

La clasificación de confidencialidad fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesión
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

En lo relativo al tipo de sanción que recibió el servidor público manifestó que, como resultado de una
búsqueda exhaustiva y razonable dentro de los archivos físicos y electrónicos con los que cuenta, se localizaron
los expedientes PA/007/2020, PA/016/2020 y PA/017/2020, relacionados con temas de acoso y hostigamiento
sexual, los cuales a la fecha se encuentran subjudice.

Por lo anterior, resulta improcedente proporcionar información relacionada con la relatoría de los hechos
denunciados, conducta atribuida al servidor público, análisis de la responsabilidad, argumentos de defensa,
pruebas ofrecidas, valoración de pruebas, circunstancias de tiempo, modo y lugar que constituyan el objeto de
estudio de la autoridad, valoración de la irregularidad, nombre y cargo del servidor público ya que actualiza la
causal de reserva prevista en el artículo 110, fracción XI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública, por el periodo de 1 año

La clasificación de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesión
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

4. Dirección General de Responsabilidades y Verificación Patrimonial (DGRVP)

Mencionó que en el ámbito de su competencia y de la búsqueda amplia y exhaustiva realizada en sus archivos
físicos y electrónicos durante el periodo solicitado, localizó los expedientes 000171/2021 y el 000142/2020 que
constituyen la expresión documental de la información solicitada en términos del criterio 16/17 emitido por el
pleno del INAI.

En tal sentido, precisó que no es procedente proporcionar información relacionada con el expediente
000171/2021 toda vez que el mismo se encuentra en sustanciación, actualizando la hipótesis de reserva prevista
en el artículo 110, fracción IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública, por el
periodo de 1 año.

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022
https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022
https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022


La clasificación de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesión
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

Asimismo, mencionó que no resultaría procedente brindar la información solicitada, ya que la misma obra en
el expediente 00142/2020 y actualmente se encuentra transcurriendo el término legal para impugnar la
resolución actualizando la causal de reserva prevista en el artículo 110, fracción X, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública, por el periodo de 1 año.

La clasificación de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Cuarta Sesión
Ordinaria del 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022.

5. Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI)

Finalmente la UEPPCI mencionó que localizó un documento en formato excel (anexo 3) con información de los
años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 y el cual contempla los siguiente rubros: (i) Folio de denuncia; (ii)
Dependencia o entidad; (iii) Fecha de presentación de la denuncia; (iv) Lugar de ocurrencia; (v)
Principio/valor/regla de integridad vulnerada (descripción); y (vi) Sentido-Determinación.

Respecto del ejercicio de 2017, precisó que el desglose únicamente comprende:

- El año de presentación de la denuncia, la dependencia; y
- Tipo de vulneración (conducta de hostigamiento sexual y/o acoso sexual cometida)

Lo anterior, en términos de lo previsto en la Regla de Integridad No. 13 Comportamiento Digno del entonces
vigente acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los
Servidores Públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Interés.

Por último mencionó que no cuenta con información relacionada con tipo de sanciones que reciben las
personas servidoras públicas involucradas, en términos de los numerales 84 a 88, de los Lineamientos
Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética.

Para dudas y/o comentarios derivados de la presente solicitud, puede comunicarse al (55) 2000 - 3000
extensión 1384.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Criterio 07/19. Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia
son válidos en el ámbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública cuando se proporcionan a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.
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