
 

Unidad de Transparencia y Políticas Anticorrupción 
Dirección General de Transparencia y Gobierno Abierto 

 

Estimada persona solicitante: 
 

Ciudad de México, a 13 de junio de 2022 
 

En atención a la solicitud de acceso a la información con número de folio 330026522001198, de fecha 16 de mayo 
de 2022, en la que requirió:  
 

“Favor de proporcionar copia en formato digital del  Registro de casos de Hostigamiento sexual y 
Acoso sexual, sus modalidades en el servicio público, de sus causas, características y de las 
determinaciones o recomendaciones que se hayan adoptado sobre éstos, de los años 2017, 2018, 
2019, 2020, 2021 y 2022, a cargo de la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés, como lo indica el Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual. 
 
Favor de proporcionar también los tres últimos informes anuales sobre Denuncias de 
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administración Pública Federal, que contempla el 
mismo protocolo.” (Sic) 
 
Datos complementarios: https://sidof.segob.gob.mx/notas/5450530  
 

 
De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública (RISFP)1 en relación con el 
criterio 02/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales -INAI- la solicitud de mérito se turnó a: 
 

1. Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses (UEPPCI) 
 
La UEPPCI informó que, atendiendo las facultades contenidas en los artículos 56 y 57 del RISFP y respecto al 
“Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, sus modalidades en el servicio público, de sus 
causas, características y de las determinaciones o recomendaciones que se hayan adoptado sobre éstos, de 
los años 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022”, se anexa a la presente respuesta un archivo en formato Excel, con 
las siguientes características: de los años 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 se entrega:  
 

1. Folio de denuncia 
2. Dependencia o entidad 
3. Fecha de presentación de la denuncia 
4. Principio/valor/regla de integridad vulnerada 
5. Tema  
6. Sentido de la resolución/determinación 

 
Del año 2017, el desglose únicamente comprende: el año de presentación de la denuncia, la dependencia y el 
tipo de vulneración (conducta de hostigamiento sexual y/o acoso sexual cometida) en términos de la Regla de 
Integridad No. 13 Comportamiento Digno del entonces vigente Acuerdo por el que se modifica el diverso que 
tiene por objeto emitir el Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal, las Reglas de 

                                                      
1Disponible para consulta a través de: https://www.gob.mx/sfp/documentos/reglamento-interior-de-la-sfp  

https://sidof.segob.gob.mx/notas/5450530
https://www.gob.mx/sfp/documentos/reglamento-interior-de-la-sfp


 

Integridad para el ejercicio de la función pública, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de 
los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, 
a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, lo anterior, debido a que en dicha 
anualidad aún no se desarrollaba en el sistema informático SSECCOE el módulo de denuncias, por tal motivo, 
no se cuenta con mayor información de esas denuncias. 
 
Ahora bien, sobre la petición de “proporcionar también los tres últimos informes anuales sobre Denuncias de 
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administración Pública Federal, que contempla el mismo 
protocolo” (sic), a continuación, se señalan las ligas en las cuales pueden ser revisados los Informes estadísticos 
de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual de los años 2018 a 2020, precisando que el informe 
correspondiente al año 2021 aún no ha sido publicado: 
 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/683405/informe_HAS_2018.pdf 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/683406/informe_HAS_2019.pdf 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/683407/informe_HAS_2020.pdf 
 
Finalmente le comunicamos que en caso de que la respuesta brindada no colme los conceptos solicitados podrá 
interponer, por sí mismo o a través de su representante, un recurso de revisión ante el INAI dentro de los 15 días 

hábiles siguientes a la fecha de notificación del presente, conforme a lo previsto en el artículo 147 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
Para dudas y/o comentarios derivados de la presente solicitud, puede comunicarse al (55) 2000 - 3000 extensión 
2169.  
 

 
ATENTAMENTE 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 
 
 

Criterio 07/19. Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia son 
válidos en el ámbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública cuando se proporcionan a través de 
la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.  

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/683405/informe_HAS_2018.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/683406/informe_HAS_2019.pdf
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