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Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién
Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:
Ciudad de México, a 05 de agosto de 2022

En atencién a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 330026522001489, de fecha 08 de
junio de 2022, en la que requirié:

“Se solicita conocer el nimero total de denuncias y/o casos de hostigamiento, acoso y abuso
sexual, segun lo definen los diversos ordenamientos legales pertinentes, ocurridos en la totalidad
de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal centralizada y paraestatal,
de conformidad con la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, incluyendo
organismos descentralizados no sectorizados. Se solicita que cada denuncia y/o caso seda
clasificado en funcion de la entidad o dependencia en que haya ocurrido, y el tratamiento
otorgado a cada uno de ellos;, sefialando las consecuencias legales que hayan generado.
Asimismo, se solicita conocer, cuando la normatividad asi lo permita, los nombres de los
individuos cuya responsabilidad haya sido determinada mediante los procesos aplicables.”

Para dar cumplimiento al procedimiento de busqueda la solicitud de mérito se turné al Organo Interno de
Control en la Secretaria de la Funciéon Publica (OIC-SFP); la Direccion General de Denuncias e Investigaciones
(DGDI); la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI) y la Coordinacion General
de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC).

R Organo Interno de Control en la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP)

En lo concerniente a “[..] Se solicita conocer el nimero total de denuncias y/o casos de hostigamiento, acoso y
abuso sexual, (...) ocurridos en la totalidad de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
centralizada y paraestatal, de conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica Federal,
incluyendo organismos descentralizados no sectorizados. Se solicita que cada denuncia y/o caso sea
clasificado en funcién de la entidad o dependencia en que haya ocurrido, sehalando las consecuencias legales
qgue hayan generado. Asimismo, se solicita conocer, cuando la normatividad asi lo permita, los nombres de los
individuos cuya responsabilidad haya sido determinada mediante los procesos aplicables.[..]” (sic) y de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Interior de |la Secretaria de la Funcién Publica (RISFP), ese OIC
carece de competencia para emitir pronunciamiento alguno.

Lo anterior, se robustece con lo dispuesto en el Criterio 13/17, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI).!

En este sentido y respecto de denuncias y/o casos de hostigamiento, acoso y abuso sexual, el OIC-SFP
menciond que durante el periodo comprendido del 08 de junio de 2021 al 08 de junio de 2022 (en términos del

'La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la informacion solicitada; es decir, se
trata de una cuestién de derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la
incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.
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criterio 03/19 emitido por el Pleno del INAI)? localizé registro de 13 denuncias recibidas; de las cuales 8 ya fueron
investigadas y 5 se encuentran en integracion.

En relacién al numero total de casos de hostigamiento, acoso y abuso sexual y el nivel de detalle requerido
menciond que en el mismo periodo, localizé 2 registros de procedimientos de responsabilidad administrativa
concluidos con sancién, relacionados con temas de acoso y hostigamiento sexual, siendo estos los expedientes
PA/007/2020 y PA/017/2020, los cuales a la fecha se encuentran subjudice, actualizando la causal de reserva
prevista en el articulo 10, fraccion X|, de la Ley Federal de Transparencia, por el periodo de 1 afo.

La clasificacion de reserva fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Séptima Sesidn
Ordinaria del aflo 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022
1. Direccién General de Denuncias e Investigaciones (DGDI)

Menciond que de la budsqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos con los que cuenta localizé un
total de 696 registros relacionados con la informacién solicitada la cual se adjunta al presente en formato excel
(anexo 1) con el siguiente nivel de detalle: (i) Nombre y siglas de la dependencia; (i) NUumero de folio; (iii)
Estatus; (iv) Conducta; (v) Tipo de conclusion; (vi) Folio maestro; (vii) Tipo de conclusidn maestro; (viii) Fecha de
recepcion;y (ix) Fecha de conclusion.

En el rubro denominado “estatus”, se puede apreciar “ACUMULADA", y en el rubro denominado “folio Maestro”,
se desprende el numero de folio al que se encuentra acumulado o integrado dicho expediente de presunta
responsabilidad administrativa, asi como en su caso el tipo de conclusidn apreciandose en el rubro
denominado “Tipo de conclusidn maestro”.

La busqueda de la informacidén se llevd a cabo por palabras clave “hostigamiento, acoso y abuso sexual”y con
una temporalidad de 1afo, en términos del criterio 03/19 emitido por el Pleno del INAL.

118 Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI)

Menciond que, realizé la busqueda en términos del criterio 3/19 emitido por el INAI, localizando un registro que
se proporciona en formato excel (anexo 2) con el siguiente nivel de detalle:

Folio de denuncia;

Dependencia o entidad,;

Fecha de presentaciéon de la denuncia;

Principio, valor y/o regla de integridad vulnerada;

Falta al comportamiento digno (conductas de hostigamientos sexual o acoso sexual)
Sentido del analisis

Sentido - Determinacion

N AWN =

Sin embargo, precisd que los nombres de “los individuos cuya responsabilidad haya sido determinada
mediante los procesos aplicables”, constituye informacién de caracter confidencial en términos del articulo 113,

’Periodo de busqueda de la informacion. En el supuesto de que el particular no haya sefalado el periodo respecto del cual
requiere la informacioén, o bien, de la solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo, debera
considerarse, para efectos de la busqueda de la informacién, que el requerimiento se refiere al aflo inmediato anterior,
contado a partir de la fecha en que se present? la solicitud.


https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022
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fracciéon |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 53, de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

La clasificaciéon de confidencialidad fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Séptima
Sesién Ordinaria del aflo 2022, disponible para consulta en:

https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022

Ademas, con fundamento en el articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
PuUblica esta area sugirié presentar su requerimiento a las Unidades de Transparencia de las fiscalias de su
interés a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT):
https:/www.plataformadetransparencia.org.mx/, ya que su competencia se encuentra cefiida a informacién
requerida en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos y no asi en materia penal
como “abuso sexual”. Maxime que esta se encuentra tipificada en la legislaciéon penal, de modo que las
denuncias relacionadas con este tipo de conductas se denuncian ante la Fiscalia General de la Republica (FGR)
0 ante las Fiscalias de los estados.

v. Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC)

Menciond que de la busqueda realizada del 08 de junio de 2021 al 08 de junio de 2022, se localizé registro de la
informacién requerida por el particular, la cual se pone a disposicién en un archivo en formato Excel (Anexo 3)
dividido en:

Hoja 1: Denominada Investigacion se desprende la informacion correspondiente al drea de quejas de los OIC,
del que se advierte los rubros siguientes: NUmero total de denuncias y/o casos de hostigamiento, acoso y
abuso sexual, estatus de la denuncia y entidad y/o dependencia (OIC/UR).

Hoja 2: Denominada responsabilidades en la que se proporciona la informacién emitida por el area de
responsabilidades de los OIC, de la que se advierten los rubros siguientes: Expedientes en procedimientos de
responsabilidades derivados de denuncias y/o casos de hostigamiento, acoso y abuso sexual con sanciones,
tipo de sancién, entidad y/o dependencia OIC/UR.

En relacién a lo anterior mencioné que, los nombres de los individuos cuya responsabilidad haya sido
determinada mediante los procesos aplicables, constituye informacién confidencial en términos de lo previsto
en los articulos 27, parrafo cuarto, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 53 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, de los que se desprende que Unicamente seran del
conocimiento publico las sanciones por faltas administrativas graves que contenga impedimentos o
inhabilitaciones para ser contratados como servidores puUblicos o como prestadores de servicios o contratistas
del sector publico que se encuentre firmes.

Lo anterior, en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

La clasificacidon de confidencialidad, fue aprobada por el Comité de Transparencia en la Vigésima Séptima
Sesién Ordinaria del afio 2022, disponible para consulta en:

https://mwww.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022


https://www.gob.mx/sfp/documentos/actas-del-comite-de-transparencia-2022
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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La respuesta a esta solicitud se otorga con fundamento en los articulos 113, fraccién |, 126, 127, 130, parrafo IV, 131,
parrafo 11,133,134, 135,136 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Para dudas y/o comentarios derivados de la presente solicitud, puede comunicarse al (55) 2000 - 3000
extension 1384.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Criterio 07/19. Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia
son vdlidos en el ambito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica cuando se proporcionan a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no contengan membrete.
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