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FUNCION PUBLICA

Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcién
Direcciéon General de Transparencia y Gobierno Abierto

Estimada persona solicitante:

Ciudad de México, a 10 de octubre de 2022

En atencién a la solicitud de acceso a la informaciéon con numero de folio 330026522002253, de fecha 26 de
agosto de 2022, en la que requirio:

“En atencion a lo previsto en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 3 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, solicito el Registro de las denuncias recibidas y resoluciones emitidas en ellas por los
OIC respecto de los afios 2020, 2021 y actual. Desde este momento les hago saber que ya tuve
conocimiento y acceso al Informe Estadistico de Registro de Casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracién Publica Federal 2020 ubicado en la direccion electronica, sin
embargo, este no contiene la informacion a la que se refiere el punto 61 del Protocolo mencionado
que establece: "61. Los Organos Internos de Control llevardn un registro de las denuncias recibidas
por presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de
la APF, asi como de las resoluciones emitidas para las mismas, el cual serd compatible con el
registro estadistico enunciado en el punto previo." Por ello, solicito este otro Registro de manera
independiente. En caso de que no se cuente con dicho registro, solicito entonces se me
proporcione la informacion que se tendria que haber reportado alli, esto es, las denuncias
recibidas y las resoluciones emitidas en ellas por parte de los OIC. Por dltimo, en el entendido de
que se trata de informacion que ya debe existir y encontrarse compilada puesto que su registro
fue ordenado desde la publicacion del Protocolo, pido atentamente se considere abstenerse de
prorrogar el plazo para dar respuesta, en ese caso prefiero y me es mds Util que me hagan saber
que no se cuenta con la informacién, manifestacion con la cual daria por satisfecha mi peticion.
Gracias.” (Sic)

Para dar cumplimiento al procedimiento de busqueda de la informacién, la solicitud de mérito se turnd a las
siguientes unidades administrativas:

- Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica (OIC-SFP)
- Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control (CGOVC)
- Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI)

El OIC-SFP con fundamento en el articulo 6° de la LFTAIP, y en aras de privilegiar el derecho humano de acceso
a la informacioén, asi como el principio de maxima publicidad el Area de Quejas de este Organo Fiscalizador
mediante oficio nimero 112.01C.AQ/4497/2022 manifestd que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
fraccidn VI, numeral 2, 83, 84,92 fraccioén |, inciso f del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica,
respecto a la solicitud consistente en “[...] En atencion a lo previsto en el Protocolo para la prevencién,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 3 de enero de 2020 en el Diario
Oficial de la Federacién, solicito el Registro de las denuncias recibidas y {(...) por los OIC respecto de los
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afos 2020, 2021 y actual. Desde este momento les hago saber que ya tuve conocimiento y acceso al
Informe Estadistico de Registro de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién
Publica Federal 2020 ubicado en la direccién electrénica
https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/684541/Informe_HSAS_2020.pdf, sin embargo, este no
contiene la informacién a la que se refiere el punto 61 del Protocolo mencionado que establece: 61. Los
Organos Internos de Control llevardn un registro de las denuncias recibidas por presuntos actos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la APF, asi como de las
resoluciones emitidas para las mismas, el cual serd compatible con el registro estadistico enunciado en
el punto previo. Por ello, solicito este otro Registro de manera independiente. En caso de que no se cuente
con dicho registro, solicito entonces se me proporcione la informacion que se tendria que haber reportado
alli, esto es, las denuncias recibidas (...) por parte de los OIC. Por ultimo, en el entendido de que se trata
de informacién que ya debe existir y encontrarse compilada puesto que su registro fue ordenado desde
la publicacion del Protocolo, pido atentamente se considere abstenerse de prorrogar el plazo para dar
respuesta, en ese caso prefiero y me es mds util que me hagan saber que no se cuenta con la informacion,
manifestacion con la cual daria por satisfecha mi peticién. Gracias. [...]” (sic), se proporciona un archivo

electrénico en formato Excel (ANEXO UNICO) con informacidn de las bases de datos con que el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de la Funcién Publica, el cual contiene las denuncias recibidas,
relacionadas con el tema referido por el peticionario, dentro del periodo comprendido del dieciocho de febrero
de dos mil veinte'! (fecha de entrada en vigor del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamientos sexual y acoso sexual, Transitorio Primero) al veintiséis de agosto de dos mil veintidés?, el
cual incluye los siguientes rubros: Ao y Nimero de expediente.

Por otra parte, el Area de Responsabilidades de este OIC mediante diverso ndmero 112.0IC.AR/1658/2022,
informd que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, fraccidon VI, numeral 3, articulo 85, asi como el
articulo 92, fraccién I, inciso b) del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, informé lo
siguiente:

En lo concerniente a “[...] En atencion a lo previsto en el Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado el 3 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, solicito el Registro de las...resoluciones emitidas en ellas por los OIC respecto de los afos 2020,
2021y actual.... 61. Los Organos Internos de Control llevardn un registro de...Ias resoluciones emitidas para
las mismas, ... En caso de que no se cuente con dicho registro, solicito entonces se me proporcione Ila
informacion que se tendria que haber reportado alli, esto es, ...las resoluciones emitidas en ellas por parte
de los OIC [...]” (sic), como resultado de una bUsqueda exhaustiva y razonable de la informacién dentro de los
archivos fisicos y electrénicos con los que cuenta la citada Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control de la Secretaria de la Funcién Publica, durante el periodo comprendido del 01 de enero de 2020 al 26
de agosto de 2022, se localizaron tres “3"” registros de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
concluidos, cuya causa o motivo de la irregularidad deriva de actos relacionados con temas de hostigamiento
sexual.

1 .z oz .z . . I .

Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual. Transitorio Primero. El Protocolo para la
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, entrard en vigor a los treinta dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

2 Fecha de presentacion de la solicitud.


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/684541/Informe_HSAS_2020.pdf
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La CGOVC informd que, los OIC y las UR sefalaron que no cuentan con un documento que contenga
informacién conforme fue requerida por el peticionario (documentos que cubran cada uno de los puntos
solicitados) siendo aplicable lo dispuesto en el Criterio 03/17, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI), que sefalo:

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso
a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informaciéon o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la
informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin
necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.”

No obstante, conforme a las facultades de los OIC y UR, a fin de privilegiar el principio de maxima publicidad,;
realizaron una busqueda exhaustiva en sus registros electréonicos, localizando informacidn coincidente con
algunos de los rubros solicitados, dentro del periodo comprendido del 2020 al 2021. Por lo cual, se anexa un base
de datos que contiene los siguiente:

Expedientes de denuncias derivadas por presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la administracion publica federal. tipo de conducta estatus en caso de
concluida, sefalar tipo de resoluciéon emitida y OIC/UR que emite la informacion.

La UEPPCI carece de atribuciones para pronunciarse respecto de lo requerido, en términos del articulo 56 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica (RISFP)

Lo anterior con fundamento en los articulos 126, 127, 130 parrafo IV, 133, 134, 135 y 136 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Por ultimo, para cualquier duda y/o comentario derivado de la presente solicitud, puede comunicarse al (55)
2000 - 3000 extension 2169.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA



