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1.- Conceptos 
Fundamentales: 
Interseccionalidad y 
Fiscalización
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¿Qué es la 
Interseccio

nalidad?

Concepto acuñado por Kimberlé
Crenshaw (1989).

Describe la intersección de diversas 
formas de discriminación:
• Racismo
• Sexismo
• Homofobia
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https://youtu.be/N6NNCscBBWg?si=jlf6bXohya6Qj0_-

https://youtu.be/hBaIhlmM3ow?si=FKlHASLl_eUfoj8H

https://youtu.be/N6NNCscBBWg?si=jlf6bXohya6Qj0_-
https://youtu.be/hBaIhlmM3ow?si=FKlHASLl_eUfoj8H
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Enfoque de Género vs. Enfoque 
Interseccional

Enfoque de Género:
• Identifica y elimina

desigualdades entre
hombres y mujeres.

• Ejemplo: Plan para
reducir la brecha
salarial.

Enfoque Interseccional:
• Examina múltiples

dimensiones (raza,
clase, discapacidad).

• Ejemplo: Programa para
mujeres indígenas con
discapacidad.

Principales diferencias:
• Unidimensionalidad vs. 

Multidimensionalidad
• Simetría de poder
• Aplicación de políticas
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Ejemplos de interseccionalidad
en la práctica
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• Mujer afrodescendiente en el ámbito laboral
• Personas con discapacidad y pobreza
• Mujer indígena y violencia de género
• Migrantes mujeres trabajadoras domésticas
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Interseccionalidad & Fiscalización

S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía7

La fiscalización, entendida como el
proceso mediante el cual se supervisa el
uso adecuado de recursos públicos,
puede beneficiarse enormemente del
enfoque interseccional, ya que permite
identificar cómo las políticas y
programas públicos afectan a distintos
grupos en función de sus múltiples
identidades. En este contexto, la
interseccionalidad ayuda a evaluar de
manera más precisa si las políticas
públicas están distribuyendo
equitativamente los recursos y si están
generando resultados justos.



Aplicación de la Interseccionalidad en la 
Fiscalización
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• Evaluar políticas de empleo 
considerando responsabilidades de 
cuidado.

Género

• Identificar barreras en el acceso a 
servicios de salud para personas 
indígenas.

Raza

• Reconocer limitaciones de crédito para 
mujeres jefas de familia.Clase Social



2. Normativas y 
Políticas Públicas
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Normativa
Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos

Ley Federal para Prevenir y Eliminar 
la Discriminación

Ley General de Acceso de las Mujeres 
a una Vida Libre de Violencia: 

Ley General para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres



3. Auditorías con 
Perspectiva de 
Género y Más Allá
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Metodologías

S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía12

Análisis de Datos 
Desagregados

Indicadores 
Interseccionales

Participación 
Comunitaria 

Mapeo de 
Poder 
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Herramientas para Identificar 
Desigualdades

S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía13

Análisis de 
Brechas de 

Género

Auditorías 
Participativas

Evaluación 
de 

Impacto 
Diferencial
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Herramientas para Identificar Desigualdades

S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía14

Guía de Recursos de ONU Mujeres:

• Proporciona herramientas prácticas para 
integrar la interseccionalidad en auditorías y 
evaluar el impacto en diferentes grupos de 
mujeres, asegurando que se escuchen todas las 
voces.

Fundación Canadiense de Auditoría y 
Rendición de Cuentas (CAAF):

• Ha desarrollado una guía sobre auditoría de 
igualdad de género, que evalúa el impacto de 
políticas en diversas poblaciones de mujeres, 
considerando factores como la raza y la clase.



4.- Estrategias de 
Fiscalización 
Interseccional
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Estrategias de Fiscalización 
Interseccional

S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía16

Capacitación en Enfoque Interseccional
Formación continua para auditores en el reconocimiento de múltiples formas de 
discriminación.

Talleres de sensibilización sobre realidades de grupos afectados por desigualdades.

Creación de Espacios de Diálogo
Organización de foros y mesas de trabajo con comunidades.

Fomentar la participación de diversos grupos para compartir experiencias y 
necesidades.

Implementación de Auditorías Participativas
Herramienta para recoger información directa de grupos afectados.

Facilita una visión clara de las barreras enfrentadas por las comunidades.



5.- Análisis 
Contextual y Barreras 
Institucionales
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S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía18

En nuestras instituciones, las dinámicas
de poder y desigualdad a menudo pasan
desapercibidas. Factores como el género,
la clase social y la raza influyen en quién
tiene acceso a oportunidades y quién
queda marginado. Estas desigualdades
también se reflejan en la fiscalización y el
uso de recursos públicos.

Una de las barreras más comunes que
enfrentamos es la falta de datos
desagregados, lo que limita nuestra
capacidad para visualizar la magnitud de
las desigualdades. Además, muchas
instituciones carecen de políticas públicas
o procesos internos que promuevan
espacios inclusivos y seguros,
especialmente para los grupos que
históricamente han sido excluidos.



6.- Impacto de la 
Interseccionalidad en la 
Transparencia y la Rendición 
de Cuentas
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Impacto en la 
Transparencia

• Un enfoque interseccional mejora la
equidad y permite un análisis más
completo de las desigualdades.

• Facilita la identificación de barreras
que enfrentan grupos marginados
en el acceso a recursos públicos.

• Por ejemplo la auditoría del
programa Prospera en México ajustó
políticas tras identificar dificultades
específicas para mujeres rurales e
indígenas en el acceso a servicios de
salud.
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Impacto en la 
Rendición de 

Cuentas

• Promueve que las instituciones sean
responsables de abordar desigualdades
estructurales en sus políticas.

• Empodera a comunidades marginadas para
exigir responsabilidad sobre el impacto de
políticas públicas en sus vidas.

• Indicadores Clave para el Éxito: Evaluación del
acceso equitativo, participación de grupos
marginados y seguimiento de la reducción de
desigualdades en el acceso a servicios.
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Ejemplos de Auditorías Exitosas

S ecre tar ía  de  la  Contra lor ía22

España - Auditorías con Enfoque de 
Género

Sudáfrica - Auditorías 
Interseccionales en Salud

Canadá - Auditoría de Políticas de 
Vivienda



¿Qué te gustaría discutir o profundizar en 
relación a la fiscalización con enfoque 
interseccional? 

1. Normativas y Políticas 
Públicas

2. Estrategias y Métodos
3. Educación y Sensibilización
4. Identificación de 

Desigualdades
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5. Grupos Vulnerables y 
Discriminación

6. Aplicación Práctica
7. Fiscalización en el Sector Salud
8. Desarrollo de Políticas 

Equitativas



"La verdadera medida de cualquier 
sociedad se puede encontrar en cómo 

trata a sus miembros más vulnerables."

Mahatma Gandhi
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